zawarta w ............ , W dniu

pomiedzy:

Federacjag Naukowa WSB-DSW Merito, ul. Grunwaldzka 212, 80-266 Gdansk, wpisana do
Rejestru Federacji Podmiotow Systemu Szkolnictwa Wyzszego i Nauki prowadzonego przez
Ministra Edukacji i Nauki, NIP: 5842785435, REGON: 383809868 (zwang dalej ,Federacja
Merito” lub ,,Zamawiajacy”), w imieniu ktdrej dziata:

(w przypadku oséb prowadzqcych dziatalnosc¢ gospodarczq)

Panem/Paniq...........cccevveevereveerennn, prowadzqgcym dziatalnos¢ gospodarczqg wpisang do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, pod firmgq............cccccvuervnnen. z
siedzibq W e, s UL e, o NIP: e
REGON..................

a

(w przypadku o0séb fizycznych)

Paniq/PaneM.............cocveeeeveveveeernane. ZOIMN. oo eee e e et et eee e e e e e et e eesee et eneeenns e e senateeaseeaneens
legitymujgcq/ym sie dowodem osobistym nr ................... EW. PESEL .oeoeeeveeeceeceereernne,

a

(w przypadku spotek)

.................. z siedzibqg w ............... (kod pocztowy ....-.......), ul. .................., wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sqdowego przez Sqd Rejonowy .................. Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod numerem: ............... , NIP: ............... , REGON:
............... , kapitat zaktadowy w wysokosci: ............ zt (nalezy poda¢ w przypadku spotek

kapitatowych) optacony w catosci/w czesci (dotyczy spdétek akcyjnych), reprezentowangq przez:

zwanym dalej: ,Wykonawcg”

zwanymi dalej ,Stronami” lub ,Strong” niniejszej umowy, zwanej dalej ,,Umowga”.

Strona 1z 16



Preambuta

Federacja Naukowa WSB-DSW Merito realizuje zadanie publiczne pod nazwag: , Akademia
Wsparcia - edukacja i rozwdj kompetencji opieki wczesnodzieciecej w Polsce - 2026-2028
Priorytet 4 Monitoring Jakosci Opieki Wczesnodzieciecej”, zlecone na podstawie otwartego
konkursu ofert pn. ,Akademia Wsparcia — edukacja i rozwdj kompetencji opieki
wczesnodzieciecej w Polsce —2026-2028", ogtoszonego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Majgc na uwadze powyzsze Strony postanawiajg jak ponize;j:

§ 1. Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest Swiadczenie ustug rekrutacyjnych uczestnikéw
szkolenia na obserwatordow, ktérzy bedg realizowac badania z wykorzystaniem narzedzi
CLASS Toddler, w ramach zadania publicznego realizowanego przez Federacje Merito pn.
»Akademia Wsparcia - edukacja i rozwéj kompetencji opieki wczesnodzieciecej w Polsce -
2026-2028 Priorytet 4 Monitoring Jakosci Opieki Wczesnodzieciecej”, finansowanego przez

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (dalej: ,,zadanie publiczne” lub ,,Projekt”),

polegajgcych na:

1) przeprowadzeniu w 2026 r. rekrutacji uczestnikdw szkolenia na rzecz Zamawiajacego
w celu pozyskania do Projektu grupy docelowej tj. min. 30 oséb, ktére wezma udziat w
szkoleniu CLASS Toddler Observer i uzyskajg miedzynarodowy certyfikat wg
metodologii Teachstone (CLASS Toddler Observer), uprawniajgcy do prowadzenia
obserwacji w instytucjach opieki nad dzie¢mi do lat 3 (ztobki, kluby dzieciece, dzienni
opiekunowie) i bedg tworzy¢ zespdt badawczy jako obserwatorzy, postugujacy sie
narzedziem CLASS Toddler;

2) przeprowadzeniu w 2027 r. rekrutacji uzupetniajacej uczestnikow szkolenia na rzecz
Zamawiajgcego w celu pozyskania do projektu grupy docelowej tj. min. 10 oséb, ktore
wezmg udziat w szkoleniu CLASS Toddler Observer i uzyskajg miedzynarodowy
certyfikat wg metodologii Teachstone (CLASS Toddler Observer), uprawniajgcy do
prowadzenia obserwacji w instytucjach opieki nad dzie¢mi do lat 3 (ztobki, kluby
dzieciece, dzienni opiekunowie) i bedg tworzy¢ zespdt badawczy jako obserwatorzy,
postugujacy sie narzedziem CLASS Toddler.

2. W ramach realizacji Umowy Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania nastepujgcych
zadan:

1) wyznaczenie zespotu rekrutacyjnego Wykonawcy, odpowiedzialnego za procedure
rekrutacji uczestnikdw szkolenia na obserwatorow, ktéry bedzie wspotpracowat z:

a) Certyfikowanymi Trenerami Class, prowadzgcymi akredytowane szkolenia (CLASS
Toddler Observation Training), realizujgcymi szkolenia z metodologii Class w
projekcie,

b) Kierownikiem Projektu i innymi osobami wskazanymi do kontaktu,
odpowiedzialnym za realizacje projektu po stronie Zamawiajgcego;
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2)

3)

4)

5)

6)

przygotowanie dziatan informacyjnych dotyczacych rekrutacji do Projektu w celu

wziecia udziatu w szkoleniu i egzaminie na obserwatora postugujgcego sie narzedziem

CLASS Toddler, ktore powinny:

a) umozliwia¢ dotarcie do oséb spetniajgcych kryteria grupy docelowej,

b) wykorzystywac rézne kanaty dostepu do informacji o rekrutacji,

c) petni¢ funkcje zachecajgcy do udziatu w Projekcie,

d) przedstawia¢ potencjalnym kandydatom podstawowe informacje dot. projektu i
kompetencji, jakie mozna w nim nabyg¢,

e) zaktada¢ informacje nt. zobowigzan jakie obserwator/ka podejmuje wzgledem
projektu uczestniczagc w szkoleniach i egzaminie,

f) zapewnia¢ transparentnos¢ i brak dyskryminacji w odniesieniu do o0sdéb
rekrutowanych,

g) zapewniaé prawidtowg rekrutacje grupy docelowej;

przygotowanie ogtoszenia dotyczacego rekrutacji na obserwatordw, ktére zostanie

wykorzystane w procedurze rekrutacji do Projektu, w tym poprzez kanaty informacyjne

Zamawiajgcego;

przygotowanie regulaminu rekrutacji, w tym kryteriow rekrutacji do Projektu w

oparciu o wymagania otwartego konkursu ofert pn. ,,Akademia Wsparcia — edukacja i

rozwdj kompetencji opieki wczesnodzieciecej w Polsce - 2026-2028”"

(https://www.gov.pl/web/rodzina/ogloszenie-o-otwartym-konkursie-ofert-pn-

akademia-wsparcia---edukacja-i-rozwoj-kompetencji-opieki-wczesnodzieciecej-w-

polsce--2026-2028), dedykowanego kandydatom/kom na obserwatorow/ki, tj. dla

0s0Ob, ktére wezma udziat w rekrutacji na szkolenia CLASS Toddler Observer wraz z

egzaminem korcowym. Regulamin rekrutacji bedzie opracowany we wspétpracy z

Zamawiajgcym w oparciu o dokumentacje Projektu i bedzie podlegat akceptacji

Zamawiajacego;

opracowanie pozostatej dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia rekrutacji:

Dokumentacji rekrutacyjnej, Wzoru ogtoszenia rekrutacyjnego, Raportu z rekrutacji,

zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego, przekazanymi w trybie roboczym;

przeprowadzenie rekrutacji, rozumianej jako doprowadzenie przez Wykonawce do

zawarcia przez rekrutowang osobe umowy o uczestnictwo w szkoleniu (lub innego

réwnorzednego dokumentu) z Zamawiajgcym, w tym:

a) przyjmowanie zgtoszen uczestnictwa w szkoleniu i weryfikacja kwalifikowalnosci
kandydatow na podstawie dostepnej dokumentacji,

b) udzielenie pomocy kandydatom w wypetnianiu i gromadzeniu dokumentéw
zgtoszeniowych,

c¢) dokumentowanie procesu rekrutacji przez Wykonawce, przez caty okres
realizowania ustugi

d) sporzadzenia listy kandydatéw do szkolenia spetniajgcych kryteria rekrutacji,

e) sporzadzenia listy rezerwowej kandydatow do szkolenia spetniajgcych kryteria
rekrutacji.
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Przed zawarciem umowy/lub réownowaznego dokumentu, propozycje osob do
rekrutacji Wykonawca przedktada Zamawiajgcemu do zatwierdzenia, wraz z raportem
dotyczacym charakterystyki, kwalifikacji i umiejetnosci kazdego z proponowanych
kandydatéw. W przypadku braku akceptacji danej osoby przez Zamawiajacego,
Wykonawca bedzie zobowigzany do przedstawienia w to miejsce kolejnego kandydata
z listy rezerwowej lub przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajacej;

7) przekazanie Zamawiajagcemu dokumentacji dla kazdej z oséb, ktéra wzieta udziat w
rekrutacji wg ustalonych wzoréw dokumentdw dotyczacej zrekrutowanych osob;

8) sporzadzanie Raportu z przeprowadzonej rekrutacji i przekazanie go Zmawiajagcemu w
postaci elektronicznej w formacie wskazanym przez Zamawiajgcego w trybie
roboczym;

9) opisywanie sporzadzonych dokumentdéw zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacymi dziatarn informacyjnych w zwigzku z
dofinasowaniem zadania publicznego: https://www.gov.pl/web/premier/dzialania-

informacyjne, z wytagczeniem dokumentéw niepodlegajgcych edycji.
3. Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot Umowy zgodnie z zapytaniem ofertowym
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Umowy oraz ofertg Wykonawcy, stanowigcg zatacznik nr 2
do Umowy.

§ 2. Obowiazki Federacji Merito
W ramach realizacji Federacja Merito zobowigzuje sie do:
1) wspotpracy z Wykonawca w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji Umowy;
2) przekazywania wytycznych i materiatdw dotyczacych realizacji Umowy;
3) terminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

§ 3. Obowigzki Wykonawcy

1. Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje, wiedze, doswiadczenie oraz
uprawnienia niezbedne do realizacji przedmiotu Umowy okreslonego w § 1.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania Umowy z najwyzszg starannoscig, wedtug
swojej najlepszej wiedzy i umiejetnosci, wykorzystujgc w tym celu posiadane
doswiadczenie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Wykonawca zapewni w procesie rekrutacji udziat specjalisty ds. rekrutacji, ktéry w okresie
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert petnit role Specjalisty ds. rekrutacji
lub réwnorzedng w co najmniej 2 zamdwieniach dotyczgcych przeprowadzenia procesu
rekrutacji uczestnikdw o liczbie zrekrutowanych oséb nie mniejszej niz 20 dla kazdego
zamodwienia (informacja na temat specjalisty ds. rekrutacji zawiera formularz ofertowy).

4. Wykonawca zapewnia we witasnym zakresie, w celu prawidtowej realizacji Umowy,
odpowiedni sprzet i wyposazenie.

5. Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego informowania Zamawiajgcego o wszelkich
ryzykach, nieprawidtowosciach oraz zagrozeniach dla realizacji przedmiotu Umowy.
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Strony potwierdzajg, ze umowa realizowana jest w ramach zadania publicznego
finansowanego ze srodkdéw publicznych, a dziatania Wykonawcy mogga podlegac kontroli
lub audytowi przez instytucje finansujgca lub inne uprawnione podmioty.

Wykonawca zobowigzuje sie do wspotpracy w toku kontroli oraz do udzielania wszelkich
wyjasnien zwigzanych z realizacjg Umowy.

Wykonawca nie jest uprawniony do powierzenia wykonywania obowigzkéw osobom
trzecim bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego

§ 4. Terminy i szczegétowy sposéb wykonania Umowy

. Wykonawca jest zobowigzany zrealizowa¢ przedmiot Umowy w nastepujgcych terminach:
1) w 2026r. - od dnia zawarcia umowy do 31 sierpnia 2026 r.;

2) w2027 r.—-od 1sierpnia 2027 r. do 30 listopada 2027 r.;

. Szczegotowe terminy wykonywania Umowy beda uzgadniane przez Strony w trybie
roboczym.

. W procesie rekrutacji Wykonawca przedstawia Zamawiajgcemu do zatwierdzenia
propozycje osob do rekrutacji, wraz z raportem dotyczgcym charakterystyki, kwalifikacji i
umiejetnosci kazdego z proponowanych kandydatéw. Propozycje osdb do rekrutacji
Wykonawca przedstawia w postaci jednej listy po wytonieniu minimum 30 kandydatéw do
udziatu w szkoleniu w 2026 r. oraz po wytonieniu minimum 10 kandydatéw do udziatu w
szkoleniu w 2027 r. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przekazywania Wykonawcy informacji
o akceptacji lub braku akceptacji kandydatéw w terminie 3 dni roboczych od jej otrzymania.
. Po akceptacji przez Zamawiajgcego kandydatéw do udziatu w szkoleniu, o ktérej mowa w
ust. 3, a nastepnie odstgpienie przez Zamawiajgcego od zawarcia umowy z kandydatem
pozostaje bez skutku dla wynagrodzenia Wykonawcy, a Umowe uznaje sie za nalezycie
wykonang przez Wykonawce w tym zakresie, chyba ze na jaw wyszty nowe okolicznosci,
nieznane Zamawiajgcemu w chwili akceptacji kandydatéw.

. Umowy o uczestnictwo w szkoleniu (lub inny réwnorzedny dokument) z kandydatem
zawierane sg bezposrednio przez Zamawiajgcego. W przypadku odmowy zawarcia umowy
o uczestnictwo w szkoleniu (lub innego réwnorzednego dokumentu) przez wskazanego
kandydata Wykonawca przedstawia w to miejsce kolejnego kandydata z listy rezerwowej,
o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt 6 lit. e Umowy. W przypadku gdy nie istnieje mozliwos¢
wskazania w to miejsce kolejnego kandydata to okolicznos¢ ta pozostaje bez skutku dla
wynagrodzenia Wykonawcy, a Umowe uznaje sie za nalezycie wykonang przez Wykonawce
w tym zakresie, chyba Zze odmowa zawarcia umowy przez kandydata wynika z przyczyn
lezgcych po stronie Wykonawcy.

. W procesie rekrutacji bedzie stale uczestniczyt specjalista ds. rekrutacji, o ktérym mowa w
§ 3 ust. 3 umowy. Zmiana specjalisty ds. rekrutacji jest mozliwa wytgcznie w przypadku, gdy
wskazany nowy specjalista posiada doswiadczenie minimum takie samo lub wyzsze od
doswiadczenia osoby zastepowanej, a Zamawiajgcy udzielit Wykonawcy zgody na zmiane
specjalisty.
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7. Po zakonczeniu realizacji przedmiotu Umowy Wykonawca przedktada Zamawiajgcemu
protokdt odbioru sporzgdzony wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Umowy wraz
z dokumentacjg z przeprowadzonej rekrutacji.

8. Zamawiajacy zobowigzuje sie odebrac przedmiot Umowy w terminie 7 dni od otrzymania
go od Wykonawcy. W przypadku zgtoszenia przez Zamawiajgcego zastrzezen do sposobu
realizacji przedmiotu Umowy, Wykonawca zobowigzany jest uwzglednic te zastrzezenia w
terminie 3 dni od ich zgtoszenia, chyba ze jest to niemozliwe z uwagi na charakter
zastrzezen. Jezeli Zamawiajgcy, mimo zastrzezen zgtoszonych w protokole, przyjmie
przedmiot Umowy 2z zastrzezeniami, wowczas wynagrodzenie podlega obnizeniu
proporcjonalnie do zakresu zastrzezen do wykonania Umowy. Procentowy zakres
zastrzezen do wykonania przedmiotu Umowy okresli Zamawiajgcy w protokole odbioru.
Niezaleznie od obnizenia wynagrodzenia Zamawiajgcemu przystuguje kara umowna,
okreslona w § 6.

§ 5. Wynagrodzenie i ptatnos¢

1. Strony uzgadniajg, ze z tytutu nalezytego wykonania przedmiotu Umowy Wykonawca
otrzyma wynagrodzenie ustalone w sposéb okreslony w ust. 2, z tym zastrzezeniem, iz
taczne maksymalne wynagrodzenie nie przekroczy kwoty ............. zt brutto (stownie:
............ ). W celu unikniecia watpliwosci Strony zgodnie potwierdzajg, iz za nalezyte
wykonanie przedmiotu Umowy uwaza sie zawarcie przez Zamawiajgcego z rekrutowanymi
osobami umoéw o uczestnictwo w szkoleniu (lub innego réwnorzednego dokumentu) w
liczbie okreslonej w § 1 ust. 1 pkt 1i 2, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w § 4 ust.
4i5 Umowy.

2. Ostateczna kwota wynagrodzenia zostanie obliczona w kazdym roku obowigzywania

Umowy:
1) po nalezytym wykonaniu przedmiotu Umowy w danym roku, z zastrzezeniem ust. 3;
2) jakoiloczyn ceny jednostkowej brutto za skuteczng rekrutacje 1 (jednego) uczestnika
szkolenia wynoszacej ...... zt brutt (stownie: ... ztotych 00/100) oraz liczby
faktycznie (skutecznie) zrekrutowanych uczestnikéw szkolenia. Ostateczna liczba
zrekrutowanych uczestnikdw szkolenia w danym bedzie okreslona w protokole
odbioru, o ktérym mowa w § 4 ust. 7.

3. W przypadku obiektywnej (niezawinionej przez Wykonawce) niemozliwosci
zrekrutowania uczestnikow szkolenia w wymaganej liczbie (np. z uwagi na
niewystraczajgcy liczbe kandydatéw pomimo nalezytego wykonania obowigzkéw, w
szczegoblnosci w zakresie okreslonym w § ust. 2 pkt 2 i 3) Strony ustalajg, iz Wykonawca
otrzyma wynagrodzenie za faktycznie (skutecznie) zrekrutowanych uczestnikéw
szkolenia.

4. Wynagrodzenie za dany rok, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 bedzie ptatne na podstawie
prawidtowo wystawionej przez Wykonawce ustrukturyzowanej faktury elektroniczne;j (e-
Faktury), wystawionej i przekazanej za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur
(KSeF), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Faktura moze zosta¢ wystawiona
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9.

10.

11.

12.

13.

dopiero po zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego protokotu odbioru, o ktérym mowa w § 4

ust. 7 Umowy. Zaptata naleznego wynagrodzenia bedzie nastepowata przelewem na

rachunek bankowy nr......c.cccoevvveceeennnn. dodatkowo wskazany na fakturze.

Strony ustalajg, ze:

1) dniem wystawienia faktury jest dzien jej przestania do KSeF,

2) dniem otrzymania faktury przez Zamawiajgcego jest dzien przydzielenia fakturze
numeru identyfikujgcego w KSeF.

Wynagrodzenie zostanie wyptacone w terminie 21 dni od dnia otrzymania faktury, o

ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, pod warunkiem:

1) uprzedniego zatwierdzenia wykonania ustug zgodnie z Umowg;

2) braku zastrzezen co do prawidtowosci wykonania Umowy.

W przypadku:

1) wystawienia faktury niezgodnie z Umowa lub przepisami prawa;

2) braku jej poprawnego przestania do KSeF;

3) rozbieznosci pomiedzy fakturg a zakresem faktycznie wykonanych ustug,

bieg terminu ptatnosci rozpoczyna sie od dnia usuniecia nieprawidtowosci i skutecznego

udostepnienia prawidtowej faktury w KSeF.

W przypadku gdy obowigzek korzystania z KSeF zostanie czasowo zawieszony lub nie

bedzie miat zastosowania do ktdérejkolwiek ze Stron, dopuszcza sie wystawienie faktury

w formie elektronicznej (PDF), przestanej na adres: ......cccccceeueuvennns , przy czym:

1) za dzien otrzymania faktury uznaje sie dzien jej doreczenia na wskazany adres e-mail;

2) pozostate postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

Za dzien zapfaty rozumie sie dzien wydania przez Zamawiajgcego dyspozycji przelewu.

W przypadku opdznienia w ptatnosciach Wykonawca uprawniony bedzie do naliczania

odsetek ustawowych za opdznienie za kazdy rozpoczety dzien opdznienia.

Wykonawca oswiadcza, ze rachunek bankowy, o ktérym mowa w ust. 4 jest rachunkiem

znajdujgcym sie w elektronicznym wykazie podmiotéw prowadzonym od 1 wrzesnia

2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, zgodnie z art. 96b ustawy o podatku

od towardw i ustug (dalej: Wykaz); niniejsze postanowienie stosuje sie do innych

wykazow, ktére zastgpia Wykaz, a bedg obejmowac rachunki bankowe podatnikdéw

podatku od towardw i ustug.

W przypadku wskazania przez Wykonawce na fakturze rachunku bankowego

nieujawnionego w Wykazie, Federacja Merito uprawniona bedzie do wstrzymania sie

z zaptatg do czasu wskazania przez Wykonawce, dla potrzeb ptatnosci, rachunku

bankowego ujawnionego w Wykazie. W takim przypadku, opdznienie w dokonaniu

ptatnosci w terminie okreslonym w Umowie, powstate wskutek braku mozliwosci

realizacji przez Federacje Merito ptatnosci na rachunek ujety w Wykazie, nie stanowi dla

Wykonawcy podstawy do zgdania od Federacji Merito jakichkolwiek odsetek, jak rowniez

innych rekompensat/odszkodowan/roszczen z tytutu dokonania nieterminowej ptatnosci.

Wykonawca oswiadcza, ze Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1i 2 powyzej

obejmujgcym wszystkie koszty jakie powstang w zwigzku z wykonaniem przedmiotu
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14.

15.

Umowy, tacznie kosztami przeniesienia praw do rezultatow prac powstatych w ramach
realizacji umowy i autorskich praw majatkowych wytgcznie do utwordéw stworzonych
przez Wykonawce. Wynagrodzenie to zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytutu
realizacji przedmiotu Umowy.

Zamawiajgcy ma prawo potraci¢ z wynagrodzenia wszelkie naleznosci wynikajace
z niniejszej umowy, w szczegdlnosci kary umowne i odszkodowania.

Wykonawca nie ma prawa dokonania cesji wierzytelnosci bez zgody Federacji Merito.

§ 5. Wynagrod:zenie i ptatnos¢
(w przypadku osob fizycznych nieprowadzqcych dziatalnosci gospodarczej)
Strony uzgadniajqg, ze z tytutu nalezytego wykonania przedmiotu Umowy Wykonawca
otrzyma wynagrodzenie ustalone w sposob okreslony w ust. 2, z tym zastrzezeniem, iz
tgczne maksymalne wynagrodzenie nie przekroczy kwoty ............. zt brutto (stownie:
............ ). W celu unikniecia wgtpliwosci Strony zgodnie potwierdzajq, iz za nalezyte
wykonanie przedmiotu Umowy uwaZa sie zawarcie przez Zamawiajgcego z
rekrutowanymi osobami umow o uczestnictwo w szkoleniu (lub innego réwnorzednego
dokumentu) w liczbie okreslonej w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2, z zastrzezeniem przypadkow
okreslonych w § 4 ust. 4i 5 Umowy.
Ostateczna kwota wynagrodzenia zostanie obliczona w kazdym roku obowiqzywania
Umowy:
1) po nalezytym wykonaniu przedmiotu Umowy w danym roku, z zastrzezeniem ust. 3;
2) jako iloczyn ceny jednostkowej brutto za skutecznq rekrutacje 1 (jednego) uczestnika
szkolenia wynoszgcej ...... zt brutt (stownie: ........... ztotych 00/100) oraz liczby
faktycznie (skutecznie) zrekrutowanych uczestnikéw szkolenia. Ostateczna liczba
zrekrutowanych uczestnikow szkolenia w danym bedzie okreslona w protokole
odbioru, o ktérym mowa w § 4 ust. 7.
W przypadku obiektywnej (niezawinionej przez Wykonawce) niemozliwosci zrekrutowania
uczestnikow szkolenia w wymaganej liczbie (np. z uwagi na niewystraczajgcq liczbe
kandydatow pomimo nalezytego wykonania obowiqzkdw, w szczegdlnosci w zakresie
okreslonym w § ust. 2 pkt 2 i 3) Strony ustalajq, iz Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za
faktycznie (skutecznie) zrekrutowanych uczestnikow szkolenia.
Wynagrodzenie zostanie wyptacone w terminie 21 dni od dnia otrzymania rachunku przez
Zamawiajgcego, pod warunkiem:
1) uprzedniego zatwierdzenia wykonania ustug zgodnie z umowg,
2) braku zastrzezen co do prawidtowosci wykonania umowy.
Za dzien zaptaty rozumie sie dziert wydania przez Zamawiajgcego dyspozycji przelewu.
W przypadku opdznienia w ptatnosciach Wykonawca uprawniony bedzie do naliczania
odsetek ustawowych za opdznienie za kazdy rozpoczety dzien opdznienia.
Wykonawca oswiadcza, ze Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej,
obejmujgcym wszystkie koszty jakie powstang w zwigzku z wykonaniem przedmiotu
Umowy, tgcznie kosztami przeniesienia praw do rezultatow prac powstafych w ramach
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realizacji umowy i autorskich praw majgtkowych. Wynagrodzenie to zaspokaja wszelkie
roszczenia Wykonawcy z tytutu realizacji przedmiotu Umowy.

8. Zamawiajgcy ma prawo potrqgci¢ z wynagrodzenia wszelkie naleznosci wynikajgce
Z niniejszej umowy, w szczegdlnosci kary umowne i odszkodowania.

9. Wykonawca nie ma prawa dokonania cesji wierzytelnosci bez zgody Federacji Merito.

§ 6. Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy,
na zasadach okreslonych w niniejszej Umowie oraz przepisach Kodeksu cywilnego.

2. W przypadku niewykonania przedmiotu Umowy, Zamawiajgcemu przystuguje od
Wykonawcy kara umowna w wysokosci 20% wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1.

3. W przypadku wypowiedzenia Umowy przez ktérgkolwiek ze Stron albo rozwigzanie
Umowy, na skutek okolicznosci powstatych z przyczyn zawinionych przez Wykonawce
Zamawiajgcemu przystuguje od Wykonawcy kara umowna w wysokosci 10%
wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1.

4. W razie nienalezytego wykonania Umowy przez Wykonawce, Zamawiajgcemu przystuguje
od Wykonawcy kara umowna w wysokosci do 10% wynagrodzenia okreslonego
w okreslonego w § 5 ust. 1, w zaleznosci od stopnia zawinienia przez Wykonawce.

5. Przez nienalezyte wykonanie Umowy rozumie sie wykonanie ustugi niezgodnie z ofertg
Wykonawcy, o ktérej mowa w § 1 ust. 3, lub niespetnienie innych warunkéw okreslonych
w Umowie, w tym w zakresie terminu realizacji.

6. Niezaleznie od kar umownych Zamawiajgcy jest uprawniony do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajgcego ich wysokos¢, na zasadach ogdlnych.

7. Zamawiajacy ma prawo potracic¢ naliczone kary umowne z wynagrodzenia Wykonawcy, na
co Wykonawca wyraza zgode.

8. W przypadku braku mozliwosci potrgcenia naliczonej kary umownej w sposéb opisany w
ust. 7, kara zostanie zaptacona przez Wykonawce na podstawie noty ksiegowej
wystawionej przez Zamawiajacego, przelewem na rachunek bankowy Zamawiajgcego
wskazany w nocie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania noty przez Wykonawce.

§ 7. Prawa wtasnosci intelektualne;j

1. Strony zgodnie przyjmujg, ze w ramach wykonywania niniejszej umowy mogg powstac
rezultaty o charakterze twdrczym, w szczegdlnosci regulamin rekrutacji o ktorym mowa §
1 ust. 2 pkt 4 (dalej: ,Utwory”), w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 24).

2. W zakresie, w jakim rezultaty prac Wykonawcy stanowig utwér w rozumieniu ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, zastosowanie majg postanowienia niniejszego
paragrafu.

3. Wykonawca, w ramach wynagrodzenia okreslonego w umowie, przenosi na
Zamawiajgcego cato$¢ autorskich praw majgtkowych do stworzonych przez siebie
Utwordw, bez ograniczen czasowych i terytorialnych, na nastepujacych polach eksploataciji:
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1) trwate lub czasowe zwielokrotnienie w catosci lub czesci jakimikolwiek srodkami
i w jakiejkolwiek formie;

2) rozpowszechnianie i rozporzadzanie, w tym uzyczenie lub najem;

3) uzywanie i wykorzystanie w catosci badz czesci;

4) publiczne wystawianie i wyswietlanie;

5) wprowadzanie do pamieci komputera i umieszczanie w sieci Internet;

6) publiczne rozpowszechnianie w inny sposéb;

7) udostepnianie stronom trzecim w celu realizacji zadania publicznego.

Przeniesienie autorskich praw majgtkowych nastepuje z chwilg zaptaty Wykonawcy
wynagrodzenia za dany rok, w ktédrym nastgpito stworzenie Utworu.

Wykonawca wyraza zgode na:
1) dokonywanie przez Zamawiajgcego zmian, skrétéw, uzupetnien oraz adaptacji
Utworow;

2) wykorzystywanie Utwordw w catosci lub cze$ci wedtug uznania Zamawiajgcego.
Wykonawca o$wiadcza, ze:

1) Utwory bedg stanowity rezultat jego wtasnej dziatalnosci;

2) przystugiwaé mu beda petne autorskie prawa majgtkowe do Utwordw;

3) Utwory nie bedg narusza¢ praw osoéb trzecich ani warunkéw licencyjnych.
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za naruszenie praw witasnosci intelektualnej
0s0b trzecich i zobowigzuje sie do zwolnienia Zamawiajgcego z wszelkich roszczen z tego
tytutu.

Razem z przeniesieniem autorskich praw majgtkowych do dzieta na Zamawiajgcego
przechodzi wytgczne prawo udzielania zezwolen na wykonywanie zaleznego prawa
autorskiego.

§ 8. Poufnos¢

Strony przyjmujg do wiadomosci, ze istota stosunku oraz wszelkie dane i informacje w tym
informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa Iub inne
informacje posiadajgce warto$¢ gospodarczg, ktore jako catos¢ lub w szczegdlnym
zestawieniu i zbiorze ich elementéw nie sg powszechnie znane osobom zwykle
zajmujgcym sie tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostepne dla takich oséb, o ile
uprawniony do korzystania z informacji lub rozporzadzania nimi podjat, przy zachowaniu
nalezytej starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci, w ktorych posiadanie
weszli w zwigzku z zawarciem lub wykonywaniem Umowy, maja Scisle poufny charakter
i stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 85, z pdzn.
zm.). Wykonawca zobowigzuje sie do wykorzystywania informacji wytgcznie w celu
realizacji Umowy.

Zadna ze Stron, bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej Strony, nie moze bezposrednio czy
posrednio ujawnia¢ zadnym osobom trzecim istoty stosunku ani danych i informacji, ktére
staty sie im wiadome w sposdb okreslony w ust. 1. W przeciwnym wypadku Strona, ktéra
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naruszyta tajemnice przedsiebiorstwa zobowigzana bedzie do naprawienia szkody.
Niniejsze zobowigzanie wigze Strony zaréwno w czasie trwania Umowy, jak i w okresie
3 lat po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu.
Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy informacji:
1) ktorych obowigzek ujawnienia wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw
prawa, prawomocnego orzeczenia sgdu lub ostatecznej decyzji administracyjnej;
2) ktére sg powszechnie dostepne;
3) w ktérych posiadanie Wykonawcy weszli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa przed dniem zawarcia Umowy;
4) co do ktérych Wykonawcy uzyskali uprzednig, pisemng pod rygorem niewaznosci
zgode Federacji Merito na ich ujawnienie.

§ 9. Ochrona danych osobowych
Kazda ze Stron jest odrebnym administratorem w rozumieniu art. 4 pkt. 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,,RODQO”.
Strony zapewniajg przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych
zgodnie z przepisami RODO, przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz innymi krajowymi przepisami z zakresu
ochrony danych osobowych.
Strony wzajemnie o$wiadczajg, ze dane osobowe udostepnione drugiej Stronie zgodnie z
umowag lub w zwigzku z jej realizacjg, przetwarzane sg przez kazdg ze Stron na potrzeby
wykonywania umowy, przez okres jej trwania, z uwzglednieniem ustawowych terminow
przechowywania dokumentacji na zasadach okreslonych w RODO.
Na Wykonawcy cigzy obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 14 RODO wzgledem oséb
fizycznych, jesli zostang mu posrednio przekazane dane osobowe 0séb fizycznych w
zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, chyba ze ma zastosowanie co najmniej jedno z
wytgczen, o ktérych mowa w art. 14 ust. 5 RODO.
Osobie przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania,
poprawiania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania.
Osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Zamawiajgcego mozliwy jest za posrednictwem
e-mail: iod@federacjanaukowa.pl .

Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie bedg przekazywane
do panstwa trzeciego.
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Klauzula informacyjna Federacji Merito stanowi zatgcznik nr 4 do umowy.

§ 10. Rozwigzanie umowy

Zamawiajgcy ma prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) gdy Wykonawca bez uzasadnienia nie wykonuje umowy i nie podjat jej wykonywania
pomimo wyraznego zgdania Zamawiajacego;

2) istotnego naruszenia Umowy przez Wykonawce;

3) gdy Wykonawca powierzyt wykonywanie umowy osobie trzeciej bez zgody
Zamawiajgcego;

4) Wykonawca bez zgody Zamawiajgcego ujawnit informacje poufne, o ktérych mowa w
§8;

5) rozwigzania umowy o realizacje zadania publicznego zawartej z Ministrem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, stanowigcej podstawe realizacji Projektu.

Zamawiajgcy moze rozwigzaé umowe za wypowiedzeniem z zachowaniem

jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Wykonawca moze rozwigza¢ umowe wytgcznie z waznych powodéw, w szczegdlnosci:

dziatanie sity wyzszej, zwioka w ptatnosci wynagrodzenia przekraczajace 30 dni,

nieuzasadniony brak wspodtpracy ze strony Zamawiajgcego uniemozliwiajgcy realizacje

przedmiotu Umowy.

§ 11. Postanowienia korncowe

Do kontaktu i biezgcej wspdtpracy w sprawach zwigzanych z wykonywaniem umowy
upowaznieni s3:

1) ze strony Zamawiajgcego: ............. ytel e, , € MaAil e, ;

2) ze strony Wykonawcy: ............., tel. ... ,€-Maill i,
Zmiana osoby, o ktérej mowa w ust. 1 nie wymaga zmiany Umowy, a odbywa sie poprzez
przestanie informacji o nowym przedstawicielu strony na adres e-mail.
Umowa zostata sporzagdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron. Strony dopuszczajg mozliwos¢ podpisu elektronicznego Umowy
(kwalifikowany podpis elektroniczny).
Wszelkie zmiany, w tym uzupetnienia Umowy, wymagajg pod rygorem niewaznosci formy
pisemnej lub innej tozsame] z forma, w ktérej byta zawarta Umowa i dokonania ich
zgodnie przez umocowanych przedstawicieli stron. Wymag ten nie znajduje zastosowania
w przypadkach, gdy Umowa przewiduje mozliwos¢ wprowadzania modyfikacji bez
koniecznosci zmiany Umowy.
W przypadku, gdyby niewaznos$¢ lub wykonalno$é postanowienia uniemozliwiata lub
znaczgco utrudniata prawidfowg realizacje Umowy, Strony podejmga negocjacje w dobrej
wierze celem zastgpienia postanowienia niewaznego lub niewykonalnego postanowienia
odpowiednio waznym lub wykonalnym.
Prawem wtasciwym dla wykonywania Umowy i rozstrzygania ewentualnych sporéw
mogacych wynikng¢ w zwigzku z wykonywaniem Umowy jest prawo polskie, a sagdem
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wtasciwym do rozpoznania sporu jest sad polski wtasciwy miejscowo ze wzgledu na
siedzibe Federacji Merito.

Strony zobowigzujg sie w pierwszej kolejnosci do polubownego rozwigzywania

ewentualnych sporéw zaistniatych pomiedzy nimi.

Zatgczniki (stanowigce integralng czes¢ Umowy):

Zatgcznik nr 1 — zapytanie ofertowe

Zatgcznik nr 2 — oferta Wykonawcy (formularz ofertowy)

Zatgcznik nr 3 — Protokét odbioru,

Zatgcznik nr 4 — Klauzula informacyjna Federacji Merito o przetwarzaniu danych
osobowych beneficjentow oraz oséb zaangazowanych w realizacje Projektu

Federacja Merito Wykonawca

Strona 13z 16



ZALACZNIK NR 3 DO UMOWY

Wzor
Protokadt odbioru

Nazwa Projektu: ,Akademia Wsparcia - edukacja i rozwdj
kompetencji opieki wczesnodzieciecej w
Polsce - 2026-2028 Priorytet 4 Monitoring
Jakosci Opieki Wczesnodzieciecej”

Data i numer Umowy:

Okres realizacji Umowy:

Zamawiajacy (przedstawiciel):

Wykonawca (przedstawiciel):

Data sporzadzenia protokotu:

1. W dniu ................ przedstawiciel Zamawiajgcego dokonat odbioru przedmiotu

Umowy i stwierdzit jego nalezyte/nienalezyte wykonanie*.

2. Uwagi dotyczace realizacji przedmiotu Umowy:

3. Termin zrealizowania przedmiotu Umowy.

Przedmiot Umowy zostato zrealizowany zgodnie/niezgodnie* z terminem zawartym w
Umowie tj. W dniu ....ccceeeveeeeecnennns 2026 r./2027 r. *

4. Podpisany protokdt odbioru bez zastrzezen stanowi podstawe do wystawienia
rachunku/faktury VAT*,

podpis przedstawiciela podpis przedstawiciela
Zamawiajacego Wykonawcy

*niepotrzebne skresli¢
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ZAtACZNIK NR 4 DO UMOWY

Klauzula informacyjna Federacji Merito o przetwarzaniu danych osobowych beneficjentow
oraz os6b zaangazowanych w realizacje Projektu

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Federacja Naukowa WSB-DSW Merito z siedzibg przy
al. Grunwaldzkiej 212, 80-266 Gdansk.

W sprawie danych osobowych prosimy o kontakt sie z Inspektorem Ochrony Danych za
pomocg poczty elektronicznej pod adresem: iod@federacjanaukowa.pl

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe bedg przetwarzane:
e w zakresie niezbednym do prawidtowego zawarcia i realizacji umowy, podstawg
prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO
o w zakresie niezbednym do prawidtowego przeprowadzenia i uczestnictwa w projekcie,
podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b, c oraz e RODO,
e® w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkéw cigzgcych na ADO a wynikajgcych z
przepiséw prawa, podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
e w zakresie niezbednym do realizacji prawnie uzasadnionych intereséw administratora
danych, ktérymi sg w szczegdlnosci:
o ochrona przed roszczeniami,
o utrzymanie niezbednej komunikacji w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy,
podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Dobrowolnos$¢ podania danych osobowych
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji umowy.

Czas przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji zawartej umowy, przez
czas wynikajgcy z zasad projektu oraz ewentualnie przez czas okreslony odrebnymi przepisami
prawa.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Na podstawie przepiséw RODO osoba ma prawo do:
e 73dania dostepu do swoich danych osobowych;
e 7adania sprostowania swoich danych osobowych;
zgdania usuniecia swoich danych osobowych;
zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
zgdania przenoszenia danych osobowych.
Jesli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z przepisami, moze
Pan/Pani wniesc¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Udostepnianie danych osobowych
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Dane osobowe mogg zosta¢ przekazane do innych firm na nasze zlecenie. Dzieje sie tak
najczesciej w przypadku wspdtpracy z konkretnym ustugodawcy (np. dostawcg ustug
przechowywania danych, dostawcg ustug pocztowych, kurierskich, ptatniczych, prawniczych,
ubezpieczeniowych, informatycznych i audytowych). Dostawcy Administratora majg siedzibe
gtéwnie w Polsce i w innych krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Niektorzy
sposrod dostawcodw majg siedzibe poza terytorium EOG. W zwigzku z przekazaniem danych
Uzytkownika poza terytorium EOG, w tym do USA, Administrator zadbat, aby dostawcy dawali
gwarancje wysokiego stopnia ochrony danych osobowych.

W zwigzku z uczestnictwem w projekcie dane bedg réwniez udostepniane Ministerstwu
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
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