Wyjasnienia z dnia 22.07.2026 cz.1

1.W jakim miescie/miastach bedzie realizowane szkolenie dla uczestnikéw oraz w jakiej
formule bedzie prowadzone?

Szkolenia dla kandydatéw na obserwatoréw beda realizowane on-line, dlatego poprawne
jestwskazanie, ze teren ich realizacji to caty kraj. Zardwno uczestnicy jak i osoby szkolgce
moga by¢ z réznych czesci kraju.

2. Czy w zwiagzku z tak krétkim czasookresem na realizacje, planujg Panstwo
automatyczne skorzystanie z opcji przedtuzenia terminu realizacji do 30 wrzesnia 2026 r.?
Czy dopuszcza sie wydtuzenie tego terminu juz na etapie podpisywania umowy?

Nie planujemy automatycznego skorzystania z formuty przedtuzenia terminu realizacji
zamowienia do 30 wrzesnia 2026 r. Wskazana data wynika z harmonogramu dotacji
ministerialnej. Wydtuzenie terminu rekrutacji jest mozliwe, jesli w toku realizacji rekrutacji
zaistniejg okolicznosci, ktore bedg wskazywaty na potrzebe takiego dziatania.

3. Czy dopuszczajg Panstwo przesytanie komentarzy, uwag oraz propozycji modyfikacji
tresci umowy w formie komentarzy?

Zmawiajacy co do zasady nie przewiduje mozliwosci negocjacji postanowien umowy.
Ewentualne zmiany sg dopuszczalne jedynie w przypadku wystapienia obiektywnych
przyczyn (np. z uwagi na koniecznos¢ dokonania zmian merytorycznych).

4. Czy przewidujg Panstwo negocjacje zapiséw dotyczgcych kar?

Zmawiajgcy nie przewiduje takiej mozliwosci.

5. Czy koszty ewentualne koszty emisji ogtoszen rekrutacyjnych lezg w catosci po stronie
Wykonawcy czy tez Zamawiajgcy posiada wtasny budzet promocyjny w ramach projektu
na pokrycie kosztéw publikacji, a Wykonawca odpowiada jedynie za przygotowanie
materiatéw i ich dystrybucje?



Zgodnie z "Zakresem zadan do realizacji w ramach zamodwienia (opis przedmiotu
zamowienia)" pkt IV Zapytania ofertowego, Zamawiajgcy nie narzuca obowigzku
publikacji ogtoszen rekrutacyjnych badz nie wskazuje czasu emisji ogtoszen. Jednakze
Wykonawca moze (nie musi) podja¢ takie dziatania w ramach zaproponowanych form
realizacji przedmiotu zamoéwienia. Koszt takich dziatan pokrywa w tym przypadku
Wykonawca. Zgodnie z pkt. XI Sposdb przygotowania oferty ppkt.7 "W cenie uwzglednia
sie wszystkie koszty, optaty do wykonaniai poniesienia przez Wykonawce, a konieczne do
wykonania przedmiotu zamowienia". Wykonawca bedzie zobowigzany m.in. do
przygotowania ogtoszenia dotyczacego rekrutacji na obserwatorow, ktdére zostanie
wykorzystane np. przez kanaty informacyjne Zamawiajgcego, (np. w ramach
akademickich biur karier).

6. Na podstawie jakich konkretnych, obiektywnych kryteriow bedzie dokonywana
akceptacja badz odrzucenie kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne okreslone w
Rozdziale IV pkt 2 zapytania?

Kandydat, ktory spetnia wymogi formalne okreslone we wskazanym punkcie zapytania
ofertowego i bedzie wyrazat cheé¢ uczestnictwa w dziataniach w ramach dotacji
ministerialnej, moze zostac¢ zaakceptowany do udziatu w szkoleniu. Spetnienie wymogéw
formalnych i cheé¢ kandydata do wspotpracy warunkuje przyjecie na szkolenie.

7. Czy w przypadku kandydatow nieposiadajgcych certyfikatow jezykowych lub
dyplomodw filologicznych Zamawiajacy udostepni Wykonawcy wtasny test kompetencji
jezykowych, czy tez opracowanie i przeprowadzenie takiego narzedzia testowego lezy
catkowicie po stronie i na koszt Wykonawcy?

Na etapie rekrutacji to kandydat jest zobowigzany zaswiadczy¢ o poziomie znajomosci
jezyka angielskiego. Wykonawca nie jest zobowigzany w ramach przedmiotu zamdéwienia
do wykonania testu kompetencji jezykowych danego kandydata na wtasny koszt.
Kandydat powinien wykazac posiadanie kompetencji jezykowych niezbednych do wziecia
udziatu w szkoleniu. Jest to istotne, poniewaz materiaty szkoleniowe jak i sam egzamin
bedg udostepnione w jezyku angielskim. Kandydat moze przedtozyé dowolny test
kompetencji jezykowych (sg one dostepne online do samodzielnego wypetnienia,
oferowane sg takze bezptatne testy kompetencji) lub moze wskaza¢ inny dokument
zaswiadczajgcy znajomos¢ jezyka na poziomie min. B1.



8. Czy na obecnym etapie sktadania ofert lub bezposrednio po wyborze
najkorzystniejszego  Wykonawcy przewidywana jest mozliwosé negocjaciji
poszczegdlnych zapisdw wzoru umowy?

Zmawiajacy nie przewiduje takiej mozliwosci.

Wyjasnienia z dnia 22.07.2026 cz.2

1.Jaka jest przewidziana forma zatrudnienia dla kandydatéw oraz na jaki okres maja
zostacé zawarte umowy?

Osoby, ktére zostang zrekrutowane do dziatan przewidzianych w dotacji bedg zatrudnione
na zasadach opisanych w umowie szkoleniowej, ktéra bedzie precyzowaé zasady
uczestnictwa w szkoleniu jak i w dalszych etapach dotacji. Okres realizacji zadan w
ramach umowy dla obserwatoréw uptywa w 31.12.2026.

2. Przez jak dtugi okres kandydaci muszg by¢ dostepni do realizacji zadania?

Odpowiedz jw., maksymalnie do 31.12.2026.

3. Jak dtugo trwa szkolenie i czy ten okres jest ptatny?

Szkolenie dla kandydatow na obserwatorow trwa 3 dni. Kandydat na obserwatora nie
ptaci za uczestnictwo w szkoleniu natomiast szczegétowe zasady uczestnictwa w
szkoleniu zostang opisane w umowie.

4. Czy w przypadku rezygnacji kandydata w czasie trwania projektu (po podpisanej
umowie) i koniecznosci uzupetnienia grupy przez Zamawiajgcego, ewentualne
zrekrutowanie nowej osoby w miejsce rezygnujgcej bedzie traktowane jako nowe,
dodatkowo ptatne zlecenie rekrutacyjne?



Opisane dziatanie nie stanowi przedmiotu umowy.

5. Czy w przypadku, gdy zrekrutowany kandydat zrezygnuje z projektu juz po podpisaniu
umowy o uczestnictwo w szkoleniu (np. w trakcie trwania szkolen lub przed egzaminem),
Wykonawca zachowuje petne prawo do wynagrodzenia jednostkowego za te osobe?

Tak

6. Czy ewentualne zrekrutowanie nowej osoby w miejsce rezygnujgcej (w celu
uzupetnienia grupy) bedzie traktowane jako nowe, dodatkowo ptatne zlecenie
rekrutacyjne wedtug stawki jednostkowej z oferty?

Nie, w takim przypadku Zamawiajgacy co do zasady skorzysta z listy rezerwowej
sporzadzonej przez wykonawce zgodnie z przedmiotem zapytania ofertowego, chyba ze z
przyczyn obiektywnych lista taka nie bedzie sporzadzona. W takim przypadku, w razie
koniecznosci zrekrutowania nowej osoby w miejsce rezygnujacej, zrekekrutowanie nowej
osoby bedzie traktowane jako nowe, dodatkowo ptatne zlecenie rekrutacyjne wedtug
stawki jednostkowej z oferty.

7. W jakim maksymalnym terminie (liczagc od dnia zatwierdzenia listy kandydatow, o
ktérym mowa w 8§ 4 ust. 3) Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zawarcia umoéw o
uczestnictwo w szkoleniu z zaakceptowanymi kandydatami?

Niezwtocznie po przekazaniu danych do zawarcia umowy.

8. Kiedy doktadnie planujg Panstwo rozstrzygngé postepowanie, podpisaé umowe z
wybranym Wykonawcg i formalnie uruchomic ustuge rekrutac;ji?

Po przeanalizowaniu oferty i wyborze wykonawcy bedziemy podejmowac dziatania
zwigzane z zawarciem umowy z wybranym Wykonawcag



Wyjasnienia z dnia 23.07.2026

1. Dyspozycyjnoscé: Jaka jest oczekiwana dyspozycyjnosé kandydatéw w trakcie
szkolenia, czy beda odbywaty sie w okreslonych godzinach?

Szkolenie trwa 3 dni, tacznie 18 godzin szkoleniowych, a pdzniej jest egzamin. Tak, bedzie
grafik godzinowy rozpisany na 3 dni.

2. Wynagrodzenie za szkolenie: Szkolenie jest bezptatne dla uczestnikoéw,
jednak czy kandydaci otrzymuja wynagrodzenie za sam udziat w nim? Jesli tak,
to w jakiej wysokosci?

Uczestnicy nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w szkoleniu, natomiast otrzymuja
uprawnienia obserwatora Class po szkoleniu i zdaniu egzaminu. Jest to miedzynarodowy
certyfikat. W 2026 planujemy przeszkoli¢ min. 30 do max 34 os. W 2027 r planujemy
przeszkoli¢ min. 10 do max 17 os.

3. Wynagrodzenie po szkoleniu: Na jakie wynagrodzenie moga liczy¢ kandydaci
w kolejnych etapach projektu (po ukoiczeniu szkolenia i przejsciu do etapu
wsparcia dotacyjnego)?

Informacje tego typu beda mogty zosta¢ udzielone po podpisaniu umowy z
wybranym wykonawca.



