zawarta w ............ , W dniu

pomiedzy:

Federacja Naukowa WSB-DSW Merito, ul. Grunwaldzka 212, 80-266 Gdansk, wpisang
do Rejestru Federacji Podmiotow Systemu Szkolnictwa Wyzszego i Nauki prowadzonego przez
ministra wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego, NIP: 5842785435, REGON: 383809868
(zwang dalej ,,Federacja Merito” lub ,,Zamawiajacy”), w imieniu ktoérej dziata:

a

Panem/Paniq............ccccveveevereveeresnann. prowadzqcym dziatalnos¢ gospodarczqg wpisang
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, pod firm@............ccceceveeune.
zsiedzibg W e s UL e, s O NIP: e,
REGON..................

a

Paniq/Panem.............ccccoeceeveveveeresnane. ZAM.  eeeeeeee et e et eee e et e s es et ete st e s s es e ere v s sessneaeareananes
legitymujgcq/ym sie dowodem osobistym nr ................... eW. PESEL ..o,

zwanym dalej: ,,Wykonawc3a” lub , Koordynatorem”
zwani dalej réwniez ,, Stronami”
Preambuta

Federacja Naukowa WSB-DSW Merito realizuje zadanie publiczne pod nazwg: , Akademia
Wsparcia - edukacja i rozwdj kompetencji opieki wczesnodzieciecej w Polsce - 2026-2028
Priorytet 4 Monitoring Jakos$ci Opieki Wczesnodzieciecej”, zlecone na podstawie otwartego
konkursu ofert pn. ,Akademia Wsparcia — edukacja i rozwdj kompetencji opieki
wczesnodzieciecej w Polsce —2026-2028", ogtoszonego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Majac na uwadze powyzsze Strony postanawiajg jak ponizej:

§ 1. Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest swiadczenie przez Wykonawce ustug Koordynatora
regionalnego badania, w ramach zadania publicznego realizowanego przez Federacje
Merito pn. ,Akademia Wsparcia - edukacja i rozwdj kompetencji opieki wczesnodzieciecej
w Polsce - 2026-2028 Priorytet 4 Monitoring Jakosci Opieki Wczesnodzieciecej”,
finansowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (dalej: ,,zadanie
publiczne” lub ,,Projekt”).
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2. W ramach realizacji umowy Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania nastepujacych
zadan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

operacyjny nadzér nad realizacjg obserwacji w polskich instytucjach opieki nad dzieémi
do lat 3 (ztobki, kluby dzieciece, dzienni opiekunowie, instytucje prywatne i publiczne)
w wyznaczonych wojewddztwach (proba m.st. Warszawa i ogélnopolska), zgodnie
z probg wskazang w dokumentacji projektowej dla etapu badania pilotazowego,
badania zasadniczego | tury i badania zasadniczego Il tury (tgcznie ok. 930 obserwacji
w okresie 2026-2028);

organizacja i koordynacja obserwacji CLASS Toddler w regionie zgodnie ze strukturg
proby przekazang przez Zamawiajgcego, w tym biezacy kontakt z placéwkami,
potwierdzanie termindw, nadzorowanie obecnosci obserwatoréw i kompletnosci
dokumentacji;

wsparcie logistyczne dla zespotu obserwatoréw, w tym rozwigzywanie problemoéw
terenowych, zapewnienie materiatdw badawczych i pomoc w planowaniu tras;
weryfikacja poprawnosci stosowania narzedzia obserwacyjnego CLASS Toddler,
zgodnie z wymogami opisanymi w konkursie ofert dla zadania publicznego, we
wspotpracy z Ekspertami CLASS;

udziat w sesjach roboczych i zdalnych spotkaniach, celem biezgcej wymiany informacji
i dostosowywania strategii dziatania;

zbieranie informacji z placdwek nt. probleméw organizacyjnych lub barier
technicznych zwigzanych z realizacjg badania i przekazywanie ich do zespotu
centralnego;

wsparcie w obstudze systemu CAWI (Computer- Assisted Web Interviewing),
wykorzystywanego w projekcie;

zapewnienie jakosci formalnej dokumentacji poprzez: biezgcg weryfikacje jej
kompletnosci dla kazdego badania, sprawdzanie raportéw godzinowych zespotu
obserwatoréw i archiwizacje;

wsparcie w przygotowywaniu raportédw z badan, realizowanych w toku prac
projektowych;

10) udziat w obowigzkowych szkoleniach i konferencjach zorganizowanych przez

Zamawiajgcego i Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPIPS),
wynikajgcych z dokumentacji konkursowej na realizacje zadania publicznego;

11) oznakowanie dokumentdw przygotowywanych podczas realizacji ww. zakresu zadan

zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dot. dziatan
informacyjnych w zwigzku z dofinasowaniem zadania publicznego (z wytgczeniem
ustandaryzowanych dokumentdw, ktére nie przewidujg mozliwosci edycji);

12) zapewnienie audytu jakosci dla wizyt badawczych obserwatordw w instytucjach opieki

wczesnodzieciecej tj. kontrola 5% wizyt badawczych (ok. 47 wizyt), w formie
stacjonarnej, online lub mieszanej, w formule ustalonej z Zamawiajgcym.

§ 2. Obowigzki Federacji Merito

1. Federacja Merito zobowigzuje sie do wspdtdziatania przy realizacji umowy, w zakresie
niezbednym do jej prawidtowego wykonania.
2. Federacja Merito zobowigzana jest do:

1)

zapewnienia Koordynatorowi dostepu do informacji, dokumentéw oraz narzedzi
niezbednych do realizacji zadan w ramach Projektu;
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2) terminowej zaptaty wynagrodzenia, zgodnie z postanowieniami umowy.
§ 3. Obowiazki Wykonawcy

. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania przedmiotu umowy:

1) z najwyzszg starannoscig wiasciwg dla profesjonalisty;

2) zgodnie z aktualng wiedzg naukowg i metodologiczng;

3) z uwzglednieniem wytycznych Zamawiajgcego oraz instytucji finansujace;j;

4) w sposob zapewniajgcy prawidtowg realizacje zadania publicznego oraz brak ryzyka
uznania wydatkéw za niekwalifikowalne.

. Wykonawca zapewnia we witasnym zakresie, w celu prawidtowej realizacji umowy,

odpowiedni sprzet i wyposazenie.

. Koordynator zobowigzany jest do:

1) biezgcego informowania Zamawiajgcego o wszelkich ryzykach, nieprawidtowosciach
oraz zagrozeniach dla realizacji Projektu w zwigzku z realizacjg obserwacji CLASS
Toddler;

2) niezwtocznego reagowania na sytuacje moggce mie¢ wptyw na sposob realizacji
obserwacji CLASS Toddler.

. Koordynator zobowigzany jest do zapewnienia ciggtosci operacyjnego nadzoru oraz

koordynacji realizacji obserwacji CLASS Toddler, w szczegdlnosci poprzez:

1) dostepnosc i dyspozycyjnosc dla zespotu projektowego;

2) zapewnienie nieprzerwanej realizacji Projektu.

. Strony potwierdzajg, ze umowa realizowana jest w ramach zadania publicznego

finansowanego ze srodkéw publicznych, a dziatania Koordynatora mogg podlega¢ kontroli,

audytowi lub ewaluacji przez instytucje finansujgcg lub inne uprawnione podmioty.

. Koordynator zobowigzuje sie do wspodtpracy w toku kontroli oraz do udzielania wszelkich

wyjasnien zwigzanych z realizacjg umowy.

. Koordynator nie jest uprawniony do powierzenia wykonywania obowigzkéw osobom

trzecim bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego.

. Zaprzestanie przez Koordynatora wykonywania obowigzkéw bez uzasadnionej przyczyny

uznaje sie za razace naruszenie umowy.

§ 4. Terminy i sposéb wykonania Umowy

. Umowa bedzie realizowana w latach 2026 — 2028 w nizej podanych okresach, z podziatem

na miesieczne okresy rozliczeniowe:

1) w 2026 r. — od dnia zawarcia Umowy do dnia 31 grudnia 2026 r., przy maksymalnym
miesiecznym zaangazowania czasu na wykonanie przedmiotu Umowy wynoszgcym
do 100 godzin obliczeniowych (60 minut kazda godzina) w kazdym miesigcu
Swiadczenia ustug, przy czym w pierwszym miesigcu obowigzywania Umowy
miesieczne maksymalne zaangazowanie bedzie ustalone proporcjonalnie do czasu
obowigzywania Umowy w tym pierwszym miesigcu;

2) w2027 r.—oddnia1stycznia 2027 r. do dnia 31 stycznia 2027 r. oraz od dnia 1 listopada
2027 r. do dnia 31 grudnia 2027 r. przy maksymalnym miesiecznym zaangazowania
czasu na wykonanie przedmiotu Umowy wynoszgcym do 58 godzin obliczeniowych
(60 minut kazda godzina) w kazdym miesigcu swiadczenia ustug;
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3) w 2028 r. — od dnia 1 stycznia 2028 r. do dnia 30 czerwca 2028 r. przy maksymalnym
miesiecznym zaangazowania czasu na wykonanie przedmiotu Umowy wynoszgcym
do 83 godzin obliczeniowych (60 minut kazda godzina) w kazdym miesigcu swiadczenia
ustug.

. Koordynator zobowiazuje sie do statego wykonywania obowigzkéw,

zgodnie z potrzebami realizowanego zadania publicznego, w szczegdlnosci poprzez:

1) operacyjny nadzér na realizacjg obserwacji CLASS Toddler;
2) udziat w konsultacjach, spotkaniach oraz pracach zespotu projektowego;
3) biezacy kontakt zZamawiajgcym oraz zespotem projektowym;

4) udziat w konsultacjach oraz pracach zespotu projektowego.

. Koordynator zobowigzuje sie do zachowania dyspozycyjnosci, rozumianej jako:

1) zapewnienie dostepnosci w dni robocze niezbednej do realizowania operacyjnego
nadzoru nad realizacjg obserwacji CLASS Toddler oraz jej koordynacji, w tym
do utrzymywania biezgcego kontaktu z Zamawiajagcym, za posrednictwem
uzgodnionych srodkéw komunikacji;

2) gotowos$é¢ do udziatu w spotkaniach i konsultacjach w terminach uzgodnionych
z Zamawiajacym;

3) niezwtoczne reagowanie na sprawy pilne zwigzane z realizacjg Projektu, jednakze
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze.

. Zamawiajacy moze okresli¢ dodatkowe wymagania dotyczace realizacji Projektu, ktore

Wykonawca zobowigzuje sie uwzgledniac.

. Wykonanie umowy w danym miesigcu podlega potwierdzeniu przez Zamawiajgcego

w formie zatwierdzenia miesiecznego raportu z realizacji Projektu (dalej: ,Raport

miesieczny”), ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do umowy.

. Raport miesieczny powinien obejmowaé w szczegdlnosci:

1) informacje na temat ilosci przeprowadzonych w danym miesigcu audytow jakosci;

2) informacje na temat ilosci przeprowadzonych w danym miesigcu obserwacji
CLASS Toddler w placowkach;

3) inne istotne informacje dotyczace realizacji Projektu.

. Koordynator zobowigzany jest do przekazania Raportu miesiecznego w terminie do 5 dnia

roboczego miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy rozliczenie, w formie

dokumentowej (np. e-mail).

. Zamawiajacy dokonuje weryfikacji wykonania ustug w terminie 5 dni roboczych od dnia

otrzymania Raportu miesiecznego.

. Zamawiajgcy moze odmowic zatwierdzenia Raportu miesiecznego albo zgtosi¢ zastrzezenia

w szczegolnosci w przypadku:

1) niewykonywania lub nienalezytego wykonania obowigzkdéw okreslonychw § 1i § 3;

2) zawinionego i nieusprawiedliwionego braku wymaganej aktywnosci lub
dyspozycyjnosci Koordynatora. Przez wymagang aktywnos¢ lub dostepnos¢ rozumie
sie swiadczenie przez Koordynatora ustug zgodnie z ust. 2 i 3. W celu unikniecia
watpliwosci Strony potwierdzajg, ze liczba faktycznie przepracowanych godzin
w danym miesiecznym okresie rozliczeniowym nie stanowi samodzielnej podstawy
do obnizenia miesiecznej transzy wynagrodzenia, bedgcego wynagrodzeniem
ryczattowym;

3) niezgodnosci dziatan z metodologig realizowanego zadania publicznego lub
wytycznymi instytucji finansujacej;

4) dziatan mogacych prowadzi¢ do naruszenia zasad realizacji zadania publicznego.
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10. W przypadku zgtoszenia zastrzezern Wykonawca zobowigzany jest do ich uwzglednienia
oraz uzupetnienia lub poprawy wykonanych czynnosci w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego, nie dtuzszym niz 3 dni robocze.

11. Zamawiajacy, w przypadku:

1) braku usuniecia zastrzezen, lub
2) powtarzajacych sie uchybied w wykonywaniu umowy,
ma prawo:
a) odmowic odbioru ustug za dany okres,
b) skorzystaé z uprawnien przewidzianych w § 7 lub 12 dotyczgcym odpowiedzialnosci
lub rozwigzania umowy.

12. Niezaleznie od odbioréw miesiecznych Zamawiajgcy jest uprawniony do biezgcej

kontroli sposobu wykonywania umowy oraz zgtaszania uwag i zalecen dla Koordynatora.

§ 5. Wynagrodzenie i ptatnos¢

1. Strony zgodnie ustalajg, ze Wykonawcy z tytutu nalezytego wykonania przedmiotu
umowy, bedzie przystugiwato wynagrodzenie ryczattowe w tgcznej maksymalnej kwocie
............. zt brutto (stownie: ..........), ptatne w transzach za kazdy miesieczny okres
rozliczeniowy, ustalony z uwzglednieniem czasu na wykonanie przedmiotu umowy
okreslonego w § 4 ust. 1. Wysoko$¢ transz wynosi:

1) w2026r. - ... zt brutto (stownie ........ ) za kazdy miesigc swiadczenia ustugi (przy
czym w pierwszym miesigcu obowigzywania Umowy wynagrodzenie bedzie ustalone
proporcjonalnie do czasu obowigzywania Umowy w tym pierwszym miesigcu);

2) w2027 r. - . zt brutto (stownie ........ ) za kazdy miesigc $wiadczenia ustugi;

3) w2028r.-........... zt brutto (stownie ........ ) za kazdy miesigc $wiadczenia ustugi.

2. Kazda z transz wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 bedzie pfatna na podstawie
prawidtowo wystawionej przez Wykonawce ustrukturyzowanej faktury elektronicznej (e-
Faktury) wystawionej i przekazanej za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur
(KSeF), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Faktura moze zosta¢ wystawiona
dopiero po zatwierdzeniu Raportu miesiecznego, o ktérym mowa w § 4 ust. 5 Umowy.
Zaptata naleznego wynagrodzenia bedzie nastepowata przelewem na rachunek bankowy
(0] SRR dodatkowo wskazany na fakturze.

3. Strony ustalajg, ze:

1) dniem wystawienia faktury jest dzien jej przestania do KSeF;

2) dniem otrzymania faktury przez Zamawiajgcego jest dzien przydzielenia fakturze
numeru identyfikujgcego w KSeF.

4. Wynagrodzenie zostanie wyptacone w terminie 21 dni od dnia otrzymania faktury,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, pod warunkiem:

1) uprzedniego zatwierdzenia wykonania ustug zgodnie z umowg;

2) braku zastrzezen co do prawidtowosci wykonania umowy.

5. W przypadku:

1) wystawienia faktury niezgodnie z umowg lub przepisami prawa;

2) braku jej poprawnego przestania do KSeF;

3) rozbieznosci pomiedzy fakturg a zakresem faktycznie wykonanych ustug,

bieg terminu ptatnosci rozpoczyna sie od dnia usuniecia nieprawidtowosci i skutecznego

udostepnienia prawidtowej faktury w KSeF.
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6.

8.

0.

10.

11.

12.

13.

W przypadku gdy obowigzek korzystania z KSeF zostanie czasowo zawieszony lub nie
bedzie miat zastosowania do ktérejkolwiek ze Stron, dopuszcza sie wystawienie faktury
w formie elektronicznej (PDF), przestanej na adres: .......cccccveveeeee. , przy czym:
1) za dzien otrzymania faktury uznaje sie dzien jej doreczenia na wskazany adres e-mail;
2) pozostate postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.
Zamawiajgcy ma prawo wstrzymaé wyptate wynagrodzenia w catosci lub w czesci
w przypadku powziecia uzasadnionych watpliwosci co do prawidtowosci realizacji umowy,
gdy istnieje ryzyko:
1) uznania wydatkéw za niekwalifikowalne w zwigzku ze sposobem realizacji zadania
przez Koordynatora;
2) zakwestionowania dziatann Koordynatora przez instytucje finansujacg;
3) naruszenia zasad realizacji zadania publicznego w toku realizacji czynnosci przez
Koordynatora.
Wstrzymanie ptatnosci nie stanowi opdzZnienia w rozumieniu przepisOw prawa.
W przypadku opdznienia w ptatnosciach Wykonawca uprawniony bedzie do naliczania
odsetek ustawowych za opdznienie za kazdy rozpoczety dzien opdznienia.
Wykonawca oswiadcza, ze rachunek bankowy, o ktérym mowa w ust. 2 jest rachunkiem
znajdujgcym sie w elektronicznym wykazie podmiotéw prowadzonym od 1 wrzesnia 2019
r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, zgodnie z art. 96b ustawy o podatku
od towaréw i ustug (dalej: Wykaz); niniejsze postanowienie stosuje sie do innych
wykazow, ktére zastgpig Wykaz, a bedg obejmowac rachunki bankowe podatnikéw
podatku od towardéw i ustug.
W przypadku wskazania przez Wykonawce na fakturze rachunku bankowego
nieujawnionego w Wykazie, Federacja Merito uprawniona bedzie do wstrzymania sie
z zaptatg do czasu wskazania przez Wykonawce, dla potrzeb ptfatnosci, rachunku
bankowego ujawnionego w Wykazie. W takim przypadku, opdznienie w dokonaniu
ptatnosci w terminie okreslonym w Umowie, powstate wskutek braku mozliwosci
realizacji przez Federacje Merito ptatnosci na rachunek ujety w Wykazie, nie stanowi dla
Wykonawcy podstawy do zgdania od Federacji Merito jakichkolwiek odsetek, jak réwniez
innych rekompensat/odszkodowarn/roszczen z tytutu dokonania nieterminowej ptatnosci.
Wykonawca oswiadcza, ze Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, jest
wynagrodzeniem ryczattowym, obejmujacym wszystkie koszty jakie powstang w zwigzku
z wykonaniem przedmiotu Umowy, tgcznie kosztami przeniesienia praw do rezultatéw
prac powstatych w ramach realizacji umowy i autorskich praw majgtkowych wytgcznie
do utwordw stworzonych przez Wykonawce. Wynagrodzenie to zaspokaja wszelkie
roszczenia Wykonawcy z tytutu realizacji przedmiotu Umowy.
Zamawiajgcy ma prawo potraci¢c z wynagrodzenia wszelkie naleznosci wynikajace
zZ niniejszej umowy, w szczegdlnosci kary umowne i odszkodowania.
Wykonawca nie ma prawa dokonania cesji wierzytelnosci bez zgody Federacji Merito.

§ 5. Wynagrodzenie i ptatnos¢
(w przypadku osoéb fizycznych nieprowadzqgcych dziatalnosci gospodarczej)

Strony zgodnie ustalajg, ze Wykonawcy z tytutu nalezytego wykonania przedmiotu

umowy, bedzie przystugiwato wynagrodzenie ryczattowe w tqcznej maksymalnej kwocie
............. zt brutto (stownie: ............), ptatne w transzach za kazdy miesieczny okres
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rozliczeniowy, ustalony z uwzglednieniem czasu na wykonanie przedmiotu umowy

okreslonego w § 4 ust. 1. Wysokosc transz wynosi:

1) w2026r. - ... zt brutto (stownie ........ ) za kazdy miesigc swiadczenia ustugi (przy
czym w pierwszym miesigcu obowiqgzywania Umowy wynagrodzenie bedzie ustalone
proporcjonalnie do czasu obowigzywania Umowy w tym pierwszym miesiqcu);

2) w2027r. ... zt brutto (stownie ........ ) za kazdy miesigc Swiadczenia ustugi;

3) w2028r.-......... zt brutto (stownie ........ ) za kazdy miesigc swiadczenia ustugi.

Kazda z transz wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 bedzie ptatna na podstawie

prawidfowo wystawionego przez Wykonawce rachunku. Rachunek moze zostac

wystawiony dopiero po zatwierdzeniu Raportu miesiecznego, o ktorym mowa w § 4 ust. 5

umowy. Zaptata naleznego wynagrodzenia bedzie nastepowata przelewem na rachunek

bankowy nr............ccoeeveeeveun. dodatkowo wskazany na rachunku.

Wynagrodzenie zostanie wyptacone w terminie 21 dni od dnia otrzymania rachunku przez

Zamawiajgcego, pod warunkiem:

1) uprzedniego zatwierdzenia wykonania ustug zgodnie z umowg,
2) braku zastrzezen co do prawidfowosci wykonania umowy.

Zamawiajgcy ma prawo wstrzymac wyptate wynagrodzenia w catosci lub w czesci

w przypadku powziecia uzasadnionych wqtpliwosci co do prawidtowosci realizacji umowy,

gdy istnieje ryzyko:

1) uznania wydatkow za niekwalifikowalne w zwigzku ze sposobem realizacji zadania
przez Koordynatora;

2) zakwestionowania dziatan Koordynatora przez instytucje finansujgcg;

3) naruszenia zasad realizacji zadania publicznego w toku realizacji czynnosci przez
Koordynatora.

Wstrzymanie ptatnosci nie stanowi opdZnienia w rozumieniu przepisow prawa.

W przypadku opdznienia w ptatnosciach Wykonawca uprawniony bedzie do naliczania

odsetek ustawowych za opdznienie za kazdy rozpoczety dzien opdznienia.

Wykonawca oswiadcza, ze Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzZej, jest

wynagrodzeniem ryczattowym, obejmujgcym wszystkie koszty jakie powstang w zwigzku

z wykonaniem przedmiotu Umowy, fgcznie kosztami przeniesienia praw do rezultatow

prac powstaftych w ramach realizacji umowy i autorskich praw majgtkowych.

Wynagrodzenie to zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytutu realizacji

przedmiotu Umowy.

Zamawiajgcy ma prawo potrgci¢ z wynagrodzenia wszelkie naleznosci wynikajgce

Z niniejszej umowy, w szczegolnosci kary umowne i odszkodowania.

Wykonawca nie ma prawa dokonania cesji wierzytelnosci bez zgody Federacji Merito.

§ 6. Ograniczenia w zakresie stosowania narzedzi sztucznej inteligencji (Al)

Na potrzeby niniejszej umowy przez ,narzedzia Al” rozumie sie wszelkie systemy
wykorzystujgce modele uczenia maszynowego lub generatywne] sztucznej inteligencji,
w szczegdlnosci systemy stuzgce do automatycznego tworzenia, przetwarzania lub analizy
tresci (w tym tekstow, danych, rekomendac;ji lub interpretacji metodologicznych).
Wykonawca zobowigzuje sie do osobistego i samodzielnego wykonywania czynnosci
objetych umowa.

Zakazuje sie wykorzystywania narzedzi Al do:
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10.

1.

1) tworzenia lub wspéttworzenia merytorycznych tresci stanowigcych element realizacji
umowy;

2) generowania interpretacji metodologicznych lub rekomendacji eksperckich;

3) przygotowywania wytycznych, instrukcji lub stanowisk projektowych.

Dopuszcza sie wykorzystanie narzedzi Al wytgcznie pomocniczo, w zakresie:

1) korekty jezykowej, stylistycznej lub redakcyjnej;

2) formatowania dokumentéw;

3) czynnosci technicznych niemajgcych bezposredniego wptywu na tres¢ merytoryczng
(np. gromadzenie, porzagdkowanie danych i zestawien, z zastrzezeniem ust. 5).

Zabrania sie wprowadzania do narzedzi Al jakichkolwiek:

1) danych osobowych;

2) materiatow badawczych;

3) informacji poufnych lub objetych ochrong, wynikajaca z przepiséow prawa;

4) tresci objetych ograniczeniami licencyjnymi, jezeli mogtoby to naruszyé obowigzki
poufnosci, przepisy prawa lub warunki licencji.

Wykonawca zobowigzany jest do zitozenia, na kazde zgdanie Zamawiajacego,

oswiadczenia o:

1) niewykorzystaniu narzedzi Al w zakresie objetym zakazem;

2) zakresie wykorzystania Al w czynnosciach pomocniczych (jezeli miato miejsce).

Zamawiajgcy ma prawo:

1) Zzadac wyjasnien dotyczacych sposobu wykonania poszczegdlnych czynnosci;

2) zadac przedstawienia materiatéw roboczych;

3) weryfikowac oryginalnos$¢ i sposéb powstania tresci.

Naruszenie postanowien niniejszego paragrafu stanowi istotne naruszenie umowy

i uprawnia Zamawiajgcego do:

1) odmowy odbioru ustug;

2) naliczenia kary umownej;

3) rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym;

4) dochodzenia odszkodowania na zasadach okreslonych w umowie.

Strony zgodnie potwierdzajg, ze ograniczenia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, sg

uzasadnione:

1) charakterem realizowanego zadania publicznego finansowanego ze S$rodkdw
publicznych;

2) wymogiem zapewnienia rzetelnosci metodologicznej;

3) koniecznoscig ochrony danych oraz zgodnosci z warunkami licencyjnymi narzedzia
badawczego.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za skutki wykorzystania narzedzi Al, w tym

w szczegolnosci za:

1) btedy merytoryczne;

2) naruszenia praw 0sob trzecich;

3) naruszenia warunkow licencyjnych.

4) ujawnienie danych lub informacji poufnych.

§ 7. Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy

Koordynator ponosi odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
umowy, na zasadach okreslonych w niniejszej umowie oraz przepisach Kodeksu cywilnego.

Strona 8z 18



2. W przypadku:
1) rozwigzania umowy przez Wykonawce bez waznego powodu;
2) zawinionego zaprzestania wykonywania Umowy;

3)

odmowy dalszej realizacji obowigzkow,

Wykonawca zobowigzany jest do:

1)

2)

zwrotu wynagrodzenia otrzymanego za okres, w ktérym umowa nie zostata nalezycie
wykonana;

zwrotu czesci wynagrodzenia juz wyptaconego — proporcjonalnie do zakresu
niewykonanych lub nienalezycie wykonanych obowigzkéw,

w terminie 14 dni od wezwania Zamawiajgcego.
3. Niezaleznie od obowigzku zwrotu wynagrodzenia, Wykonawca zaptaci Federacji Merito
kary umowne w nastepujgcych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

za zwtoke w realizacji obowigzkéw wskazanych w § 1 — 1% miesiecznego
wynagrodzenia brutto za kazdy dzien zwtoki, przypadajgcego za miesigc, w ktdrym
nastgpita zwtoka;

niewykonanie obowigzkow w danym okresie rozliczeniowym lub odmowa ich
wykonania — 15% miesiecznego wynagrodzenia brutto za kazdy przypadek,
przypadajacego za miesigc, w ktdrym nastgpito niewykonywanie obowigzkéw;
nienalezyte wykonanie umowy (w tym btedy metodologiczne, brak dostepnosci, brak
wspotpracy) — 10% miesiecznego wynagrodzenia brutto, wedtug uznania
Zamawiajgcego, przypadajgcego za miesigc, w ktérym nastgpito nienalezyte
wykonanie umowy;

naruszenie zasad dotyczgcych Al —10% miesiecznego wynagrodzenia brutto, za kazdy
przypadek, przypadajgcego za miesigc, w ktédrym nastgpito naruszenie;

naruszenie obowigzkdéw wobec instytucji finansujgcej lub brak wspdtpracy
z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej —do 20% tacznego wynagrodzenia
brutto z tytutu realizacji umowy;

zaprzestanie wykonywania umowy lub jej rozwigzanie przez Koordynatora bez
waznego powodu — do 30% facznego wynagrodzenia brutto z tytutu realizacji umowy;
rozwigzanie umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie Koordynatora
Projektu — do 30% tacznego wynagrodzenia brutto z tytutu realizacji umowy;
naruszenie obowigzku poufnosci lub ochrony danych - do 30% tacznego
wynagrodzenia brutto z tytutu realizacji umowy.

4. Niezaleznie od kar umownych Zamawiajgcy jest uprawniony do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajgcego ich wysokos¢, na zasadach ogdlnych.

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody poniesione przez Zamawiajgcego
w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy, w tym w szczegdlnosci

za:
1)
2)

koszty zapewnienia zastepstwa;
koszty zwtoki w realizacji Projektu;

6. W przypadku, gdy szkoda powstata wskutek:

1)
2)
3)

rezygnacji Wykonawcy bez waznego powodu;
zawinionego zaprzestania wykonywania umowy;
razgcego naruszenia obowigzkow,

Wykonawca zobowigzany jest do naprawienia szkody w petnej wysokosci, z uwzglednieniem
skutkéw dla catego zadania publicznego.
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7. taczna odpowiedzialno$¢ Wykonawcy z tytutu realizacji umowy, w tym odszkodowawcza
i z tytutu kar umownych, o ktérych mowa w ust. 4, jest ograniczona do kwoty stanowiace;j
50% tgcznego wynagrodzenia brutto.

8. Zamawiajgcy ma prawo potraci¢ naliczone kary umowne oraz odszkodowanie
z wynagrodzenia Wykonawcy.

9. Zaptata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku dalszego wykonywania
umowy.

10. Za wazne powody rozwigzania umowy przez Wykonawce uznaje sie w szczegdlnosci:

1) dtugotrwatg chorobe uniemozliwiajgcg wykonywanie obowigzkdow;
2) dziatanie sity wyiszej;
3) zwtokg w ptatnosci wynagrodzenia przekraczajgce 30 dni.
11. W innych przypadkach rozwigzanie umowy traktowane jest jako zawinione i podlega
karze umowne;.

§ 8. Sita wyzsza

1. Zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialno$ci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy oraz za jakiekolwiek szkody spowodowane wystgpieniem zdarzenia Sity Wyzszej.

2. Wystgpienie zdarzenia Sity Wyzszej oraz jego wptyw na wykonanie Umowy i powstanie
szkody muszg by¢ wykazane przez Strone powotujacg sie na Site Wyzszg i powinny by¢
odpowiednio udokumentowane przez Strone powotujgca sie na nig.

3. Za Site Wyziszg uwaza sie wszystkie zdarzenia zewnetrzne i nagte, jakich nie dato sie
przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, ktéorym nie mozna sie byto przeciwstawié
i ktérych skutkom nie mozna byto zapobiec, w szczegblnosci zdarzenia epidemiologiczne,
dziatania wojenne, akty terroru, rozruchy, kleski zywiotowe, decyzje organéw wtadzy
panstwowej lub jakiekolwiek inne zdarzenie losowe, ktdrych nie dato sie uniknaé.

4. Taze Stron, ktdra nie jest w stanie wywigzac sie ze swoich zobowigzan z powodu dziatania
Sity Wyzszej jest zobowigzana powiadomié na piSmie niezwfocznie drugg ze Stron o tym
fakcie nie pdzniej niz w ciggu trzech dni roboczych od zaistnienia takich zdarzen. Jezeli sita
wyzsza uniemozliwi poinformowanie drugiej Strony o jej zaistnieniu wéwczas termin
trzech dni roboczych rozpocznie swoéj bieg od chwili, gdy powiadomienie stato sie
mozliwe. Gdy dziatanie Sity Wyzszej ustaje, druga ze Stron powinna zosta¢ powiadomiona
o tym bez zwitoki. Niedopetnienie powyiszego wymogu powoduje utrate praw
do powotywania sie na zaistnienie Sity Wyzsze;j.

§ 9. Prawa wtasnosci intelektualne;j

1. Strony zgodnie przyjmujg, ze w ramach wykonywania niniejszej umowy mogg powstac
rezultaty o charakterze twérczym, w szczegdlnosci: opracowania, raporty, wytyczne,
instrukcje, analizy, stanowiska, materiaty robocze Iub inne tresci (dalej: ,Utwory”)
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

2. W zakresie, w jakim rezultaty prac Koordynatora stanowig utwdr w rozumieniu ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, zastosowanie majg postanowienia niniejszego
paragrafu.
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3.

Koordynator, w ramach wynagrodzenia okreslonego w umowie, przenosi na
Zamawiajgcego cato$¢ autorskich praw majatkowych do stworzonych przez siebie
Utwordw, bez ograniczen czasowych i terytorialnych, na nastepujacych polach eksploataciji:

1) trwate lub czasowe zwielokrotnienie w catosci lub czesci jakimikolwiek srodkami

i w jakiejkolwiek formie;

2) rozpowszechnianie i rozporzgdzanie, w tym uzyczenie lub najem;

3) uzywanie i wykorzystanie w catosci bgdz czesci;

4) publiczne wystawianie i wyswietlanie;

5) wprowadzanie do pamieci komputera i umieszczanie w sieci Internet;

6) publiczne rozpowszechnianie w inny sposdéb;

7) udostepnianie stronom trzecim w celu realizacji zadania publicznego.

4. Przeniesienie autorskich praw majatkowych nastepuje z chwilg zaptaty Wykonawcy

wynagrodzenia za miesigc kalendarzowy, w ktérym nastgpito utrwalenia danego Utworu
oraz jego przekazania Zamawiajgcemu w jakiejkolwiek formie (w tym elektronicznej),
niezaleznie od dokonania formalnego odbioru.

5. Wykonawca wyraza zgode na:

10.

11.

1) dokonywanie przez Zamawiajgcego zmian, skréotéw, uzupetnien oraz adaptacji
Utworéw;

2) wykorzystywanie Utwordéw w catosci lub czesci wedtug uznania Zamawiajacego.
Wykonawca o$wiadcza, ze:
1) Utwory bedga stanowity rezultat jego wiasnej dziatalnosci;
2) przystugiwaé mu beda petne autorskie prawa majatkowe do Utwordw;
3) Utwory nie bedg narusza¢ praw oséb trzecich ani warunkéw licencyjnych.
Strony zgodnie ustalajg, iz w ramach autorskich praw osobistych Zamawiajgcy bedzie
dokonywat oznaczenia Utwordéw, ktérego autorem lub wspdétautorem bedzie Koordynator,
nazwiskiem Koordynatora.
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za naruszenie praw wtasnosci intelektualnej
0s0b trzecich i zobowigzuje sie do zwolnienia Zamawiajgcego z wszelkich roszczen z tego
tytutu.
W zakresie, w jakim rezultaty prac Wykonawcy nie stanowig utworu, Wykonawca udziela
Zamawiajgcemu:
1) niewytacznej, nieograniczonej czasowo i terytorialnie licencji na ich wykorzystanie;
2) prawa do dalszego udostepniania i wykorzystania w realizowanym zadaniu publicznym

oraz poza nim.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszajg praw podmiotow trzecich,
w szczegolnosci wynikajgcych z licencji dotyczacych narzedzia CLASS.
W przypadku, gdy wykorzystanie okreslonych materiatdw podlega ograniczeniom
licencyjnym, Wykonawca zobowigzany jest poinformowac o tym Zamawiajgcego przed ich
wykorzystaniem.

§ 10. Poufnos¢é

Strony przyjmujg do wiadomosci, ze istota stosunku oraz wszelkie dane i informacje
w tym informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne
informacje posiadajgce warto$é gospodarczg, ktdre jako catos¢ lub w szczegdlnym
zestawieniu i zbiorze ich elementdw nie sg powszechnie znane osobom zwykle
zajmujgcym sie tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostepne dla takich osdb, o ile
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uprawniony do korzystania z informacji lub rozporzadzania nimi podjat, przy zachowaniu
nalezytej starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci, w ktérych posiadanie
weszli w zwigzku z zawarciem lub wykonywaniem Umowy, majg Scisle poufny charakter
i stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 85,
z poin. zm.). Wykonawca zobowigzuje sie do wykorzystywania informacji wytgcznie
w celu realizacji Umowy.
Zadna ze Stron, bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej Strony, nie moze bezpoérednio czy
posrednio ujawnia¢ zadnym osobom trzecim istoty stosunku ani danych i informacji, ktére
staty sie im wiadome w sposéb okreslony w ust. 1. W przeciwnym wypadku Strona, ktdra
naruszyta tajemnice przedsiebiorstwa zobowigzana bedzie do naprawienia szkody.
Niniejsze zobowigzanie wigze Strony zaréwno w czasie trwania Umowy, jak i w okresie
3 lat po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu.
Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy informaciji:
1) ktérych obowigzek ujawnienia wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw
prawa, prawomocnego orzeczenia sgdu lub ostatecznej decyzji administracyjnej;
2) ktére sg powszechnie dostepne;
3) w ktérych posiadanie Wykonawcy weszli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa przed dniem zawarcia Umowy;
4) co do ktérych Wykonawcy uzyskali uprzednig, pisemng pod rygorem niewaznosci
zgode Federacji Merito na ich ujawnienie.

§ 11. Ochrona danych osobowych

Administratorem Danych Osobowych jest Federacja Naukowa WSB-DSW 1z siedzibg
w Gdansku, al. Grunwaldzka 212.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji Umowy oraz w celu archiwizacji
danych po jej zakoriczeniu, zawsze w oparciu o przepisy prawa.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do prawidtowego zawarcia, realizacji
i archiwizacji Umowy.

Dane osobowe beda przechowywane do konca okresu przedawnienia potencjalnych
roszczen mogacych wynikng¢ z niniejszej umowy, przez czas konieczny ze wzgledu na
realizacje umowy przez Administratora Danych oraz czas okred$lony w odrebnych
przepisach prawa.

Odbiorcami danych bedg podmioty posiadajgce prawo dostepu do danych na podstawie
przepisdw prawa oraz podmioty wspodtpracujgce z Administratorem Danych w zakresie
niezbednym do prawidtowej realizacji zadan spoczywajgcych na Administratorze Danych
jako zamawiajgcym.

Osobie przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania,
poprawiania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania.

Osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem e-mail:
iod@federacjanaukowa.pl .
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Klauzula informacyjna Federacji Merito stanowi zatgcznik nr 2 do umowy.
§ 12. Rozwigzanie umowy

Zamawiajgcy ma prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) istotnego naruszenia umowy przez Koordynatora;

2) razacego naruszenia obowigzkéw okreslonych w § 3;

3) naruszenia postanowien dotyczacych Al;

4) zagrozenia uznania wydatkéw za niekwalifikowalne lub utraty dofinansowania;

5) rozwigzania umowy o realizacje zadania publicznego zawartej z Ministrem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, stanowigcej podstawe realizacji Projektu.

Zamawiajgcy moze rozwigzaé umowe za wypowiedzeniem z zachowaniem

jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Koordynator moze rozwigza¢ umowe wytgcznie z waznych powodoéw, w szczegdlnosci

okreslonych w § 7 ust. 10.

W przypadku rozwigzania umowy Koordynator zobowigzany jest do:

1) niezwtocznego przekazania wszystkich dokumentéw i materiatéw zwigzanych
z Projektem;

2) wspotpracy przy przekazaniu obowigzkédw innemu podmiotowi;

3) przekazania dostepu do narzedzi, systemow oraz dokumentacji Projektu, w tym haset;

4) przekazania w uporzgdkowanej formie wszystkich danych, plikdw i materiatéw
projektowych umozliwiajgcych dalszg realizacje Projektu bez zaktécen;

5) sporzadzenia podsumowania (raportu) wykonanych dziatan.

Niewykonanie obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 4 stanowi podstawe do naliczenia

dodatkowej kary umownej w wysokosci 10% tacznego wynagrodzenia brutto.

Strony zgodnie potwierdzajg, ze naruszenia, o ktéorych mowa w niniejszym paragrafie,

majg charakter istotny i mogg powodowaé powazine konsekwencje finansowe dla

Projektu.

§ 13. Postanowienia koncowe

Ze strony Federacji Merito osobg do kontaktu i jako przedstawiciel wyznaczona zostaje

€-MAl ceecice e

Zmiana osoby, o ktorej mowa w ust. 1 nie wymaga zmiany Umowy, a odbywa sie poprzez
przestanie informacji o nowym przedstawicielu strony na adres e-mail.

Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron. Strony dopuszczajg mozliwos¢ podpisu elektronicznego Umowy
(kwalifikowany podpis elektroniczny).

Federacji Merito przystuguje prawo do dokonywania potrgcen swoich wierzytelnosci
wobec  Wykonawcy, bez koniecznosci sktadania  odrebnych  oswiadczen,
z wierzytelnosciami Wykonawcy z tytutu wynagrodzenia.

Wszelkie zmiany, w tym uzupetnienia Umowy, wymagajg pod rygorem niewaznosci formy
pisemnej lub innej tozsamej z formg, w ktdrej byta zawarta Umowa i dokonania ich
zgodnie przez umocowanych przedstawicieli stron. Wymaég ten nie znajduje zastosowania
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10.

11.

w przypadkach, gdy Umowa przewiduje mozliwos¢ wprowadzania modyfikacji bez

koniecznosci zmiany Umowy.

Jezeli jakiekolwiek postanowienie umowy zostanie uznane za niewazne lub niewykonalne,

w catosci lub czesci, postanowienie takie lub jego cze$é zostanie w tym zakresie uznane

za niestanowigce czes$ci umowy, a zgodnos$¢ z prawem, waznos¢ i wykonalnosc

pozostatych postanowien umowy pozostang niezmienione.

W przypadku, gdyby niewaznos¢ lub wykonalnos¢ postanowienia uniemozliwiata lub

znaczgco utrudniata prawidtowa realizacje umowy, strony podejma negocjacje w dobrej

wierze celem zastgpienia postanowienia niewaznego lub niewykonalnego postanowienia

odpowiednio waznym lub wykonalnym.

Prawem wtasciwym dla wykonywania Umowy i rozstrzygania ewentualnych sporéw

mogacych wynikng¢ w zwigzku z wykonywaniem Umowy jest prawo polskie, a sagdem

wiasciwym do rozpoznania sporu jest sad polski witasciwy miejscowo ze wzgledu

na siedzibe Federacji Merito.

Strony zobowigzujg sie w pierwszej kolejnosci do polubownego rozwigzywania

ewentualnych spordéw zaistniatych pomiedzy nimi.

Zatgczniki (stanowigce integralng czes¢ Umowy):

— Zafacznik nr 1 — Raport miesieczny,

— Zatacznik nr 2 — Klauzula informacyjna Federacji Merito o przetwarzaniu danych
osobowych beneficjentéow oraz oséb zaangazowanych w realizacje Projektu

Federacja Merito Wykonawca
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ZALACZNIK NR 1 DO UMOWY

Wzor
Raport miesieczny z realizacji Projektu

Nazwa Projektu: ,Akademia Wsparcia - edukacja i rozwdj
kompetencji  opieki  wczesnodzieciecej
w Polsce - 2026-2028 Priorytet 4 Monitoring
Jakosci Opieki Wczesnodzieciecej”

Data i numer umowy:

Okres sprawozdawczy (miesigc/rok):

Zamawiajgcy (przedstawiciel):

Wykonawca (przedstawiciel):

Data sporzadzenia raportu:

1. Informacja na temat ilosci przeprowadzonych w danym miesigcu audytéw jakosci:

2. Informacja na temat ilosci przeprowadzonych w danym miesigcu obserwacji CLASS
Toddler:

podpis przedstawiciela
Wykonawcy
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Zamawiajacy postanawia:

1)
2)

3)

zatwierdzi¢ Raport bez zastrzezen *;
odmoéwié zatwierdzenia Raportu ze wzgledu na: * ...,

podpis przedstawiciela
Zamawiajgcego

*niepotrzebne skresli¢
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ZAtACZNIK NR 2 DO UMOWY

Klauzula informacyjna Federacji Merito o przetwarzaniu danych osobowych beneficjentow
oraz os6b zaangazowanych w realizacje Projektu

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Federacja Naukowa WSB-DSW Merito z siedzibg przy
al. Grunwaldzkiej 212, 80-266 Gdansk.

W sprawie danych osobowych prosimy o kontakt sie z Inspektorem Ochrony Danych
za pomocg poczty elektronicznej pod adresem: iod@federacjanaukowa.pl

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe bedg przetwarzane:
e w zakresie niezbednym do prawidtowego zawarcia i realizacji umowy, podstawg
prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
o w zakresie niezbednym do prawidtowego przeprowadzenia i uczestnictwa w projekcie,
podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b, c oraz e RODO;
e w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkéw cigzacych na ADO a wynikajgcych
z przepisOw prawa, podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO;
® w zakresie niezbednym do realizacji prawnie uzasadnionych intereséw administratora
danych, ktérymi sg w szczegdlnosci:
o ochrona przed roszczeniami,
o utrzymanie niezbednej komunikacji w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy,
podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Dobrowolnos$¢ podania danych osobowych
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji umowy.

Czas przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji zawartej umowy, przez
czas wynikajgcy z zasad projektu oraz ewentualnie przez czas okreslony odrebnymi przepisami
prawa.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Na podstawie przepiséw RODO osoba ma prawo do:
e 73dania dostepu do swoich danych osobowych;
e 7adania sprostowania swoich danych osobowych;
zgdania usuniecia swoich danych osobowych;
zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
zadania przenoszenia danych osobowych.
Jesli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z przepisami, moze
Pan/Pani wniesc¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
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Udostepnianie danych osobowych

Dane osobowe mogg zosta¢ przekazane do innych firm na nasze zlecenie. Dzieje sie tak
najczesciej w przypadku wspdtpracy z konkretnym ustugodawcy (np. dostawcg ustug
przechowywania danych, dostawcg ustug pocztowych, kurierskich, ptatniczych, prawniczych,
ubezpieczeniowych, informatycznych i audytowych). Dostawcy Administratora majg siedzibe
gtéwnie w Polsce i w innych krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Niektorzy
sposrod dostawcodw majg siedzibe poza terytorium EOG. W zwigzku z przekazaniem danych
Uzytkownika poza terytorium EOG, w tym do USA, Administrator zadbat, aby dostawcy dawali
gwarancje wysokiego stopnia ochrony danych osobowych.

W zwigzku z uczestnictwem w projekcie dane bedg réwniez udostepniane Ministerstwu
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
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