Mail 01.10.2026

1. Nie znamy wzoréw dokumentéw, ktére mamy zbieraé w instytucjach. Czy zostana
udostepnione przed terminem sktadania ofert? Szczegélnie zalezy nam na wzorze
zgody rodzicow, bo od niego zalezy, ile czasu zajmie obstuga jednej instytuciji.

Wzory zostang udostepnione Wykonawcy, z ktérym Zamawiajacy podpisze umowe na
wykonanie ustugi opisanej w zapytaniu ofertowym. Wzér zgody rodzicOw nie jest
przedmiotem zamaowienia.

2. Czy rekrutacja zostanie uznana za skuteczng i optacona, jesli dyrektor podpisze
zgode, ale czesci zgdd rodzicow nie uda sie zebraé albo instytucja poézniej
zrezygnuje?

Zgody rodzicow nie sg przedmiotem zamoéwienia.

3. Ile instytucji bedzie na liscie, ktérag otrzymamy i w jakim czasie po podpisaniu
umowy? Czy w razie odmowy mozemy od razu dzwoni¢ do kolejnych, czy trzeba
czekaé na liste rezerwowa? Przy terminie do 31 pazdziernika kazdy dzien ma
znhaczenie.

W 2026 r. Wykonawca otrzyma liste z 434 instytucjami, zgodnie z informacjg podang w
zapytaniu ofertowym. Wykonawca kontaktuje sie w pierwszej kolejnosci z instytucjami z
listy. W momencie wykorzystania wszystkich kontaktow zostanie uruchomiona procedura
korzystania z listy rezerwowe;.

4. Formularz przewiduje jedna cene jednostkowa. Czy obowigzuje ona takze w 2027
r., bez mozliwos$ci zmiany? Jaka kwota dysponuje Zamawiajacy?

Cena jednostkowa obowigzuje w kazdym roku wykonywania ustugi. Zamawiajgcy nie
moze udzieli¢ informacji nt kwoty, ktéra dysponuje.

5. Kto po stronie instytucji podpisuje zgode, jesli placéwka jest prywatna albo jest to
dzienny opiekun?

Zgode podpisuje osoba zarzadzajgca placéwka zgodnie z posiadanymi kompetencjami i
reprezentacja prawna.



6. Czy terminy wizyt ustalamy sami, czy wedtug grafiku obserwatoréw, ktéry od
Panstwa otrzymamy?

Ustalenie termindw wizyt obserwatorow nie jest przedmiotem zamowienia.

7. Czy przy wykazywaniu doswiadczenia wystarczy opis w formularzu i oSwiadczenie,
czy trzeba dotaczy¢ referencje lub inne dokumenty?

Nalezy przedstawic¢ opis w formularzu i dotgczy¢ dokumenty poswiadczajace wskazane
doswiadczenie.

8.Czy rekrutacja uczestnikdbw do projektéow szkoleniowych jest liczona jako
doswiadczenie w rekrutacji oséb?

Rekrutacja uczestnikéw do projektéw szkoleniowych moze byé liczona jako
doswiadczenie w rekrutacji o ile jest realizowana w zwigzku z realizacjg zamoéwienia np. w
ramach dotacji, projektu, ustugi zleconej itp. Rekrutacja na wtasne potrzeby nie jest
ustugag realizowanag na zlecenie innego podmiotu.

9. Jesli mimo rzetelnej pracy uda sie pozyskaé np. 400 zamiast 434 instytucji, bo
pozostate odmowia, czy Zamawiajacy uzna to za niewykonanie umowy i naliczy kare
20%, czy zaptaci za 400 instytucji bez kary? Kto i na podstawie jakich dokumentéow
oceni, ze brak pozostatych instytucji wynikat z obiektywnych przyczyn, a nie z winy
wykonawcy? Czy kara jest liczona od wynagrodzenia za dany rok, czy od tacznej
kwoty za 2026 i 2027 r.?

Zgodnie z postanowieniami umowy: 8§ 5, ust.3:

W przypadku obiektywnej (niezawinionej przez Wykonawce) niemozliwosci zrekrutowania
instytucji w wymaganej liczbie (np. z uwagi na niewystraczajaca liczbe chetnych pomimo
nalezytego wykonania obowigzkéw, Strony ustalajg, iz Wykonawca otrzyma
wynagrodzenie za faktycznie (skutecznie) zrekrutowanych instytucji



Mail 02.10.2026

1.W rozdziale dotyczacym warunkow ptatnosci wynagrodzenie jest okreslone jako
iloczyn ceny jednostkowej za skuteczng rekrutacje ,,1 (jednego) uczestnika
szkolenia” oraz liczby zrekrutowanych ,,uczestnikow szkolenia”. Opis przedmiotu
zamowienia, kryterium ceny, formularz ofertowy i wzér umowy méwia natomiast o
rekrutacji instytucji opieki nad dzieémi do lat 3. Co w koncu jest przedmiotem
rekrutacji: instytucje do badania czy osoby na szkolenie? Zapytanie jest
zatacznikiem do umowy, wiec prosimy o jednoznaczne wskazanie, ktory zapis bedzie
podstawa rozliczenia.

Opisana sytuacja nie wystepuje w zapytaniu ofertowym. Wynagrodzenie bedzie stanowito
iloczyn ceny jednostkowej brutto za skuteczng rekrutacje 1 (jednej) instytucji oraz liczby
faktycznie (skutecznie) zrekrutowanych instytucji do badania.

2.Jak nalezy obliczy¢ i podaé¢ cene w formularzu ofertowym? Czy cena jednostkowa
dotyczy jednej instytuciji, ktéra wyrazita zgode na badanie, czy jednego uczestnika
szkolenia?

Nalezy podac¢ cene jednostkowag brutto za skuteczna rekrutacje 1 (jednej) instytuciji.

3.Jesli instytucji, to czy wynagrodzenie bedzie wyliczane wytacznie od liczby
instytucji wskazanej w protokole odbioru, niezaleznie od liczby oséb (dyrektoréw,
personelu, rodzicéw), od ktérych zbierane sa podpisy?

Wynagrodzenie bedzie stanowito iloczyn ceny jednostkowej brutto za skuteczng
rekrutacje 1 (jednej) instytucji oraz liczby faktycznie (skutecznie) zrekrutowanych
instytucji do badania.



