FEDERACJA NAUKOWA WSB-DSW MERITO

mgr Kamila Prociow

ZYWA BIBLIOTEKA.
UCZENIE SIE (O) INNOSCI W SPOLECZNOSCIACH PRAKTYKI

Rozprawa doktorska
napisana pod kierunkiem
dr hab. Ewy Kurantowicz

Gdansk - Wroctaw, 2023



Spis tresci

Rozdziat |
Spoteczne, polityczne i edukacyjne konteksty funkcjonowania Zywej

Biblioteki W POlISCe . ..ot

1.1. Innoé¢ i Zywa Biblioteka. Powigzania ...........................

1.2. Grupy mniejszosciowe w Polsce w czasach Zywych Bibliotek .. . ... ..

1.3. Innos¢ i réznorodnos¢ w polskiej polityce oswiatowej

wlatach 2007-2023 ... ... e

Rozdziat Il
Spoteczne uczenie sie i doswiadczanie innosci

w perspektywie Krytycznej ... ..o

2.1. Zywa Biblioteka jako $rodowisko spotecznego uczenia sig...........
2.2. Innoé¢ i peryferyjnos¢. Atuty teorii usytuowanego uczeniasig . . ... ..
2.3. Elementy uczenia si¢ w praktykach spofecznosci ..................

2.4. Doswiadczenie Innosci jako szczegélny kontekst uczenia sie ........

2.5. Uczenie si¢ i emancypacja. Wprowadzanie dyskursow

mniejszo$ciowych do sfery publicznej ........... ... ... .. ...

Rozdziat Il

Ramy konstruowania projektu badan iich realizacja ...................

3.1. Szkota badan krytycznych . ....... .. ... o

3.2. Ciekawos¢ epistemiczna i wiedza usytuowana .....................

3.3. Etyka w badaniach (o) innosci i znaczenie autobiograficznych

doswiadczen badacza/ badaczki wterenie ........... ... ... ... ...

3.4. Realizacja badan w projekcie Zywa Biblioteka. Pedagogiczne studium
przestrzeni spotkania z Innym. Od pytan badawczych

do bezpieczenstwa uczestnikow/ uczestniczek badan...............



8 ZYWA BIBLIOTEKA. Uczenie sie (0) innosci w spotecznosciach praktyki

Rozdziat IV
Komponenty spotecznego uczenia sie w Zywej Bibliotece.

Analiza wynikdw badan ....... ...

4.1. Spoteczno$¢ Zywej Biblioteki. Uczenie sie przynaleznosci . . .........
4.1.1. Symbole spolecznosci: jezyk, przestrzen, identyfikacja
wizualna, standardy........... ... o ool
4.1.2. Sciezki dotaczania do spotecznos$ci Zywej Biblioteki:
spontanicznaizaplanowana................cc ...
4.1.3. Motywacje: aktywistyczne i solidarnosciowe. ................
4.1.4. Uczenie sig (0) iNNOSCL. . ..o oottt
4.1.5. Uczenie si¢ przynaleznosci organizatorek i organizatoréw . . ...

4.2. Uczenie si¢ zaangazowania i dziatania w Zywej Bibliotece ...........
4.2.1. Tworzenie prologéw i nadawanie tytulow przez Zywe Ksigzki . .
4.2.2. Konstruowanie inno$ci w Zywej Bibliotece . .................
4.2.3. Zaangazowanie i dzialania organizatoréw i organizatorek. . . ...

4.3. Stawanie si¢ (0)sobg jako proces uczenia sic w Zywej Bibliotece. . . . . .
4.3.1. Bycie Zywa Ksigzka . . .. ..o oiii
4.3.2. Stawanie si¢ organizatorem/ organizatorka Zywej Biblioteki. . . .

4.4. Uczenie sie doswiadczania wlasnego Zycia i §wiata
w spotecznosci Zywej BiblioteKi. .. ..........ooiiiiiiiii
4.4.1. Negocjowanie ze $wiatem zewnetrznym Zywej Biblioteki .. ...
4.4.2. Negocjowanie wewnatrz spotecznosci Zywej Biblioteki. . . . .. ..

Rozdziat V

Krytyka Metody Zywej Biblioteki w badaniach i praktyce.

Zaproszenie dO FOZMOWY . .ottt ettt ettt e eaeee e
5.1. Konsekwencje rozwigzania problemu badawczego .................
5.2. Wyzwania w dalszym praktykowaniu metody Zywej Biblioteki. . . . . ..

ZaKONCZENIE . .ottt

Streszczenie ksigzki w jezyku angielskim ......... ... ool
Bibliografia ......cooiii i

INdEKS rZeCZOWY . ... e e
Indeks Nnazwisk. ... e



The Table of Contents

Introduction...... ... 13
ACKknowledgements . ...t e 15
Chapter |

The Living Library and Its Work in Poland: Social,

Political and Educational Contexts ............. ...t 21
1.1. Otherness and the Living Library: Interconnections ............... 21
1.2. Minority Groups in Poland in the Times of the Living Library . ... ... 24
1.3. Otherness and Diversity in Polish Education Policy, 2007-2023 ..... 33

Chapter I

Social Learning and the Experience of Otherness:

A Critical Perspective. .. .o e e 45
2.1. Living Libraries as Social Learning Settings ........................ 46
2.2. Otherness and Peripherality: The Assets

of Situated Learning Theory .............. ... oot 47
2.3. Elements of Learning in Community Practices ..................... 50
2.4. The Experience of Otherness as a Special Context of Learning . ... .... 55
2.5. Learning and Emancipation: Introducing Minority Discourses

into the Public Sphere ........ ... . . 60

Chapter llI

Research Design and Implementation........................ooiat 73
3.1. Critical Research School. . ...... ... ... ... .. i i 73
3.2. Epistemic Curiosity and Situated Knowledge . ...................... 76
3.3. Ethics in the Study of/on Otherness and the Relevance

of the Researcher’s Prior Autobiographical Experience .............. 77

3.4. Research within The Living Library: An Educational Study of the Space
of Encounter with the Other Project: From Research Questions to the
Participants’ Security . ........... ... o i 80



10 ZYWA BIBLIOTEKA. Uczenie sie (0) innosci w spotecznosciach praktyki

Chapter IV

Components of Social Learning in the Living Library:

Analysis of Research Findings. ... 93
4.1. The Living Library Community: Learning Belonging................ 93

4.1.1. Community Symbols: Language, Visual Identification,
andStandards . ......... ... oo 94
4.1.2. The Spontaneous and Planned Pathways of Joining ............ 99
4.1.3. Activist and Solidarity-Informed Motivations................ 101
4.1.4. Learning (about) Otherness ................. ... ... .. ..., 103
4.1.5. Organisers’ Learning Belonging. ........................... 110
4.2. Learning Engagement and Doing in the Living Library ............. 112
4.2.1. Living Books: Producing Prologues and Giving Titles......... 113
4.2.2. Constructing Otherness in the Living Library ............... 121
4.2.3. Organisers’ Engagementand Doing ........................ 127
4.3. Becoming (One)self as a Learning Process in the Living Library. .. .. 137
4.3.1. Being a Living Book. ........ ... ... .. ... ool 137
4.3.2. Becoming a Living Library Organiser....................... 143

4.4. Learning (how) to Experience One’s Own Life and the World
in the Living Library Community: Negotiation of Meanings .. ...... 146
4.4.1. Negotiations with the World Outside the Living Library....... 147
4.4.2. Negotiations within the Living Library Community .......... 153

ChapterV

A Critique of the Living Library Method in Research and Practice:

An Invitation to Discussion .......... ... i 165
5.1. The Consequences of Solving the Research Problem................ 165
5.2. Challenges in the Further Practice of the Living Library Method. . . .. 171

ConClUSION L. 179

Summary in English ... 185

References. ... ... 205

APPENAIX. et 215

Name Index ... ... 221



The truth is, however, that the oppressed are not ‘marginals’, are not people
living ‘outside’ society. They have always been ‘inside’ - inside the structure
which made them ‘beings for others’. The solution is not to ‘integrate’ them into
the structure of oppression, but to transform that structure so that they can
become ‘beings for themselves’.

Paulo Freire, “Pedagogy of the oppressed”, 1996

Piszemy historig wltasnymi stopami, wltasng obecnoscig i zabieranym przez nas
zbiorowo glosem
Rebecca Solnit, ,,Nadzieja w mroku”, 2019






Wstep

Zywa Biblioteka powstata w Danii w 2000 roku. Prosta koncepcja spotkania i roz-
mowy z nadzieja na zmiane spoleczng. Dialog, ktory grozi zrozumieniem'. Te-
matem ksigzki jest Zywa Biblioteka jako fenomen obecny w Polsce od 2007 roku.
Refleksja prowadzona wokét Zywej Biblioteki dotyczy gtéwnie jej praktykowania,
rozumienia i opisywania jako metody dzialania w obszarze spotkania z Innym/
Innoscig. Stad tez proces uczenia si¢ os6b trwale zaangazowanych w prace me-
todg Zywej Biblioteki stal sie kluczowym przedmiotem moich badani empirycz-
nych. W projekcie zostala stworzona przestrzen do rozmowy o metodzie dla oséb
z grup mniejszosciowych, organizatoréw Zywych Bibliotek i badaczy. W wywia-
dach osoby zaangazowane w Zywga Biblioteke opowiadaly o wlasnych do$wiadcze-
niach, o swoim $wiecie przezywanym w pracy ta metoda i dzielily si¢ ze mng jako
badaczka osobistg wiedzg o Zywej Bibliotece zbudowanej na bazie doswiadczen.

Istotnym zrédlem wiedzy o metodzie Zywej Biblioteki byly takze moje wta-
sne dzialania podejmowane w roli organizatorki wydarzen. Ksigzka posiada ambi-
cje wlaczenia jej tresci nie tylko do wiedzy praktycznej o samej metodzie, ale takze
do naukowego dyskursu o uczeniu si¢ innosci, obywatelskosci i sferze publicznej
oraz zmianie spolecznej.

Inspiracja do realizacji badan z obszaru zaangazowania spotecznego i obywa-
telskiego Zywej Biblioteki byto otwarcie $wiata akademickiego na eksplorowanie
pozaformalnych i nieformalnych form uczenia sig¢, w tym inicjatyw spotecznie za-
angazowanych (Gontarska i in., 2022; Rudnicki, 2016; Skrzypczak, 2016; Uryga,
2022). Jednoczesnie, co warto podkresli¢, metoda Zywej Biblioteki nie stanowila
do tej pory obszaru refleksji naukowej z perspektywy pedagogicznej, ktora jest
dominujaca w prezentowanej monografii.

Juz tytul tej ksigzki Zywa Biblioteka. Uczenie sig (0) innosci w spolecznosciach
praktyki podkresla znaczenie edukacji partycypacyjnej, w ktdrej uczenie sie¢ po-
zwala uzyska¢ wglad w rozne perspektywy i doswiadczenia. ,,Uczenie si¢ (o) in-
noéci” z jednej strony sugeruje, ze chodzi o zdobycie wiedzy i informacji z tego
obszaru, intelektualne zrozumienie problematyki innosci. Z drugiej za$ ,,uczenie

! Hasto ,,Dialog grozi zrozumieniem” promowato Zywa Biblioteke we Wroctawiu w latach 2014
2018.
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sie inno$ci” wskazuje na zrozumienie doswiadczenia innosci oraz bycia osobg
z grupy mniejszosciowej, réznorodnosci perspektyw i wymiaréw uczenia sig
np. inno$ci wlasnej lub innosci innych oséb. Podkresla zaangazowanie w relacje
z osobami z réznych grup mniejszo$ciowych, zrozumienie dla ich do$wiadczen
i solidarnos$¢ dla ich perspektywy. Tak rozumiane uczenie si¢ nawigzuje do oso-
bistej transformacji, przyjmowania perspektywy i rozpoznawania wilasnej pozycji
w stosunku do innych. Dodanie ,,(0)” w tytule nawigzywa¢ ma réwniez do narra-
cyjnego charakteru tworzenia wiedzy o innosci, ktéra poprzez dialog odbywa sig¢
w Zywej Bibliotece i do ktdrej dzieki osobom udzielajgcym wywiadéw uzyskatam
dostep takze ja. Wlaczenie do tytulu ,,spolecznosci praktyki” nawigzuje do teorii
Communities of Practice (Wenger, 1998) i wskazuje, ze proces uczenia si¢ odbywa
sie w okreslonych kontekstach spotecznych, w ktérych jednostki spotykaja sie, aby
dzieli¢ wspdlne zainteresowania, problemy, angazowac si¢ w zbiorowe uczenie si¢
i rozwija¢ wspdlny repertuar wiedzy, umiejetnosci i praktyk. W przypadku moich
badan kontekst ten stanowi Zywa Biblioteka, uczenie sie (0) innosci odbywa sie
w ramach dynamiki wiasnie tej spolecznosci.

Ksiazka sklada si¢ z pieciu rozdzialéw. Pierwszy z nich poswiecony zostal
kontekstom, ktdre stanowig codziennos¢ oséb z grup mniejszosciowych oraz
ksztaltuja warunki funkcjonowania Zywej Biblioteki w Polsce. Poruszam w nim
watki spoteczne, polityczne i edukacyjne dotyczace Innosci, ktéra jest produk-
tem procesow spolecznych, dynamiki wtadzy i norm kulturowych. W drugim
rozdziale rozwazam gtéwne odniesienia teoretyczne do obszaru badan metody
Zywej Biblioteki. Wybratam teorie powigzane ze spolecznym uczeniem sie i pe-
dagogika krytyczng. To wlasnie z tych perspektyw analizuj¢ zgromadzony mate-
rial badawczy. Podejmuje proby opisu i zrozumienia tego, kto i jak tworzy wie-
dze o innosci oraz jak innos¢ funkcjonuje w sferze publicznej. Rozdzial trzeci
szczegdtowo prezentuje epistemologiczno-metodologiczne ramy konstruowania
i realizacji procesu badawczego. Przyjeta perspektywa badan jakosciowych stwo-
rzyta warunki do opowiedzenia o do$wiadczeniach w pracy metodg Zywej Biblio-
teki osobom uczestniczacym w badaniach (wywiady), bezposredniej obserwacji
uczestniczkéw/uczestniczek i organizatoréw/organizatorek przez moje (badaczki)
uczestnictwo w otwartych wydarzeniach Zywej Biblioteki oraz poglebionej, jako-
$ciowej analizy danych zastanych na temat metody Zywej Biblioteki. W rozdziale
czwartym prezentuje i poddaje analizie zgromadzony material badawczy, wcho-
dzac w dialog z wybranymi teoriami uczenia si¢ i obywatelskiego zaangazowania.
Rozdzial piaty stanowi postbadawczg refleksje i krytyke metody Zywej Biblioteki
w Polsce. Zawiera pytania i dylematy, ktore pojawity si¢ w trakcie procesu badaw-
czego i ktére uwazam za istotne dla tworzenia dyskursywnej wiedzy akademickiej
i praktyki Zywej Biblioteki oraz pracy z grupami mniejszo$ciowymi.



Podziekowania

Notatnik, w ktorym prowadzitam dziennik badaczki na oktadce mial napisane it
always seems impossible until it’s done”. Ta ksigzka, jak pewnie kazda, posiada swojg
historig i nie powstataby bez Zyczliwosci i wsparcia wielu 0séb i instytucji. Mojg
wdzigcznos¢ za towarzyszenie mi w procesie jej powstawania, chcg wyrazi¢ w tym
miejscu.

Ksigzka powstala w ramach projektu ,Zywa Biblioteka. Pedagogiczne stu-
dium przestrzeni spotkania z Innym’” realizowanego w Szkole Doktorskiej DSW i fi-
nansowanego przez Narodowe Centrum Nauki w latach 2020-2023 (nr projektu
- 2019/35/0/HS6/04146). Jestem ogromnie wdzieczna za mozliwos¢ uczestnictwa
w Szkole Doktorskiej Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej (obecnie Uniwersytet Dolnoslgski
DSW). Dzigkuje prowadzgcym zajecia za dzielenie si¢ wiedzg, Zyczliwos¢ i meryto-
ryczne dyskusje. Dzigkuje osobom organizujgcym prace Szkoly Doktorskiej za stwo-
rzenie miejsca przyjaznego, sprawnie funkcjonujgcego, inspirujgcego oraz dajgcego
ogromne mozliwosci rozwoju mlodym badaczom i badaczkom. Dzigkuje za wasze
zaangazowanie, pomoc, obecnos¢. Zabieram ze sobg wiedze, bardzo dobre wspo-
mnienia oraz ciekawos¢ do dalszego badania zjawisk spolecznych. Szczegolne po-
dzigkowania sktadam takze Wydziatowi Edukacji Uniwersytetu Sztokholmskiego
(Institutionen for pedagogik och didaktik/Department of Education) za mozliwos¢
odbycia miedzynarodowego stazu. Uczestnictwo w stazu, dyskusje, spotkania, se-
minaria i rozmowy byly punktem zwrotnym w mojej pracy badawczej i rozwoju
osobistym.

Serdecznie dzigkuje prof. DSW dr hab. Ewie Kurantowicz, promotorce dyser-
tacji doktorskiej, za to, jaki Swiat akademicki mi pokazata i jak pracowata ze mng
w trakcie projektu badawczego. Jestem ogromnie wdzigczna za wiarg we mnie, do-
dawanie mi odwagi, zachecanie do krytycznego myslenia, czytanie i komentowanie
mojej pracy oraz za ,wysylanie” mnie w swiat. Dzigkuje nie tylko za to, ze dzielila sig
Pani Profesor ze mng swoim doswiadczeniem i wiedzg, ale réwniez za to, jak to Pani
Profesor robita. Zyczliwe wskazéwki, rozmowy, konstruktywna krytyka, zadawa-
nie pytan, godziny poswigcone na seminaria i spotkania byly dla mnie inspiracjg
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i motywacjg do pracy. Gotowos¢ do stuchania, zrozumienia i empatii wobec wy-
zwan, przed ktorymi stawatam zaréwno w sferze akademickiej, jak i osobistej, po-
zwolily mi na doprowadzenie tej pracy do korica. Dzigkuje bardzo! Dzigkuje bardzo
prof. dr hab. Marii Czerepaniak-Walczak za recenzje ksigzki, konstruktywne uwagi
i pytania, ktére stanowig wyzwania do dalszej pracy badawczej. Spostrzezenia, ko-
mentarze i dobre stowo od Pani Profesor sq dla mnie bardzo motywujgce. Za cenne
uwagi merytoryczne udzielone podczas oceny srodokresowej projektu dzigkuje prof.
APS dr hab. Danucie Urydze, prof. DSW dr. hab. Lotarowi Rasiriskiemu oraz prof.
DSW dr hab. Marii Reut. Doc. dr Malgorzacie Malec-Rawiriski za jej zyczliwos,
rozmowy o $wiecie akademickim, edukacji dorostych, realizowanych badaniach i zy-
ciu, ktére miaty moc transformujgcqg. Za towarzyszenie mi w stazu, dzielenie sig
wiedzg i doswiadczeniem, poswiecony czas, wsparcie, komentarze i uwagi jestem
ogromnie wdzigczna. Prof. Camilli Thunborg za to, Ze znalazla czas na rozmowy
i dyskusje o moim projekcie badawczym. Za wszystkie uwagi i komentarze, ktérymi
mnie obdarzyla podczas mojego stazu w Sztokholmie bardzo dzigkuje. Dzigkuje
réwniez dr Magdalenie Karciarz oraz zespotowi Wydawnictwa Naukowego DSW
za ich profesjonalizm i zaangaZowanie w prace nad tg publikacjq. Szczegdlne wyrazy
wdzigcznosci i uznania kieruje do Dyrektora Szkoty Doktorskiej DSW prof. DSW
dra hab. Pawta Rudnickiego i Marii Sikorskiej-Ggsior za zapewnienie znakomitych
warunkow ksztatcenia i mozliwosci rozwoju dla wszystkich kandydatow_ek do stop-
nia naukowego doktora.

Dzigkuje bardzo mojej rodzinie i moim bliskim, ktorzy mi kibicowali i wspierali
w procesie pisania tej ksigzki. Nie jestem w stanie wymieni¢ wszystkich oséb, ktére
z troskg pytaty o postepy pracy, wysylaty dobrg energie lub inspirowaly w czasie roz-
mow. Doceniam bardzo Waszg obecnosé w moim zyciu.

Bardzo dzigkuje mojemu Mezowi za bycie ze mng na kazdym etapie powsta-
wania tej ksigzki. Dzigkuje, Ze przeszedles ze mng przez wszystkie doliny i szczyty,
w kazdych warunkach pogodowych, zawsze trzymajgc mnie za reke, dmuchajgc
w moje skrzydta i budujgc azyl. Za czynienie wszystkiego mozliwym i prostszym niz
mi si¢ wydawalo. (I love you 3000).

Moim Dziewczynkom Melanii i Adeli za to, Ze jestescie codziennie moimi naj-
wspanialszymi (na)uczycielkami, przypominacie mi o innej perspektywie patrzenia
na swiat oraz za waszq wyrozumiatos¢ w chwilach, kiedy zamiast si¢ bawic, zamy-
katam sie w pokoju, Zeby pisaé. Bardzo Wam dzigkuje. (I will always love you, no
matter what.)

Mojemu Bratu za ocean wiary we mnie, spacery, niezliczone godziny rozmow
o wszystkim i o niczym, wspélne wspomnienia, bycie przewodnikiem i przyjacielem
przez cate moje zycie. Dzigki!

Dzigkuje moim Rodzicom za dodawanie mi sit i wiary w siebie oraz pomoc, za-
wsze, kiedy jej potrzebowatam. Ta ksigzka jest o wartosciach, ktére mi zaszczepiliscie.
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Mojemu Dziadkowi i mojej Babci dzigkuje za to, ze opowiadali mi swoje histo-
rie i nauczyli stucha¢ opowiesci (o) innych.

Dr Marcie Gontarskiej za nielimitowane godziny rozmow, solidarnos¢, sio-
strzefistwo i (z)rozumienie. Dzigkuje za wycigganie mnie ze slepych zautkéw i mo-
wienie, Ze za rogiem jest juz ,,z gorki”. Powiedzie(, ze bardzo sig ciesze, Ze nasze drogi
na seminarium doktoranckim sig zeszly, to jak nie powiedzie¢ nic.

Romie i Dagmarze za nasze spotkania, uruchamiajgce do pisania stowa i popy-
chanie do przodu w momentach zwgtpienia. Dzigki Dziewczyny!

Dzigkuje bardzo moim kolezankom ze stowarzyszenia Ani, Madzi i Dorze
za wiele lat wspélnej pracy przy Zywej Bibliotece. Marze o tym, zeby kiedys Zywe
Biblioteki nie byly potrzebne.

Szczegblnie wdzieczna jestem wszystkim osobom, ktére zgodzity sie wzigé
udziat w badaniach i zechcialy podzieli¢ ze mng swoimi doswiadczeniami i wiedzg.
Bez waszych narracji napisanie tej ksigzki nie bytoby mozliwe.

Dzigkujg wszystkim osobom zaangazowanym w organizacjg Zywych Bibliotek.
Wiem, jak trudne bywa tworzenie bezpiecznych miejsc do dialogu i spotkania. Dzig-
kuje za waszg prace, odwage i site. Robicie réZniceg Swiatu.

Kamila Prociéw
Wroctaw, lato 2023 .
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Spoteczne, polityczne i edukacyjne konteksty
funkcjonowania Zywej Biblioteki w Polsce

Innos¢ jest pojeciem zlozonym i wielowymiarowym. Obszarem refleksji réznych
dyscyplin i subdyscyplin naukowych. Stowem, ktére nabralo mocno pejoratyw-
nego znaczenia i czesto budzi strach. Inno$¢ ma wiele wymiardw, twarzy, oblicz
(Sroda, 2020). Moze by¢ zwigzana z pochodzeniem narodowym lub etnicznym,
orientacja psychoseksualng, religijnoscig lub bezwyznaniowoscig, stanem zdro-
wia, statusem ekonomicznym, stylem zycia itd. (Czykwin, 2013; Goffman, 2007).
Inno$¢ jest narzedziem wladzy, ktdra chcac sie utrzymac, objasnia spoleczenstwu,
kim jest Inny, jakie zagrozenia za soba pociaga i jak mozna si¢ przed nim ochronic.

1.1.Innos¢ i Zywa Biblioteka. Powigzania

W moich badaniach gtéwnym obszarem refleksji nad innoscig jest perspektywa
pedagogiczna i andragogiczna. Postanowilam skoncentrowac si¢ na dzialaniach
edukacyjnych obecnej w Polsce od 2007 roku Zywej Biblioteki i podda¢ je ana-
lizie i refleksji. Zywa Biblioteka? jest metoda edukacji o prawach czlowieka, edu-
kacji antydyskryminacyjnej i na rzecz réznorodnego spoleczenstwa. Wymyslona
zostala w 2000 roku w Danii, a od 16 lat realizowana jest w Polsce. W 2019 roku
Zywe Biblioteki organizowane byly w prawie 50 lokalizacjach w kraju - w duzych
i matych miastach oraz mniejszych miejscowosciach. Zywe Biblioteki organizo-
wane s3 gtéwnie przez organizacje pozarzadowe lub jako oddolne inicjatywy nie-
formalnych grup albo indywidualnych oséb. Szczegdlng role w tym dziataniu majg
grupy i osoby spotykajace sie ze stereotypami, uprzedzeniami, dyskryminacja,

2 Zywa Biblioteka jest metoda edukacji antydyskryminacyjnej i o prawach czlowieka. Gléwnym
elementem metody jest organizacja wydarzenia o tej samej nazwie Zywa Biblioteka, podczas kté-
rego osoby odwiedzajace wydarzenie mogg porozmawia¢ z przedstawicielami/przedstawicielkami
grup mniejszo$ciowych. Ilekroé w tekécie pojawi si¢ termin Zywa Biblioteka, odnosi si¢ on do me-
tody i wydarzenia.
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marginalizacjg i wykluczeniem (Allport, 1958; Bojarska, 2016; Branka & Ciesli-
kowska, 2010; Lippmann, 1997; Major i in., 2003; Weigl, 2000). Pelnia one funk-
cje Zywych Ksigzek. Zywa Biblioteka nie koncentruje sie na jednym temacie czy
jednej mniejszosci, ale dotyka problemu dyskryminacji w mozliwie najszerszym
kontekscie z uwzglednieniem potrzeb i probleméw spolecznosci lokalnych, w ktd-
rych jest organizowana. Dlatego Zywe Ksigzki pochodzg z bardzo réznorodnych
srodowisk, majg zréznicowany status spoteczny, wyznanie, zawdd, kolor skory,
orientacje seksualng, status materialny, wyksztalcenie, sprawnos¢, wiek, po-
glady, wyglad. Laczy je wspdlny cel: edukacja na rzecz akceptacji innosci poprzez
przekazanie swojego doswiadczenia. Polska jest jedynym krajem, ktory stworzyt
ogolnokrajowy sie¢ faczaca i wspierajacg organizatoréw Zywych Bibliotek z rdz-
nych regionéw. Do$wiadczenia zbierane przez Zywe Ksigzki i osoby organizujace
Zywe Biblioteki staly sie dla mnie interesujgce w kontekscie uczenia sie o inno-
$ci, potrzeb i motywacji stojacych za tymi dzialaniami oraz préby przyjrzenia sie
i zrozumienia proceséw oraz relacji zachodzacych wewnatrz spotecznosci oséb
zaangazowanych w prace ta metoda na rzecz zmiany spolecznej. Zywa Biblioteka
nie byla tez do tej pory w Polsce przedmiotem badan pedagogicznych, stanowila
natomiast obszar zainteresowan badawczych z psychologii. Skuteczno$¢ metody
badana byla pod katem zmniejszania dystansu spotecznego wobec wybranych
grup spotecznych: Roméw, muzulmanéw, oséb ciemnoskdrych i transpiciowych
oraz zmiany indywidualnych postaw (Groyecka i in., 2019). Opis metody pojawit
sie rowniez w kilku publikacjach jako przykiad metody edukacji antydyskrymi-
nacyjnej i o prawach cztowieka oraz jako przyktad dobrej praktyki dla organizacji
pozarzadowych, szkoét czy bibliotek (Branka & Cieslikowska, 2014; Pawlega, 2016).
W ostatniej dekadzie Zywa Biblioteka stata si¢ tez przedmiotem zainteresowania
badaczy/ badaczek z réznych krajow. Wiekszoé¢ publikowanych opracowan i ar-
tykutéw ma na celu opis metody, procesu jej implementacji w srodowiskach lokal-
nych, doswiadczenia organizatoréw i wplywu na zmniejszanie uprzedzen i stereo-
typoéw (Lam i in., 2023; Bagci & Blazhenkova, 2020; Bordonaro, 2020; Kwan 2020;
Garbutt, 2008; Granger, 2017).

Uwazam, ze edukacja moze by¢ narzedziem zmiany spolecznej. Dla mnie
jako osoby dzialajacej na polu edukacji formalnej i pozaformalnej szczegélnie
wazne s3 warto$ci demokratyczne stanowigce fundament dziatan edukacyjnych:
réwnos¢, solidarno$¢, dbanie o wolnos¢ i poszanowanie godnosci oraz praw osoby
bez wzgledu na to, skad pochodzi, jakie s3 jej korzenie narodowe czy etniczne,
orientacja psychoseksualna, stan zdrowia, sprawnos$¢ lub niepelnosprawnosc,
wiek, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, status spoteczny, ekonomiczny, wyglad
czy styl zycia. Piszac o innoéci, nie sposéb unikna¢ takich poje¢, jak: mniejszos¢,
dyskryminacja, wykluczenie, marginalizacja, stereotyp, przemoc, uprzedzenie.
Dlatego tak wazne jest, aby dostarcza¢ wiedzy o mechanizmach i przejawach dys-
kryminacji, wskazywac¢ inicjatywy przeciwdziatania takim mechanizmom, uczy¢
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empatii, $Swiadomosci, odpowiedzialnosci, odwagi i aktywnosci w reagowaniu
na takie sytuacje oraz promowaé réownos¢, réznorodnosé, sprawiedliwo$¢ spo-
teczna i solidarnos¢. W swoich badaniach zwracam uwage na dziatania edukacyjne
na rzecz réznorodnosci, innosci, przeciwdziataniu dyskryminacji i wykluczeniu.
Wazne bylto dla mnie dostrzezenie i ustyszenie opowiesci tych osdb, ktore maja
takie doswiadczenia i wykorzystuja je do pracy edukacyjnej metoda Zywej Biblio-
teki. Mam przekonanie, Ze znaczacym elementem edukacyjnym jest stwarzanie
mozliwosci do dostarczania wiedzy o innosci, osobom, ktére jej doswiadczyly lub
doswiadczajg, a ktorych doswiadczenia sg publicznie pomijane lub banalizowane.
W badaniach stwarzam przestrzen do opowiedzenia o swoich do$wiadczeniach
osobom, ktore organizuja dziatania edukacyjne z obszaru edukacji antydyskrymi-
nacyjnej metoda Zywej Biblioteki w Polsce oraz osobom z grup mniejszosciowych,
dyskryminowanych lub narazonych na dyskryminacje lub marginalizacje rowniez
pracujacych ta metoda. Chcialabym sie przyjrze¢ temu, czego i jak ucza si¢ o in-
noéci swojej oraz innych 0séb poprzez zaangazowanie w Zywe Biblioteki w Polsce.
Zaprezentowanie i uslyszenie glosu 0séb z doswiadczeniem innosci i dyskrymi-
nacji zaangazowanych w Zywe Biblioteki jest dla mnie szczegdlnie istotne w kon-
tekscie glebszego zrozumienia otaczajacego nas $wiata i krytycznej refleksji nad
nim. Zrozumienie, skad pochodzi i czemu stuzy wytwarzana wiedza o innosci, jest
zwigzane z perspektywa pedagogiki krytycznej (Freire, 1996; Giroux & McLaren,
1994; hooks, 2022; Kincheloe, 2008; McLaren & Kincheloe, 2007; Szkudlarek &
Sliwerski, 2010), do ktérej odnosze sie w swoich badaniach. Czesto w debacie pu-
blicznej moéwiac o innosci, przytacza sie statystyki lub zaprasza do wypowiedzi
osoby, ktore nie utozsamiaja si¢ z grupami narazonymi na dyskryminacje, a ra-
czej wystepuja w roli ich rzecznikéw. Nie odmawiam im tutaj prawa do zabie-
rania glosu, rzecznictwa czy sojusznictwa, dla mnie jednak wazne jest poznanie
doswiadczenia inno$ci opowiedzianego przez osoby, ktore jej doswiadczyty. Tak
jak dzieje sie to w Zywej Bibliotece, ktra oddaje glos osobom z grup mniejszoécio-
wych. Zalezy mi na poznaniu i zrozumieniu wiedzy, ktéra tworzg i maja do prze-
kazania te osoby podczas bezposrednich spotkan i rozméw. W tym kontekscie
motywuje mnie przytaczana przez Kincheloe (Kincheloe, 2008), za Paulo Freirem,
koncepcja ciekawosci epistemicznej, ktora zacheca do badania podstaw wiedzy
i kwestionowania dominujacych narracji oraz struktur wtadzy, ktore ksztattujg na-
sze rozumienie $wiata.

Uwazam, Ze statystki’ to za mato, warto si¢ dowiedzie¢, co to znaczy by¢ in-
nym/inng w Polsce, kto tworzy wiedz¢ o mniejszosciach, czy jakie sa funkcjonujace

> W raporcie CBOS dotyczacym stosunku Polakéw do 0séb homoseksualnych (2021) przeczytaé
mozna, Ze ten stosunek poprawia sie, badane osoby deklaruja, ze osobiscie znaja osoby homo-
seksualne, wzrasta poparcie dla zwigzkéw partnerskich par jednoplciowych. Jest to pozytywna
wiadomos¢ i statystyka dajaca nadzieje na bardziej réwnosciowe budowanie relacji spotecznych
z ta grupa. Jednak od 2015 roku dostrzec mozna, ze watek spotecznosci LGBTQ+ wraca w debacie
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na ich temat przekonania. Wszystkie te zagadnienia mozna powiazac z pojeciem
epistemologicznej ciekawosci (Kincheloe, 2008), ktéra jest postawa odnoszaca sie
do pragnienia lub dazenia do zbadania i zrozumienia natury wiedzy oraz tego, jak
ja zdobywamy. Moze ona prowadzi¢ do dostrzezenia i zrozumienia wielowymia-
rowosci oraz zlozonosci rzeczywistosci spotecznej i relacji miedzy czlowiekiem
a $wiatem. Ten rodzaj ciekawosci jest dla mnie - w perspektywie edukacyjnej -
szczegolnie istotny jako niezbedny skladnik refleksji krytycznej, taki, ktéry mogtby
pomodc w tworzeniu bardziej demokratycznego spoteczenstwa poprzez zachecanie
jednostek do kwestionowania status quo i pracy na rzecz bardziej sprawiedliwej
przyszlosci.

1.2. Grupy mniejszosciowe w Polsce w czasach Zywych Bibliotek

W opisie relacji spolecznych najczesciej przyjmuje si¢ dwie perspektywy dotyczace
relacji mniejszos¢ — wigkszos¢ (Paleczny, 1994). Pierwsze, bardziej potoczne rozu-
mienie mniejszosci odnosi si¢ do statystycznej normy, ilosciowego ujecia mniej-
szo$ci, ktora ze wzgledu na swoja liczebno$¢ stanowi grupe relatywnie mniejsza
w poréwnaniu z inng grupa. Jesli wiekszo$¢ Polakow jest wyznania katolickiego,
to wszystkie osoby bedace innego wyznania stanowig mniejszo$¢. Druga perspek-
tywa wiaze si¢ z relacjami wladzy, prestizu i bogactwa. Odwoluje si¢ do mozli-
wosci podejmowania decyzji, decydowania o sobie i jest ona zwigzana z pozycja
jednostki lub grupy w relacji wladzy. W tej perspektywie wigkszoscig, ktéra ma
dostep do wladzy, moze by¢ statystyczna mniejszo$¢, a rozporoszona grupa, ktéra
nie ma reprezentacji, nie méwi jednym glosem, moze by¢ marginalizowana i nie
mie¢ prawa zabrania glosu i decydowania o sobie, cho¢ statystycznie jest wiekszo-
$cig. To drugie rozumienie wigze si¢ z narzucaniem norm, wzoréw i sposobow
zycia, komunikowania si¢ oraz zachowania. W swoich badaniach przyjmuje de-
finicje mniejszos$ci zaproponowang przez Piotra Sztompke (2020, s. 342) i blizsza
drugiemu ujeciu: ,,Mniejszo$¢ spoleczna to grupa, ktorej sklad, sposob funkcjo-
nowania, szanse rozwojowe wynikaja ze szczegdlnej relacji z otoczeniem, w kto-
rym znajduja si¢ grupy liczniejsze, silniejsze, dominujace” Relacyjny charakter tej
definicji oznacza dla mnie, Ze niektdre grupy, cho¢ niepozostajace w mniejszosci
statystycznej ze wzgledu na inne silniejsze i dominujace grupy oraz ich narracje,
subiektywnie czuja si¢ odmienne i przymuszone do funkcjonowania w okreslony
sposoéb wg ustalonych norm, wzorcéw, przekonan, np. kobiety, i odwrotnie -
grupy bedace mniejszoscig w sensie statystycznym moga narzuca¢ swoja domi-
nacje innym, np. Kosciot katolicki w Polsce. Socjologicznie mniejszo$¢ odnosi sie
bardziej do niskiej pozycji danej grupy w spoteczenstwie, braku uprzywilejowania,

publicznej z duza regularnoscia, a rzad toczy walke z ,,ideologia LGBTQ+”. Odnotowywane w kra-
ju przestepstwa z nienawisci zglaszane sg jedynie w 5%.
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marginalizacji i izolacji (Giddens, 2005). Warto tez zwrdci¢ uwage na spoleczny
kontekst funkcjonowania tego terminu i na to, jakie spoleczne rozumienie jest
mu przypisywane. Mimo ze réznorodne spoleczenstwo stanowi ogromng warto$¢
i fundament demokracji, to wciaz dostrzec mozna negatywne skojarzenia i re-
akcje spolteczne na postrzeganie mniejszosci. Mniejszo$¢ kojarzona jest z czyms
gorszym, stabym, zbednym, obcym, innym. Duzo w tej kwestii zalezy od polityki
realizowanej przez dane panstwo. W Polsce w latach 2007-2023 (od momentu po-
jawienia sie Zywej Biblioteki do chwili powstawania tej pracy) realizowana jest
polityka wspierajaca podzialy i polaryzujaca grupy mniejszosciowe wobec wigk-
szo$ciowych oraz utrwalajaca negatywne stereotypy i uprzedzenia. Lekka poprawe
sytuacji i bardziej otwarty na inno$¢ jezyk dostrzec mozna bylo w czasie rzadoéw
Platformy Obywatelskiej w latach 2007-2015. Z perspektywy czasu dostrzec
mozna, ze zmiana narracji byta pozorna i nie skutkowata zmianami prawnymi
na rzecz mniejszosci.

Narracja spoteczna wypelniona jest stwierdzeniami, ktdre podkreslaja jed-
norodno$¢ spoteczng i zacieraja réznice. ,Wszyscy Polacy to katolicy”. ,,Rodzina
to kobieta i mezczyzna” ,Rolg kobiety jest bycie matky” ,,Mezczyzni nie pla-
czg". Taka narracja powoduje, Ze powszechnie znane i utrwalane sg przekonania
i normy spoteczne (Giddens, 2005; Goftman, 2007) obecne i funkcjonujace w spo-
teczenstwie, ale rowniez wyklucza si¢ z dyskursu, pomija obecnos¢, doswiadczenia
i potrzeby oséb, ktore si¢ w te normy nie wpisujg, na przyklad kobiety §wiadomie
decydujace si¢ na bezdzietno$¢, osoby nieheteronormatywne, osoby bezwyzna-
niowe. Przyjmujac, ze nardd i spoleczenstwo jest wspolnotg wyobrazeniowg (An-
derson, 1997), ktéra pomimo istnienia réznic wytwarza matryce identyfikacji i na-
kazuje pewna lojalno$¢ wobec tych samych przekonan, mitologii i norm, tworzony
jest dyskurs, ktory podkresla to, kto jest czlonkiem wspdlnoty (nasz, swoj) i kto jest
spoza niej (inny, obcy). Wytworzenie tej matrycy stanowi narzedzie utrzymywania
porzadku spolecznego i buduje relacje wladzy, w ktorych swojskos¢ i normalnos¢
jest warto$cig, a inno$¢ zagrozeniem. Takie mowienie o relacjach spotecznych,
wprowadzanie figury swojskosci i obcosci, innosci, czyni z niej element polityki.
Polityka zaczyna si¢ tam, jak pisat o tym Carl Schmitt (2012; Sroda, 2020), gdzie
pojawia si¢ figura wroga i przyjaciela. Jesli ktos glosi inne od naszych przekonania
i poglady na temat religii, rodziny, zachowania, inaczej wyglada, inaczej si¢ ubiera,
ozdabia swoje cialo, Zyje i komunikuje, to znaczy, ze stanowi wyzwania dla naszych
(znanych nam) sposobow funkcjonowania, zagraza znanemu i bezpiecznemu dla
nas porzadkowi spotecznemu.

Ponizej opisz¢ sytuacje wybranych grup mniejszosciowych w Polsce, ktore sa
obecne w Zywej Bibliotece. Jako ilustracje wybieram trzy z nich, ktére w ostatnim
czasie byly najbardziej wykorzystywane w dyskursie politycznym i medialnym
do dalszych podzialéw spotecznych.
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Spotecznos¢ LGBTQ+

Przygladajac sie kontekstom spoteczno-politycznym funkcjonowania mniejszosci
w Polsce, mozna dostrzec, ze temat ten jest stale obecny w przestrzeni publicz-
nej i z natezeniem powraca przed kampaniami wyborczymi. Sytuacja mniejszosci,
zwlaszcza w ostatnich latach po roku 2015 i dojsciu do wladzy Prawa i Sprawie-
dliwodci, jest bardzo niepokojaca. Znane sg przypadki dyskryminacji i margina-
lizacji niektérych grup, w tym mniejszosci etnicznych, narodowych, spotecznosci
LGBTQ+ oraz os6b z niepelnosprawno$ciami. Przed szczegélnymi wyzwaniami
staneta spolecznos¢ LGBTQ+, ktora ze strony rzadu, Kosciota katolickiego, tele-
wizji publicznej oraz grup konserwatywnych mierzy si¢ ze wzrostem nastrojow
anty-LGBTQ+. Szczegolnie nasilone sg one od roku 2015, a wzmozenie mowy nie-
nawisci skierowanej do tej grupy mozna bylo zaobserwowac w latach 2019-2020.
Koscidt katolicki poswiecit wiele czasu na méwienie o ,teczowej zarazie” (stowa
M. Jedraszewskiego z 2019 roku podczas kazania w rocznice wybuchu Powsta-
nia Warszawskiego), ,genderyzmie’, ideologii oraz przestrzeganiu spoleczenstwa
przed seksualizacja i zagrozeniem. Telewizja publiczna wyprodukowala film o ,,in-
wazji LGBT”. Wypowiedzi te byly pelne agresji i miaty odczlowieczajacy charak-
ter. Ich celem bylo straszenie przed zagrozeniem, ktére w spotecznosci LGBTQ+
widza dla polskich rodzin, dzieci, tradycji oraz ogdlnie pojetego dobra publicz-
nego. Rowniez w 2019 roku kilka miast i gmin w Polsce oglosilo si¢ ,strefami
wolnymi od LGBT”, po ulicach miast jezdzil homofobus, wzrosta liczba napasci
na tle homofobicznym, a kulminacyjnym punktem nagonki na t¢ spolecznos¢ bylo
aresztowanie aktywistki Margot i demonstracje uliczne, ktére odbyly sie na znak
protestu. Sytuacja ta spotkala si¢ z otwartym wyrazeniem dezaprobaty na arenie
miedzynarodowe;j. Polski rzad zostat skrytykowany za uchwalanie ustaw, ktére ta-
mig lub ograniczajg prawa tej spolecznosci, np. zakazy matzenstw i zwigzkow part-
nerskich, adopcji dzieci przez pary tej samej plci, konieczno$¢ pozywania swo-
ich rodzicéw przez osoby transpiciowe (www.kph.org.pl, dostep 07.03.2023) czy
odmowa wydania paszportu dzieciom par homoseksualnych (Gierak-Onoszko,
2018). Nasilito to tylko narracj¢ najwazniejszych politykdw w kraju Jarostawa Ka-
czynskiego méwigcego podczas konwencji PiS o ,ideologii LGBT” zagrazajacej
trwaloéci narodu. W 2020 roku prezydent Andrzej Duda w swoim przemoéwie-
niu w Brzegu w ramach kampanii wyborczej powiedzial, ze LGBTQ+ to ideolo-
gia niszczaca czlowieka, ze wmawia nam sig, ze to ludzie, a to ideologia. W roku
2022 Polska po raz trzeci zajela ostatnie miejsce w rankingu ILGA-Europe (Rain-
bow Europe, 2022), ktéry mierzy poziom réwnouprawnienia osob ze spolecznosci
LGBTQ+. Z raportu wynika, ze Polska jest krajem, ktérego prawodawstwo i ist-
niejace polityki najgorzej w Europie traktuja osoby z tej spolecznosci. Od szesciu
lat obnizajac miejsce w rankingu, a od trzech utrzymujac si¢ z tg sama pozycja
na koncu listy, widoczny jest brak zmiany prawnej i politycznej (na lepsze) w tym
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obszarze w naszym kraju, a nawet postepujace procesy dyskryminacji tej grupy.
Polskie prawodawstwo nie chroni oséb ze spoteczno$ci LGBTQ+ przed homo-
i transfobiczng przemocay, nie podejmuje dzialan dazacych do réwnouprawnienia
i przeciwdzialania dyskryminacji. Homo- i transfobia w Polsce sa duzym proble-
mem. Homo- i trnasfobiczne wypowiedzi znanych politykéw i przedstawicieli Ko-
$ciola katolickiego znajdujg swoje odbicie w nastrojach spotecznych. W 2019 roku
odmoéwiono organizacji Marszy Réwnosci w pigciu miastach, a w dwdch innych
podczas Marszéw Réwnosci doszlo do proby podlozenia materiatéw wybucho-
wych (Lublin) i zatrzymania nozownika (Wroctaw). Wedlug raportu Kampanii
Przeciw Homofobii ,,Sytuacja spoleczna oséb LGBTA w Polsce” (Makuchowska,
2021) osoby ze spofecznosci LGBTQ+ majg doswiadczenie gorszego traktowania
w pracy, w kontaktach z pracownikami stuzby zdrowia i urzednikami oraz w miej-
scach publicznych, co najczesciej skutkuje przyjmowaniem strategii ukrywania
swojej tozsamosci (Poniat & Skowronska, 2021).

Jak wynika z raportu Rzecznika Praw Obywatelskich, najgorzej ocenionym
obszarem ochrony prawnej w Polsce spofecznosci LGBTQ+ jest ochrona przed
przestepstwami z nienawisci, prawo do poszanowania Zycia rodzinnego oraz
ochrona przed dyskryminacja (Bodnar, 2019a). Zwiekszajace sie¢ w ostatnich la-
tach natezenie mowy nienawidci i skala stereotypdéw oraz uprzedzen krazacych
i utrwalanych w dyskursie publicznym przyczynia si¢ do wzrostu stygmatyzacji
0s06b ze spolecznosci LGBTQ+.

Mniejszosci etniczne i narodowe

Polska, jak zaden kraj europejski, nie jest etnicznie i narodowosciowo homoge-
niczna. Nadal pozostaje jednak krajem do$¢ jednorodnym w poréwnaniu z wy-
branymi krajami europejskimi (Francja, Niemcy, Wielka Brytania). Narracja
publiczna budowana w kategoriach swoj-obcy opiera si¢ na potrzebie identyfi-
kowania si¢ z wlasnym dziedzictwem i wzmacnianiu go poprzez wprowadzanie
»Wrogow” o odmiennej od nas tozsamosci (Huntington, 2008). Dominujaca w pol-
skiej przestrzeni publicznej narracja opiera si¢ na kolonialnej i europocentrycznej
perspektywie widzenia §wiata, utrwala funkcjonujace stereotypy i i odwoluje si¢
raczej do wyobrazen niz faktycznej wiedzy (Andreotti, 2011; Fanon, 2020; Spivak,
1988, 2011). W Polsce odnotowywane s3 zachowania rasistowskie, przestepstwa
z nienawisci wobec 0s6b o innym kolorze skory niz bialy, odmiennym pochodze-
niu narodowym i etnicznym. Wzrastajaca wieloetnicznos¢ i wielonarodowos¢ jest
duzym wyzwaniem dla edukacji, ale réwniez polityki. Jak zauwazajg autorzy i au-
torki raportu o sytuacji mniejszosci narodowych, etnicznych i religijnych: ,[...]
obecnos¢ mniejszosci jest waznym determinantem polityki wewnetrznej kazdego
panstwa, za$ sposob traktowania, zakres praw i mozliwosci rozwoju i dziatalnosci
grup mniejszos$ciowych wyznaczajg granice i stopien otwartosci danego panstwa
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oraz dojrzatosci jego spoleczenstwa” (Sytuacja mniejszosci narodowych, etnicznych
i religijnych w wybranych panistwach Unii Europejskiej ze szczegolnym uwzglednie-
niem mniejszosci zydowskiej, 2017, s. 10). To panstwo odpowiada za stworzenie
mozliwosci swobodnego rozwoju i kultywowania swoich warto$ci mniejszo$ciom
narodowym, etnicznym i spolecznym, stworzenie bezpiecznej mozliwosci do sto-
warzyszania si¢ i ubiegania o swoje prawa, uczenia si¢ o wtasnej historii i budo-
wania tozsamosci kulturowo-etnicznej. Panstwo réwniez powinno zapewni¢ im
ochrong, gdy ktoérekolwiek z przyslugujacych im praw sg zagrozone. Sytuacja
grup mniejszosciowych jest bardzo zréznicowana. Rézne grupy maja tez rozny
status spoleczny, sa roznie odbierane i posiadajg rézne miejsca w hierarchii spo-
tecznej (Goffman, 2007). Jak podaje Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, naj-
czgsciej dostrzeganym przejawem dyskryminacji w Polsce jest pochodzenie et-
niczne i narodowo$¢. Wedtug danych Zespolu ds. Ochrony Praw Czlowieka przy
MSWiA w latach 2013-2014 jednymi z najcz¢$ciej popelnianych przestepstw byly
te skierowane przeciwko Zydom, Afrykanom, Romom, muzulmanom i Czecze-
nom. W latach 2016-2017 (Badanie charakteru i skali niezglaszanych przestepstw
z nienawisci wobec cztonkéw wybranych spotecznosci w Polsce, 2019) 43% oséb
z Afryki Subsaharyjskiej, 18% z Ukrainy i 8% mieszkajacych w Polsce wyznaw-
cow islamu moglo doswiadczy¢ przestepstwa z nienawisci, czyli motywowanego
uprzedzeniami wobec okreslonych grup ludzi np. ze wzgledu na kolor skory, na-
rodowos¢, pochodzenie, jezyk, religie, ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢ czy orien-
tacje seksualng. Niestety tylko 5% takich przestepstw zostaje zgltoszonych, co jest
zwigzane z brakiem zaufania do instytucji i urzednikéw panstwowych. Grupami,
wobec ktdrych Polacy przejawiaja negatywnie staly i najwyzszy poziom dystansu
spolecznego, s3 Zydzi i Romowie (Wéjcik, 2009). Istniejg tez silne stereotypy doty-
czace tych grup, uzywanie okreslenia Zyd lub Cygan w odniesieniu do 0s6b spoza
spolecznosci ma na celu obrazenie danej osoby. Widoczne jest réwniez to, ze jed-
nostkowe do$wiadczenia i obserwacje zwigzane z osoba z danej spolecznosci prze-
kfadane sg na cale spotecznos$ci. Synagogi w Polsce nadal sg celami atakéw niena-
wisci i wandali, jak np. ten z 12 marca 2023 roku, kiedy na synagodze w Gdansku
namalowano sprayem swastyki przy wej$ciu do budynku.

W 2015 roku w polskiej debacie publicznej duzo emocji wzbudzit temat kry-
zysu migracyjnego i przyjmowania os6b uchodzczych. Wraz z nim w nastrojach
spolecznych pojawilo si¢ sporo emocji i obaw. Zaréwno na poziomie europejskim,
jak i krajowym dyskutowane byly rézne opcje, jak np. przyjmowanie do Polski
chrzescijan z Syrii lub tworzenie w Europie osrodkéw do relokacji oséb uchodz-
czych. Rzad Ewy Kopacz przyjat liczbe imigrantéw bedaca limitem zaproponowa-
nym przez Komisje Europejska (Glowiak, 2021). Nastroje do przyjmowania 0séb
uchodzczych zmienily sie po dojsciu do samodzielnej wtadzy Prawa i Sprawiedli-
wosci. Juz w kampanii wyborczej stycha¢ bylo odcztowieczajacy jezyk i strasze-
nie spoleczenstwa wizjami naptywu obcych kultur i wyznan. Rzad Beaty Szydlo
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w ,trosce” o bezpieczenstwo Polek i Polakéw nie zamierzal kontynuowaé poli-
tyki dotyczacej przyjmowania imigrantéw zaproponowanej przez poprzednikow.
W 2021 roku polski rzad podjat decyzje o budowie muru bedacego zapora na gra-
nicy polsko-bialoruskiej. Decyzje¢ te poprzedzila dyskusja publiczna na temat kry-
zysu humanitarnego, w ktorej rzad przedstawiat osoby uchodzcze jako zagrozenie,
uzywal dehumanizujacego jezyka (,,zalewa nas fala uchodzcéw’, ,,bron w rekach
Lukaszenki”), méwil o braku rozwigzan prawnych i ttumaczyt przyjecie zdecy-
dowanej pozycji ze wzgledu na troske o bezpieczenstwo obywateli i obywatelek
Polski. Zamiast przyjecia postawy poszanowania praw cztowieka przyczynit sie
do nielegalnych ,,push backéw”, tfamania uméw miedzynarodowego prawa huma-
nitarnego. Reakcje na takie dziatania rzadu podjely organizacje pozarzadowe lub
nieformalne grupy, np. Grupa Granica czy Matki na granice, ktére organizujac
podstawowe $rodki pomocy, zywnos¢, leki i ubrania, ruszyly z pomoca. Jednak
dzialania podejmowane przez oddolne inicjatywy byty kryminalizowane przez in-
stytucje panstwowe, a grupy oskarzane byly o nielegalny przemyty ludzi i dzialania
terrorystyczne.

W odniesieniu do mniejszosci etnicznych i narodowych czesto uzywa sie dys-
kryminujacego i stygmatyzujacego jezyka*. Warstwa jezykowa ma ogromny wplyw
na relacje i odzwierciedla porzadek spoleczny i nastawienie do danej grupy. Moze
utrwalad istniejgce stereotypy lub przyczyniac si¢ do szacunku i emancypacji oséb
wywodzacych sie z réznych kultur. Dyskusje na ten temat w Polsce w 2020 roku
rozpoczeto zdjecie, na ktorym 10-letnia Bianka Nwolisa trzyma transparent z na-
pisem ,,Stop Calling Me Murzyn”. Byl to moment symbolicznego rozpoczecia dys-
kusji w przestrzeni publicznej na temat jezyka, mikroagresji i mikronieréwnosci.
Dyskusja ta zaczeta rowniez traktowac rasizm jako zjawisko obecne i powszechne
w Polsce (Koscianska, Petryk, 2022; Eddo Lodge, 2022), a nie jak to mialo miejsce
do tej pory cos odleglego, bedacego przedmiotem dyskusji w Stanach Zjednoczo-
nych czy krajach Europy Zachodniej. Sytuacja ta uchwycila réwniez bardzo wazna
kwestie rasizmu w Polsce zwigzanego z dos§wiadczeniami czarnoskoérych Polakow
(Afro-Polakéw).

Osoby z niepelnosprawnoscia

Kolejng grupa doswiadczajaca marginalizacji i dyskryminacji s3 osoby z niepel-
nosprawnoscia. Jest to grupa zréznicowana ze wzgledu na stopien i rodzaj nie-
pelnosprawnosci. Wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego w Polsce
(2018) ponad 35% Polek i Polakéw uznalo, Ze niepelnosprawnos¢ jest w Polsce
powodem gorszego traktowania (wyzej uplasowata sie dyskryminacja wobec osdb
bezdomnych, 0s6b ze spolecznosci LGBTQ+ oraz oséb o innym kolorze skory),

* Chodzi 0 nazywanie np. 0s6b czarnoskérych Murzynami, os6b pochodzenia romskiego Cygana-
mi, a rdzennych mieszkancéw Kanady Indianami.
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a 10% badanych oséb zetknelo sie bezposrednio lub jako swiadkowie z dyskry-
minacjg oséb z niepelnosprawnoscia. W poréwnaniu z rokiem 2015 wskazniki
te sg nizsze i mozna dostrzec coraz wiekszg swiadomos$¢ spoleczng, troske oraz
podejmowanie dzialan poprawiajacych jakos¢ zycia oséb z niepelnosprawnoscia,
widocznos¢ tych osob oraz organizacji dzialajacych na ich rzecz w przestrzeni pu-
blicznej. Czesto jednak przez panujgce nadal w spoleczenstwie stereotypy, przeko-
nania i nastawienie do 0sob z niepelnosprawnosciami odbiera si¢ im mozliwos¢
do dbania o wlasne potrzeby oraz ich zaspokajania. Pomimo przepiséw o dostep-
nosci przestrzeni publicznej i dostosowania infrastruktury do ich potrzeb, wiele
miejsc i ustug nadal pozostaje poza zasiggiem tej grupy, ograniczajac jej mozli-
wos¢ pelnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym. Organizacje dzialajace na rzecz
0s6b z niepelnosprawnosciami czgsto wspominaja o barierach komunikacyjnych
(transport publiczny) i architektonicznych, np. braku ramp i podjazdéw, wyso-
kich kraweznikach, braku oznaczen dla oséb niewidzacych lub braku zastosowa-
niu rozwigzan dla oséb niestyszacych. W Polsce aktywnych zawodowo pozostaje
ok. 20% o0s6b z niepetnosprawnoscia (NIK o aktywizacji zawodowej 0sob z niepet-
nosprawnosciami, 2022), to prawie o polowe mniej niz srednio w Unii Europejskiej
(48,7% wg danych WatchDog Pfron, 2017). Jako gtéwne powody niskiego i utrzy-
mujacego si¢ od lat na podobnym poziomie wskaznika zatrudnienia wymienia si¢
bariery transportowe i architektoniczne, niedostosowanie miejsc pracy do potrzeb
0sob z niepelnosprawnoscia oraz nieche¢ po stronie pracodawcéw i funkcjonu-
jace stereotypy i uprzedzenia dotyczace tej grupy. Niski odsetek zatrudnienia oséb
z niepelnosprawnosci powoduje wzrost zagrozenia ubdstwem i biedg tej grupy
oraz jej dalszej marginalizacji. Tematem budzacym nadal sporo kontrowersji spo-
tecznie jest seksualnos¢ osob z niepelnosprawnoscig oraz ich prawa reprodukcyjne
i prawo do posiadania rodziny i dzieci. Postawy spoleczne wzgledem osob z nie-
pelnosprawnoscia czesto oparte s na litosci i wspoltczuciu, co moze przyczyniac
sie do tego, Ze osoby te nie czuja si¢ traktowane na réwni z innymi, nie mogg tez
w pelni korzysta¢ ze swoich praw i wolnosci, czesto odmawia im si¢ autonomii
i godnosci. Ograniczenie sprawnosci ma wplyw na edukacje, prace, ale réwniez ak-
tywno$¢ spoleczng i widoczno$¢ oséb z niepelnosprawnoscig w sferze publicznej.
Grupa ta z pewnoscig potrzebuje kompleksowego wsparcia zaréwno w kwestiach
dostepu do leczenia i rehabilitacji, jak i edukacji, rozwoju zawodowego i wsparcia
kariery, pomocy psychologicznej, socjalnej, a takze dobrze zaplanowanych dziatan
wlaczajacych do zycia spolecznego.

* % %

Précz tych wymienionych powyzej w Zywej Bibliotece spotka¢ mozna réwniez
rézne grupy, ktére naznaczone s3 stygmatem innoéci. S3 to m.in. osoby z zaburze-
niami zdrowia psychicznego, osoby naduzywajace substancji psychoaktywnych,
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osoby otyle, osoby neuroréznorodne, osoby pracujace w konkretnych zawodach,
np. policjant, katechetka, osoby reprezentujace okreslone style zycia: weganizm,
freeganizm, tatuujace si¢, bezdzietne z wyboru. Nie bede tu opisywata poszczegdl-
nych grup i wyzwan oraz trudnosci, ktére stanowig ich codzienno$¢ w obecnym
systemie spofecznym. Wazne jest jednak zrozumienie mechanizmu, ktéry w przy-
padku wszystkich tych grup funkcjonuje podobnie i tworzy fancuch dyskrymina-
cji (Branka & Cieslikowska, 2010). Mechanizm kategoryzowania siebie i innych
odnosi si¢ do umiejscowienia swojej tozsamosci w hierarchii i strukturze spotecz-
nej. Kategoryzowanie polega na dostrzeganiu i nazywaniu podobienstw i réznic
oraz ich grupowaniu na poszczegélne kategorie (Branka & Cieslikowska, 2010).
Samo kategoryzowanie jest funkcja poznawcza, porzadkuje i upraszcza $wiat. Nie-
stety na bazie tych kategoryzacji powstaja tez krzywdzace stereotypy, czyli ,,roz-
powszechnione w danej grupie opinie, przekonania, reprezentacje czy schematy
poznawcze, ktérych obiektami sg inne grupy spoleczne czy kulturowe” (Branka
& Cieslikowska, 2010, s. 77). Na nich z kolei oparte sg uprzedzenia, ktére procz
»streotypowej wiedzy” zawieraja komponent emocjonalny (Allport, 1958), stano-
wia wiec pewna postawe wobec konkretnej grupy. Ostatnim elementem fancucha
jest dyskryminacja, ,niewlasciwe, wybiodrcze, krzywdzace, nieuzasadnione i nie-
sprawiedliwe traktowanie poszczegdlnych jednostek z powodu ich przynaleznosci
grupowej” (Branka & Cieslikowska, 2010, s. 108), czyli konkretne realne dzialanie
i zachowanie wzgledem stereotypizowanych o0séb lub grup. Oczywiscie ten sche-
mat nie oddaje ztozonosci procesu, stanowi jedynie uproszczone przedstawienie
pozostajacych ze soba w relacji elementéw ,wiedzy”, postaw i zachowania w od-
niesieniu do konkretnych grup. Jak zauwaza Katarzyna Bojarska (2016), stereotypy
i uprzedzenia s3 nabywane poprzez przekaz spoleczny i modelowanie. Przyjmo-
wanie kategorii ,,typowego” wyobrazenia o kim§ powoduje, ze osoby niespelnia-
jace tych wymogo6w postrzega sie jako odmienne, inne, nieprzystajace.

Sytuacja mniejszo$ci w Polsce jest podnoszona nie tylko przez organizacje
pozarzadowe w kraju (m.in.: Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Pol-
ska Akcja Humanitarna, Amnesty International, Kampania Przeciw Homofobii,
Fundacja Avalon, Fundacja Imago, Stowarzyszenie Polakéw Pochodzenia Afry-
kanskiego), ale rowniez stala si¢ elementem dyskusji instytucji europejskich (Par-
lament Europejski, Komisja Europejska, Rada Europy).

Procz tego, ze kazda z grup ma doswiadczenia specyficznych dla niej wyzwan,
trudnosci i problemow, tym, co faczy osoby utozsamiajace sie z réznymi grupami,
jest doswiadczenie stereotypu, dyskryminacji i wykluczenia spolecznego. ,,Two-
rzenie i podtrzymywanie tozsamosci to, w duzej mierze, kategoryzowanie siebie
i innych, dlatego w kontekscie antydyskryminacyjnym tozsamo$¢ mozna po-
strzega¢ jako konstrukt ulatwiajacy stereotypizacje i dyskryminacje” (Branka &
Cieslikowska, 2014, s. 75). Wszystkie grupy mniejszosciowe narazone sa rowniez
na mowe nienawisci i stres mniejszosciowy, ktéry spowodowany jest chronicznym
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funkcjonowaniem w warunkach spolecznej opresji (Bojarska-Nowaczyk, 2005;
Meyer, 1995). W 2016 roku grupami szczego6lnie narazonymi na mowe nienawisci
byli geje i uchodzcy (Wisniewski i in., 2016). Grupami, ktére czgsto padaly ofia-
rami mowy nienawiéci, byli réwniez wyznawcy islamu, Romowie i osoby czarno-
skore. Kanaly mowy nienawisci to najczgsciej internet oraz telewizja publiczna, ale
z jezykiem nieréwnos$ciowym i mowg nienawisci zetkng¢ si¢ mozna w codzien-
nym funkcjonowaniu w miejscu pracy, transporcie publicznym, na ulicy oraz
w codziennych rozmowach. Najbardziej widoczny wzrost mowy nienawisci odno-
towano w stosunku do muzulmanéw. Powszechno$¢ mowy nienawisci i przyzwo-
lenie na jej stosowanie przez politykéw oraz wazne instytucje spoteczne powoduje,
ze staje si¢ ona powszechna i stosowana, a wypowiedzi ksenofobiczne, antysemic-
kie, homofobiczne, antyuchodzcze itp. uznawane sg za mniej obrazliwe. Jest to zja-
wisko tzw. desensytyzacji, ktore zdefiniowa¢ mozna nastepujaco: ,,im wigkszy jest
kontakt z mowa nienawi$ci w otoczeniu, tym bardziej ludzie si¢ z nig oswajaja,
przestajac postrzega¢ mowe nienawisci jako powazny problem spoteczny” (Wi-
$niewski iin., 2016, s. 7). Do$wiadczanie przemocy w réznych formach (fizycznej,
psychicznej, na poziomie jezykowym, prawnej) jest dodatkowym obcigzeniem
psychicznym dla o0séb z grup mniejszosciowych i podstawowym czynnikiem
stresu mniejszo$ciowego. Stygmat spoleczny innosci powoduje, ze codzienne pro-
blemy wynikajace z dyskryminacji, odrzucenia i utozsamiania si¢ z grupa mniej-
szo$ciowa powodujg trwaly stan napiecia emocjonalnego okreslany mianem stresu
mniejszosciowego, ktory moze prowadzi¢ nawet do powaznych zaburzen i choréb
psychicznych. Wszystkie dzialania, ktére s3 motywowane uprzedzeniami (mowa
nienawisci, przestepstwa z nienawisci, dyskryminacja itd.), powinny budzi¢ szcze-
gblng troske i niepokdj sprawujacych wladze. Moga one prowadzi¢ do eskalacji
niecheci i wrogosci wobec innosci oraz grup mniejszosciowych. W dyskursie do-
tyczacym mniejszosci tworzonym przez obecny rzad dostrzegam dzialanie dwoch
mechanizmoéw. Pierwszy z nich postrzegam jako zarzadzanie strachem i wpro-
wadzenie tego strachu do zycia spolecznego. Méwienie o mniejszo$ciach jako
o zagrozeniu wymusza podjecie dzialan majacych na celu zabezpieczenie dobra
spoleczenstwa i kaze panstwu sta¢ na strazy jego bezpieczenstwa np. poprzez od-
powiednie dzialania prawne, konstruowanie programéw nauczania, ktére wierne
beda wartosciom i normom rzadzacych. Narracja oparta na kreowaniu zagrozenia
stwarza mozliwo$¢ podjecia dziatan niezgodnych z prawami cztowieka i tworzeniu
standardéw, ktore poglebiaja nieréwnosci spoleczne i wykluczajg kolejne grupy
z zycia spolecznego oraz sfery publicznej. Budowanie opozycji na fundamentach
przyjaciot i wrogéw ma na celu méwienie o sile panstwa, ktére wie, w jaki sposéb
ochroni¢ swoich obywateli i obywatelki przed zagrozeniami (ideologia LGBTQ+,
gender, fala uchodzcéw). Drugi mechanizm to polaryzacja spoleczenstwa, ktorej
celem jest dezintegracja spoteczna i tworzenie dwdch obozéw sojusznikéw i prze-
ciwnikéw, w tym przypadku grup mniejszosciowych. Dzielenie spoleczenstwa
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na nas i nich nasuwa refleksje zwigzane z polityka radykalnie nacjonalistyczng
i urealnia zagrozenie taka postawag w naszym spoleczenstwie. Wypraszanie z de-
baty publicznej mniejszosci, degradowanie statusu ich doswiadczenia i mozliwosci
wypowiedzenia si¢ w waznych dla nich kwestiach stanowi ogromne zagrozenie
dla wartos$ci demokratycznego funkcjonowania panstwa. Piramida nienawisci
opracowana przez Gordona Allporta (Allport, 1958) wskazuje kierunek eskala-
c¢ji uprzedzen. Od braku reakcji na negatywne komentarze, poprzez unikanie,
nastepnie dyskryminacje kolejnym elementem tej pieciostopniowej skali sg ataki
fizyczne, a ostatnim eksterminacja. Dlatego tak wazne w moim przekonaniu jest
podjecie tego tematu i proba zmiany narracji dotyczacej innosci, a takze uczenie
krytycznej refleksji nad tym, kto wytwarza, wprowadza w obieg spoteczny i utrzy-
muje funkcjonujgce narracje.

Sytuacja mniejszo$ci w Polsce pozostaje wyzwaniem i istnieje potrzeba wigk-
szej $wiadomosci, rzecznictwa i zmian w polityce, a przede wszystkim edukacji,
ktére promowac beda rownos¢, inkluzje oraz poszanowanie praw czlowieka dla
kazdego. Wazna jest tez obecno$¢ grup mniejszo$ciowych w sferze publicznej
i uznanie ich doswiadczenia.

1.3.Innos¢ i roznorodnos¢ w polskiej polityce oswiatowej
w latach 2007-2023

W zasadzie obecno$¢ Zywej Biblioteki mozna podzieli¢ na dwa rézne pod wzgle-
dem klimatu politycznego okresy. Pierwszy od 2007 do 2015 to czas gdy wiladze
sprawowata Platforma Obywatelska (cho¢ warto doda¢, ze debiut Zywej Biblioteki
w Polsce przypadl na koncéwke rzadéw Prawa i Sprawiedliwosci i Ligi Polskich
Rodzin). Drugi okres to czas po wyborach parlamentarnych w roku 2015 i samo-
dzielne rzady Prawa i Sprawiedliwosci. Poczatek Zywej Biblioteki w Polsce przy-
pada na okres, kiedy ministrem edukacji narodowej byl Roman Giertych. Czas
rzagdow Prawa i Sprawiedliwosci oraz Ligi Polskich Rodzin dla spoleczenstwa
i edukacji to widoczne bardziej niz dotychczas upolitycznienie edukacji, skupienie
sie na odrodzeniu tak zwanych tradycyjnych wartosci oraz nacjonalistyczna bata-
lia skierowana przeciwko prawom czlowieka i réznorodnosci. Wizja szkoly sku-
piala sie przede wszystkim na kwestiach narodowych i patriotycznych. Pomyst
na stworzenie Narodowego Instytutu Wychowania, lekcje patriotyzmu, weryfika-
cja listy lektur i uzupelnienie jej o dzieta Jana Pawta II oraz mozliwo$¢ zdawania
religii jako przedmiotu maturalnego, to tylko niektére z pomystéw ministra na éw-
czesng szkole. Giertych w swoim programie ,,Zero tolerancji” przy wsparciu ,,gier-
tychowskich tréjek” proponowal objecie ucznidéw i uczennic wzmozonym syste-
mem nadzoru i karania, ujednolicenie ich wygladu oraz umieszczanie tych spra-
wiajacych szczegoélne trudnosci wychowawcze i odbiegajacych od normy wygladem
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i strojem (np. chlopcy z dlugimi wlosami i mtodziez noszgca ramoneski) w szko-
tach o zaostrzonym rygorze. Zabraklo miejsca na programy nauczania zwigzane
z prawami czlowieka, mniejszo$ciami, réznorodnoscia i obywatelstwem. Podjete
zostaly réwniez pierwsze proby monitorowania w szkotach organizacji pozarzado-
wych, zwlaszcza tych, ktore reprezentowaly odmienne politycznie wartosci i po-
stawy. Glo$nym echem odbila si¢ sprawa odwotania dyrektora Centralnego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli Mirostawa Sielatyckiego za wydanie oficjal-
nego podrecznika Rady Europy Kompas do nauczania o spoteczenstwie demokra-
tycznym, obywatelskosci, prawach czlowieka i akceptacji réznorodnosci (rok
2010). Stosowanie podrecznika zostalo zabronione, a czes¢ egzemplarzy skonfi-
skowana przez MEN. Oficjalnym powodem wstrzymania dystrybucji podrecznika
i zwolnienia dyrektora bylo promowanie homoseksualnosci i méwienie o toleran-
cji wobec os6b homoseksualnych. Owczesny wiceminister edukacji Mirostaw
Orzechowski komentujac sprawe, powiedzial, ze dyrektor CODN stracit prace
za popularyzowanie w szkole pogladéw pozytywnie warto$ciujacych tolerancje.
Zapamigtana zostala réwniez inna wypowiedz wiceministra: ,,O, $wiat sobie juz
radzil bez tolerancji i poradzi sobie dalej” (Pezda, 2006). Niejednokrotnie w tym
czasie padaly z ust ministra stowa rasistowskie i homofobiczne. Jakakolwiek od-
mienno$¢ byta pietnowana i przedstawiana publicznie jako szerzenie zagrazajacej
najczesciej rodzinom i mlodym osobom propagandy np. homoseksualnej lub gen-
der. Polityka éwczesnego rzadu i Ministerstwa Edukacji spotkala si¢ z oporem
spolecznym i demonstracjami. Jak zauwazajg autorka i autor ksiazki Przeciez jeste-
$my! Marzanna Pogorzelska i Pawel Rudnicki, udalo si¢ jednak juz wtedy wsréd
dyrektoréw i dyrektorek szkot oraz nauczycieli i nauczycielek zasia¢ strach i uci-
szy¢ podejmowanie wybranych tematow, w szczegdlnosci tych zwigzanych z ho-
moseksualnoscig (Pogorzelska & Rudnicki, 2020), edukacjg seksualng, antydy-
skryminacyjng czy gender. W 2007 roku wybory wygrala Platforma Obywatelska
i okres 2007-2015 mozna uznac za czas odwilzy w tematyce innosci i ré6znorodno-
$ci w polskiej szkole. W roku szkolnym 2008/2009 prawa czlowieka ustalone zo-
staly jako jeden z priorytetéw MEN, wydano réwniez podrecznik Rady Europy
do pracy z dzie¢mi w tym obszarze Kompasik. Dzialanie to nie oznaczalo realnej
zmiany polityki edukacyjnej i przyjecia kursu na réznorodnos¢. Z jednej strony
zasygnalizowalo przyzwolenie na obecnos¢ tematéw zwigzanych z prawami czlo-
wieka w edukacji. Z drugiej wskazalo, ze kadra pedagogiczna nie jest wystarcza-
jaco przygotowana do podejmowania takich tresci z uczniami i uczennicami i re-
alizowania dziatan edukacyjnych z tej tematyki. Dlatego tez czesto do prowadzenia
warsztatow, prelekcji, pogadanek i spotkan z dzie¢mi i mtodzieza z tematyki edu-
kacji obywatelskiej, praw czlowieka, antydyskryminacyjnej, migdzykulturowej,
seksualnej zapraszane byly organizacje pozarzadowe. W 2012 roku 6wczesna mi-
nister edukacji Krystyna Szumilas pisata w liscie otwartym do kuratoréw o tym,
ze yedukacja antydyskryminacyjna musi sta¢ si¢ waznym, $wiadomym dziataniem
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podnoszacym wiedze, umiejetnosci i wplywajacym na postawy, majace na celu
przeciwdzialanie dyskryminacji i przemocy oraz wspieranie réwnosci i réznorod-
nosci” (List Minister Edukacji Narodowej do Kuratorow Oswiaty z dnia 5 grudnia
2012 r., 2012). Podobne stanowisko reprezentowala kolejna minister edukacji Jo-
anna Kluzik-Rostkowska, ktéra w liscie z okazji swiatowego dnia Praw Czlowieka
pisala: ,Ksztalcenie i wychowywanie mlodego pokolenia w przekonaniu o réwno-
$ci wszystkich ludzi bez wzgledu na ple¢, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie,
przekonania, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng to jedyna droga
w rozwoju $wiadomego, odpowiedzialnego i demokratycznego spoteczenstwa
obywatelskiego” (List Minister Edukacji Narodowej skierowany do pracownikéw
systemu edukacji z dnia 2 grudnia 2014 r., 2014). W roku szkolnym 2014/2015 pro-
wadzenie dzialan antydyskryminacyjnych w szkolach pierwszy raz zostato zapi-
sane w rozporzadzeniu MEN jako obowigzek szkoly na kazdym etapie nauczania
(Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10.05.2013 zmieniajgce roz-
porzgdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego Dz.U. 2013 poz. 560 zobowigzujgce
szkoty do prowadzenia dziatarn antydyskryminacyjnych adresowanych do catej spo-
tecznosci szkolnej, 2013). 22 kwietnia 2015 roku odbyla si¢ w Warszawie konferen-
cja promujgca raport z badan Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA)
i Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej Dyskryminacja w szkole — obecnos¢ nieusprawiedli-
wiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej
w Polsce (Gawlicz i in., 2015), organizowana przez TEA i Biuro Pelnomocnika
Rzadu ds. Réwnego Traktowania. Autorka i autorzy raportu pisza: ,,Problem dys-
kryminacji w edukacji istnieje i ma charakter wielowymiarowy, zas$ iluzjg byloby
sadzi¢, ze polska szkola jest miejscem pelnej réwnosci i tolerancji. [...] wcigz
mamy do czynienia z nieakceptowaniem odmiennosci i niedostrzeganiem lub nie-
poszanowaniem réznic czy ignorowaniem osobistych historii 0séb dyskrymino-
wanych. Bez wzgledu na przyczyny dyskryminacji, ich formy oraz struktury, sku-
tek zwykle jest podobny: zniszczone zycie, ograniczone mozliwosci, stygmatyzacja
i poczucie odrzucenia, marginalizacja w grupie rowiesniczej i w szerszym spote-
czenstwie” (Gawlicz i in., 2015, s. 57). Z raportu wynika, ze dyskryminacja wi-
doczna jest zaréwno w relacjach réwiesniczych, jak i ze strony grona pedagogicz-
nego. Przestanki do dyskryminacji to status ekonomiczny, orientacja psychoseksu-
alna, wyznanie, pochodzenie narodowe i etniczne, inny kolor skory,
niepetnosprawno$¢, odbieganie od przyjetych norm dotyczacych plci, wygladu,
sposobu ubierania si¢. Do raportu dofaczono tez liste rekomendacji i postulaty
zmian w formalnym systemie edukacji. Zawarte wskazowki dotyczyty m.in. po-
trzeby ksztalcenia kadry pedagogicznej w zakresie edukacji antydyskryminacyj-
nej, upowszechniania wiedzy o dyskryminacji w szkole, podjecia systemowych
dziatan reagowania na przypadki dyskryminacji w szkole oraz wprowadzenia edu-
kacji antydyskryminacyjnej do szkdt uwzgledniajacej i rowno traktujacej wszelkie
przestanki dyskryminacji oraz uczenie reagowania na nieréwne traktowanie. Rok
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szkolny 2015/2016 zostal ogloszony Rokiem Otwartej Szkoty, ktorg minister opi-
sywala w nastepujacy sposob: ,takiej, ktora wymyka si¢ rutynie, oferuje wspot-
prace, zaprasza do dzialania. Jest przyjazna, bezpieczna, bez dyskryminacji i ho-
mofobii, wspierajaca ucznidw i rodzicow” (List Minister edukacji do nauczycieli
i rodzicow z dnia 1 wrzesnia 2015 r., 2015). W okresie rzadéw PO mozna bylo do-
strzec, ze wspOlpraca organizacji pozarzadowych ze szkola stanowita wsparcie dla
edukacji formalnej. Organizacje pozarzadowe wchodzac do szkol, braty na siebie
realizacje zapisow prawnych zwigzanych z edukacja antydyskryminacyjna. Wyre-
czaly w ten sposob szkoly lub dostarczaly materiatéw i narzedzi do pracy z uczniami
i uczennicami radom pedagogicznym, ktére bardzo czesto zglaszaty braki kompe-
tencji, wiedzy i umiejetnosci w realizacji edukacji rownos$ciowej i na rzecz rézno-
rodnosci. Organizacje pozarzagdowe realizowaly szkolenia, warsztaty, konferencje
i projekty wspierajace nauczycieli i nauczycielki, ktdrzy dostrzegali potrzebe po-
siadania tej wiedzy i jej przekazywania osobom uczniowskim. Tematyka ta nigdy
nie byla powszechnie realizowana w polskim systemie edukacji, dziatania i zaan-
gazowania na rzecz zmiany spoltecznej w tym zakresie mozna dostrzec u pojedyn-
czych nauczycieli i nauczycielek, rebeliantéw i rebeliantek, ktérzy dostrzegali po-
trzebe realizacji tych dziatan.

W roku 2015 Prawo i Sprawiedliwo$¢ wygralo wybory parlamentarne
i od tego czasu tematyka zwigzana z edukacja antydyskryminacyjng w MEN stala
sie wiedza pomijang, banalizowang i nieobecng w systemie edukacji formalne;
bardziej niz kiedykolwiek od czasu transformacji w 1989 roku. Jest to dziatanie
spojne z realizowang polityka rzadu, w ktorego agendzie brak miejsca na tematyke
grup mniejszosciowych. Od 2015 roku w polityce edukacyjnej rzadu dostrzec
mozna (znacznie bardziej niz w poczatkach Zywej Biblioteki w Polsce) radykaliza-
cje narracji prawicowych i nacjonalistycznych oraz powrdt do tak zwanych trady-
cyjnych warto$ci zwigzanych z rodzing, tradycja, religia katolicka oraz stereotypo-
wych rol kobiety i mezczyzny. Anna Zalewska zniosta wymog edukacji antydy-
skryminacyjnej w szkole, ktéra od 2015 roku byta elementem wymagan wobec
szkot i placéwek. Decyzja poprzedzona zostala konsultacjami spolecznymi, nie-
stety zabraklo w grupie konsultujacych organizacji zajmujacych sie edukacja anty-
dyskryminacyjna. Znalazto si¢ jednak miejsce dla konserwatywnych organizacji,
jak np. fundacja Instytut na rzecz Kultury Prawnej Ordo Iuris czy malzenstwa El-
banowskich. Dziatania poprzednikéw resort Anny Zalewskiej ttumaczyl jako zo-
stawianie niebezpiecznych ,furtek prawnych’, ktdre wykorzystywane beda przez
ideologie gender, srodowisko LGBTQ+ oraz ruchy feministyczne. W 2018 roku
okoto 200 szkoét z calej Polski postanowito zaangazowac si¢ w akcje Kampanii
Przeciw Homofobii ,Teczowy Piatek’, ktorej celem jest promowanie akceptacji
i wspierania os6b homoseksualnych. Poproszona o komentarz minister, wpierana
przez zwierzchnikow Kosciota katolickiego, stwierdzita, ze w kalendarzach szkol-
nych nie ma takiego dnia, a z informacji kuratoréw o$wiaty wynika, ze ,, Teczowy
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Pigtek” nie widnieje jako inicjatywa zaakceptowana w szkolnych programach wy-
chowawczych i szkoly nie podjely oficjalnych procedur zgodnych z prawem oswia-
towym w celu organizacji tego typu wydarzenia. Anna Zalewska poinformowata
réwniez, ze w stosunku do dyrektoréw, ktérzy ztamali procedury, wyciagnigte zo-
stang konsekwencje, nie wykluczyla nawet zwolnien dyscyplinarnych, a do kura-
toréw i rodzicéw zaapelowala o czujnos¢ i zglaszanie wszelkich nieprawidtowosci,
ktére ministerstwo sprawdzi. Kolejny raz w polskiej szkole zasiano strach przed
wspieraniem i okazaniem solidarnosci z grupa mniejszosciowg oraz tworzac taka
narracje i atmosfer¢ wobec wydarzenia, skutecznie zniechecono spolecznosé
szkolng do podobnych dziatan w przysztosci. Kampania Przeciw Homofobii infor-
mowata réwniez o famaniu praw ucznia za pomocg zastraszania uzyskaniem gor-
szych ocen lub wyrzuceniem ze szkoty oraz konfiskowaniem symboli wsparcia
(np. przypinek, naszywek, teczowych toreb). Sprawa ,, Teczowego Piatku” zostala
skomentowana przez Rzecznika Praw Obywatelskich Adama Bodnara, ktdry prze-
prowadzil monitoring dzialan w szkotach i kuratoriach zwigzanych z ta akcja
i przed rozpoczeciem jej w kolejnym roku (2019) przedstawit swoje stanowisko,
wyrazajac zaniepokojenie dzialaniami ze strony resortu w liscie do ministra edu-
kacji Dariusza Piontkowskiego (nastepcy Anny Zalewskiej, od ktérej RPO mimo
skierowanych do niej zapytan w tej sprawie nie otrzymal satysfakcjonujacych od-
powiedzi). Po przeanalizowaniu przez Biuro RPO przestanek do dziatan zrealizo-
wanych przez kuratoréw o$wiaty w ramach nadzoru pedagogicznego dostrzezono,
ze wszystkie dzialania dotyczyly akcji ,,Teczowy Piatek” lub dziatalnosci szkolnej
organizacji na rzecz praw czlowieka i rownos$ci. Widoczny byl wplyw potepiania
akeji 1 straszenia famaniem prawa przez MEN na dzialania kuratoréw. Rzecznik
Praw Obywatelskich odwotal si¢ do zapiséw prawa o$wiatowego z 2016 roku, ktore
mowig, ze ,do wychowawczych zadan szkoly nalezy zaliczy¢ rozwijanie wsrod
uczniéw postaw tolerancji i otwartosci $wiatopogladowej, a takze zapewnienie
kazdemu uczniowi bezpieczenstwa i warunkéw do prawidlowego rozwoju” (Bod-
nar, 2019b, s. 1). Dostrzegajac zagrozenie w dyskryminacji i uprzedzeniach, RPO
wyrazit opinie, Ze bezpieczenstwo oraz réwnos$¢ ucznidow i uczennic, niezaleznie
od jakichkolwiek przestanek i cech szczegolnych, powinny stanowi¢ wartos¢ nad-
rzedng nad réznicami $wiatopogladowymi. Przypomnial réwniez, ze w jego oce-
nie zakres podstawy programowej zwigzany z przeciwdzialaniem dyskryminacji
i uprzedzeniom jest niewystarczajacy, a organizacje posiadajace wiedze i doswiad-
czenie moga wspiera¢ szkole, co stanowi dodatkowg warto$¢. Edukacje antydy-
skryminacyjna uznat za najbardziej skuteczng forme budowania akceptacji rézno-
rodnosci i rownosci. Teza, ktdrg w swojej narracji narzucito ministerstwo, ze ,,Te-
czowy Pigtek” jest niezgodny z prawem i jest szkodliwym dzialaniem szkoly,
przyczyniala sie do tego, ze zamiast monitorowania tego, co realnie dzieje sig
w szkole w czasie wydarzenia, urzgdzano polowanie na placéwki, ktére w jakikol-
wiek sposdb zaangazowaly sie w dziatania (np. ubranie teczowych skarpetek jako
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wyraz wsparcia). Zamiast faktéw i wiedzy wniesiono do szkoly ogromny fadunek
emocjonalny, ktéry nie mial nic wspolnego z edukacjg, poczuciem bezpieczenstwa
i realnymi problemami ucznidéw i uczennic oraz calej spotecznosci szkolnej. Sytu-
acja ta zawazyta ogdlnie na wspotpracy szkot z organizacjami pozarzagdowymi oraz
na podejmowaniu oddolnych inicjatyw przez samych uczniéw i uczennice. Dla
ochrony wlasnych intereséw kuratorzy rekomendowali posiadanie zgody wszyst-
kich rodzicéw na organizacj¢ wydarzenia we wspoltpracy z organizacjami pozarza-
dowymi (prawo wymagalo zgody rady rodzicéw), co praktycznie uniemozliwiato
podjecie jakiejkolwiek wspdlpracy. Zajecie przez RPO stanowiska skomentowat
Rzecznik Praw Dziecka Mikotaj Pawlak, ktéry wystosowat list otwarty namawia-
jacy rodzicéw do reagowania na tresci nauczania kierowane do ich dzieci w szko-
tach, i odwolujac sie do rodziny jako wartosci najwyzszej, pisal: ,Wszyscy musimy
tych praw przestrzega¢. Takze ci, ktorzy zapominajg, Ze tolerancja oznacza row-
niez konieczno$¢ pogodzenia si¢ z pogladem, iz to z natury wynika ochrona ro-
dziny jako zwiazku kobiety i mezczyzny, z ktérego powstaje nowe zycie — dziecko”
(Pawlak, 2019). Wezwani do zachowania czujnosci konserwatywni rodzice zgla-
szali do kuratoriéw wszelkie dzialania niezgodne z ich $wiatopogladem, nawet te,
w ktorych ich dzieci nie uczestniczyly. Z taka reakcjg ze strony rodzicow spotkata
sie réwniez organizacja Zywej Biblioteki w jednym z miast w 2019 roku. Mimo
zgody dyrekeji i rady rodzicow, jedna z matek zawiadomita kuratorium oraz poli-
cj¢ o nielegalnym dziataniu, rozsytala réwniez negatywne informacje o metodzie
do rodzicow i grona pedagogicznego. Final sprawy byl taki, ze kuratorium we-
zwalo dyrekcje do przedstawienia prawidtowosci dopetnionych formalnosci,
a warsztaty prowadzone przez organizacj¢ pozarzadowa nt. przeciwdziatania mo-
wie nienawisci w szkole obserwowane byly przez przedstawicielke rady rodzicow,
ktéra uznala dziatania za potrzebne i wartosciowe dla mtodziezy. Dyrektorzy in-
nych szkot, ktérzy zdecydowali sie na organizacje Zywej Biblioteki, wspominali
o otrzymywaniu anonimowych listéw od rodzicéw z grozbami zgloszenia do ku-
ratorium i ministerstwa. Analiza powyzszych przykladow wskazuje, ze idaca z gory
narracja, upolityczniajaca wazne spotecznie kwestie daje przyzwolenie na radyka-
lizowanie si¢ jednostek i podejmowania dzialan, ktére nie wynikaja z przepiséw
prawa, a podszyte sa strachem i nienawiscig. Dariusz Piontkowski w trakcie swo-
jego urzedowania w swoich wypowiedziach dotyczacych kwestii mniejszosci starat
sie zachowac gre pozoréw. Minister niejednokrotnie méwil, ze szkota potrzebuje
tolerancji i empatii oraz tak wilasnie sg uczeni w szkotach uczniowie i uczennice,
a Polska jest krajem demokratycznym, w ktérym nikomu nie odbiera si¢ prawa
do moéwienia o swoim $wiatopogladzie ani nikogo nie namawia do aktoéw agresji
wobec innych grup. Jednak w kampanii prezydenckiej Andrzeja Dudy zajal spojne
z linig rzagdow PiS stanowisko, negatywnie odnoszac si¢ do spolecznosci LGBTQ+
i ,ideologii” gender. Minister przedstawil tez swoje stanowisko w sprawie organi-
zacji Marszow Rownosci, mowiac, ze wzbudzajg one spory opdr spoleczny i warto



. Spoteczne, polityczne i edukacyjne konteksty funkcjonowania Zywej Biblioteki w Polsce 39

rozwazy¢ ich przyszla organizacje. Kolejng osobg w rzadzie PiS-u obejmujaca teke
ministra edukacji byt Przemystaw Czarnek. Znany z homofobicznych i rasistow-
skich wypowiedzi minister na kazdym kroku podkresla swoja relacje z Kosciolem
katolickim oraz odnosi si¢ do wartosci chrze$cijanskich oraz tradycyjnych rél spo-
tecznych kobiety i mezczyzny, ktoére stanowia fundament wychowania. Jedna
z glosniejszych spraw, ktora znalazla final w sejmowej komisji etyki i zakonczyta
sie ukaraniem ministra, byla jego wypowiedZ na antenie telewizji publiczne;j:
»Bronmy rodziny przed tego rodzaju zepsuciem, deprawacja, absolutnie niemoral-
nym postepowaniem, broimy nas przed ideologia LGBT i skoriczmy stuchac tych
idiotyzmoéw o jakich$ prawach cztowieka, czy o jakiejs rownosci. Ci ludzie nie s3
réwni ludziom normalnym i skonczmy z tg dyskusjg” (Malinowski, 2020). Mini-
ster kontynuuje wojne z ideologia gender i LGBTQ+ w polskiej szkole, mdwiac,
ze jest to wojna kulturowa. Znane sg tez pogardliwe wypowiedzi ministra w kwe-
stii walczacych o swoje prawa kobiet. W 2021 roku minister wzigl w obrong jed-
nego z dyrektorow szkot, ktéry zakazal uczniom angazowania si¢ w Strajk Kobiet
i zostal odwolany przez organ prowadzacy. Kiedy 22 pazdziernika 2020 roku Try-
bunal Julii Przylebskiej orzekl, ze aborcje ze wzgledu na ciezkie, nieuleczalne
i $miertelne wady ptodow sg niezgodne z konstytucjg, przez kraj po raz kolejny
przetoczyla si¢ fala demonstracji. Swoje stanowisko i poparcie dla praw kobiet wy-
razili réwniez uczniowie i uczennice, ktorzy uczac si¢ zdalnie ze wzgledu na pan-
demi¢ COVID-19, umiescili na swoich ekranach czerwong btyskawice, symbol
Strajku Kobiet. Sytuacja ta rozpetala w polskiej szkole spor o to, czy mtodziez ma
prawo do wyrazania swoich pogladow. Stowarzyszenie Umarlych Statutéw infor-
mowalo o stosowaniu sankgji i zastraszaniu uczniéw w niektérych placéwkach,
np. poprzez obnizanie ocen z zachowania, wpisywanie do dziennika uwag, a cza-
sami nawet uniemozliwianie uczestnictwa w lekcji lub straszenie wyrzuceniem
ze szkoly. Sytuacja ta wywolala zainicjowang przez Przemystawa Czarnka lawing
reakcji ze strony kuratorow oswiaty, ktorzy kategorycznie przeciwstawiali sie prze-
noszeniu $wiatopogladowych sporéw do polskiej szkoty. Byli wérdd nich m.in.
matopolska kurator B. Nowak, dolnoslaski kurator R. Kowalczyk czy kurator wiel-
kopolski R. Gawel. Stanowisko w tej sprawie zajal rowniez Rzecznik Praw Obywa-
telskich Adam Bodnar, ktéry stanal w obronie uczniéw i wolnosci wyrazania po-
gladow. Dwie najbardziej glo$ne i rozpoznawalne spolecznie kwestie, ktorych
podjat si¢ minister, to proba wprowadzenia ustawy okreslonej mianem ,,lex Czar-
nek” oraz wprowadzenie do szkoét przedmiotu Historia i Terazniejszo$¢. Ustawa
»lex Czarnek” dotyczy zmian, ktére w prawie o§wiatowym chce wprowadzic¢ PiS,
zwigzanych m.in. z poszerzeniem wladzy kuratoréw, ktérzy uzyskaja wigksze
kompetencje i kontrol¢ nad dyrektorami szkét. To réwniez kuratorzy mieliby de-
cydowag, jakie organizacje pozarzadowe majg prawo prowadzi¢ dzialania w szko-
tach. Biorgc pod uwage fakt, ze kuratorzy powolywani sg przez ministerstwo, sta-
nowi to zagrozenie dla réznorodnosci prowadzonych dzialan edukacyjnych
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w polskiej szkole i prawdopodobne wydawanie zgdd na prowadzenie zaje¢ dodat-
kowych dla dzieci i mlodziezy tylko przez organizacje, ktérych $wiatopoglad
i dzialania sg zgodne z linig partii sprawujacej wladze. W styczniu 2022 roku liste
»szkodliwych” organizacji opublikowata malopolska kurator Barbara Nowak.
Na licie znalazly si¢ m.in. Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Centrum Zydowskie
w Oswiecimiu, Fundacja Rodzi¢ po Ludzku, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,
Fundacja na rzecz Réznorodnosci Polisfera (m.in. organizujaca Zywe Biblioteki
w Malopolsce) czy Fabryka Réwnosci (wspétorganizujaca Zywe Biblioteki w Lo-
dzi). Proponowana ustawa zwigksza¢ miata kompetencje rady rodzicow, ktéra
przed zaakceptowaniem wejscia do szkoly organizacji pozarzadowej miataby orga-
nizowac¢ konsultacje z rodzicami, a potem monitorowa¢ dzialania i zakres realizo-
wanej tematyki. Jest to poklosie sytuacji zwigzanych z organizacja wyzej opisanej
inicjatywy w polskiej szkole. Zmiany w ustawie miaty tez dotyczy¢ edukacji domo-
wej. Minister Czarnek wprowadzenie takich zmian w prawie motywowat licznymi
zglaszanymi do kuratoriéw skargami na istniejace prawo i dzialania organizacji
pozarzadowych. W zwigzku z tym i po opublikowaniu przez B. Nowak listy orga-
nizacji postowie i postanki przeprowadzili kontrole poselska w kuratoriach i Mini-
sterstwie Edukacji i Nauki. Celem kontroli byto sprawdzenie, czy rzeczywiscie po-
wodem zmiany prawa oswiatowego sa wnioski i skargi kierowane od organizacji
i rodzicow do kuratoriow z prosba o zakazanie prowadzenia zaje¢ w szkotach or-
ganizacjom pozarzadowym. Wyniki kontroli wskazaly, ze skala skarg byta zdecy-
dowanie mniejsza, niz przedstawialo to ministerstwo (méwiono o setkach skarg).
Na liscie znalazly sie pojedyncze wnioski wptywajace od rodzicéw i wnioski od 63
organizacji, gtéwnie katolickich i narodowych, np. Centrum Obrony Praw Chrze-
$cijan prowadzone przez Tadeusza Rydzyka, Akcje Katolickie Archidiecezji Biato-
stockiej, Krakowskiej, Poznanskiej, Legion Maryi z Warszawy (pelna lista organi-
zacji zostala opublikowana na twitterze postanki K. Lubnauer dn. 22.02.2022).
Kontrola dowiodta, ze wprowadzenie ,,lex Czarnek” ma by¢ narzedziem wladzy
do kontrolowania tresci i blokowania tematéw, ktdre nie s3 akceptowane przez
wladze. Ustawa zostala w grudnia 2022 roku przegltosowana przez Sejm (po od-
rzuceniu przez Senat) i ostatecznie zawetowana przez Andrzeja Dude.

W roku szkolnym 2022/2023 uczniowie i uczennice pierwszych klas liceow
i technikow uczy¢ si¢ beda nowego przedmiotu Historia i Terazniejszos¢. Jak
mozna sie dowiedzie¢ ze stron ministerstwa przedmiot zastapi wiedze¢ o spoteczen-
stwie, a jednym z jego celow bedzie to, ze ,Uczniowie poznajg takze podstawowe
i trwale zasady zycia spolecznego, w tym fundamenty panstwa i prawa” (Historia
i teraZniejszos¢ zamiast wiedzy o spoleczeristwie w zakresie podstawowym — nowy
przedmiot w szkotach ponadpodstawowych od 1 wrzesnia 2022 r., 2021) Zdoby-
cie najnowszej wiedzy historycznej pozwoli tez na ,,ksztaltowanie postaw patrio-
tycznych, krytyczne i racjonalne ocenianie wydarzen, jak réwniez ksztaltowanie
postawy tolerancji i szacunku wobec dorobku cywilizacyjnego innych kultur lub
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narodow” (Historia i terazniejszos¢ zamiast wiedzy o spoleczeristwie w zakresie pod-
stawowym — nowy przedmiot w szkotach ponadpodstawowych od 1 wrzesnia 2022 r.,
2021). Program nowego przedmiotu opracowywany zostal przez grupe ekspertow
powolang przez ministra. W jej sktad wchodzily osoby powigzane z PiS-em, kto-
rych poglady spoteczno-polityczne daly si¢ poznac raczej jako dalekie od tolerancji
i szacunku. Ogromne kontrowersje wzbudzit rdwniez podrecznik do przedmiotu
napisany przez Wojciecha Roszkowskiego. Po jego analizie Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich alarmowalo, ze ,,moze godzi¢ w zasade ochrony godnosci czlo-
wieka, stygmatyzowac¢ dzieci urodzone dzieki in-vitro, krzywdzi¢ mniejszosci, po-
glebia¢ problem nietolerancji i wykluczenia” (bip.brpo.gov.pl, 2022; Wiacek, 2022).
Rzecznik wyrazil watpliwos¢, czy tre$¢ podrecznika jest rzeczywiscie bezstronna
$wiatopogladowo od panstwa. Jednoczesnie podkredlil, ze nie ma kompetencji
i nie lezy w zakresie jego zadan ocena podrecznika, dlatego tez zwraca si¢ z prosba
o wyjasnienie kwestii poruszanych w zgloszeniach do ministra edukacji narodo-
wej. W skargach, ktore naptywaty do Biura RPO, pojawialy si¢ zarzuty, ze podrecz-
nik mimo opinii wyrazanych na duzym poziomie ogélnosci moze godzi¢ w prawa,
odbior spoteczny, godno$¢ i poczucie bezpieczenstwa niektdrych grup spotecz-
nych odmiennych $wiatopogladowo od autora, np. mniejszoséci, feministek, ate-
istow. W podreczniku znalazly si¢ fragmenty dotyczace zagrozenia rozkladu insty-
tucji rodziny przez ideologie gender oraz dzieci poczetych metoda in vitro. ,\Wraz
z postepem medycznym i ofensywa ideologii gender wiek XXI przynidst dalszy
rozklad instytucji rodziny. Lansowany obecnie inkluzywny model rodziny zakfada
tworzenie dowolnych grup ludzi czasem o tej samej plci, ktérzy beda przywodzi¢
dzieci na $wiat w oderwaniu od naturalnego zwiazku mezczyzny i kobiety, naj-
chetniej w laboratorium. Coraz bardziej wyrafinowane metody odrywania seksu
od mitosci i ptodnosci prowadzg do traktowania sfery seksu jako rozrywki, a sfery
plodnosci jako produkcji ludzi, mozna powiedzie¢ hodowli. Sktania to do po-
stawienia zasadniczego pytania: kto bedzie kochal wyprodukowane w ten spo-
sob dzieci? Panstwo, ktore bierze pod swoje skrzydla tego rodzaju »produkcje»?”
(Roszkowski, 2022, s. 225-226). Mozna tez znalez¢ zapiski dotyczace spoteczno-
$ci LGBT: ,,Mlodziezowa rewolta lat szes¢dziesiatych przyniosta poczatek ruchu
zréwnania praw homoseksualistow z prawami normalnej rodziny” (Roszkowski,
2022, s. 423), oraz ruchu feministycznego, ktéry przedstawiony jest w sposéb
agresywny i zagrazajacy cywilizacji (Roszkowski, 2022, s. 424). Mimo zglaszanych
uwag i skarg ministerstwo zaakceptowalto podrecznik, informujac, ze na rynku do-
stepne s3 rowniez inne pozycje, na ktére moze zdecydowac si¢ szkota. Ochrona
tzw. tradycyjnych wartosci widoczna jest w polityce obecnego rzadu takze poprzez
umacnianie nie tylko w sferze spolecznej i politycznej pozycji Kosciota, ale réw-
niez jego obecnosci w edukacji publicznej, na co uwage zwracaja Joanna Balsam-
ska i Szymon Beznic w raporcie Szkola to (nie) miejsce kultu. Deficyty rownoupraw-
nienia w zakresie wolnosci sumienia i wyznania w szkotach publicznych w Polsce.
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W raporcie jest mowa o zawlaszczaniu przestrzeni szkoly do praktyk religijnych,
ktére powinny odbywac sie¢ w miejscach kultu, jak np. prowadzenie rekolekc;ji, or-
ganizowanie procesji i spowiedzi w szkole. Szkota publiczna jest instytucja swiecka
i powinna respektowac oraz chroni¢ prawa mniejszo$ci wyznaniowych i $wiatopo-
gladowych. W dyskusji nad obecnoscia religii katolickiej w szkole przyjmowana
jest jednak gléwnie perspektywa wigkszosciowa (Polska jest krajem praktycznie
jednowyznaniowym), cho¢ to nie ona powinna by¢ decydujaca. Jak mozemy prze-
czyta¢ w raporcie: ,,I cho¢ liczba mniejszosci religijnych oraz $wiatopogladowych
jest stosunkowo mala, tym bardziej przestrzeganie wolnosci sumienia i wyznania
oraz wolnosci praktyk religijnych grup mniejszos$ciowych nalezy traktowac jako
swoisty papierek lakmusowy przestrzegania zapiséw Konstytucji, respektowania
praw czlowieka, jakosci demokracji w Polsce” (Balsamska & Beznic, 2017, s. 83).
We wnioskach z raportu autorka i autor zauwazajg, ze nauczanie religii w szkotach
jest realizacjg prawa krajowego i migdzynarodowego. Widoczne s3 jednak prak-
tyki nie tylko nauczania religii, ale propagowania i krzewienia religii dominujacej
w Polsce (Balsamska & Beznic, 2017, s. 185), co w konsekwencji moze prowadzi¢
do nier6wnego traktowania os6b odmiennych wyznaniowo lub $wiatopogladowo.

Polityka edukacyjna PiS od 2015 roku konsekwentnie dazy do upolitycznie-
nia szkoly, jakie znane jest sprzed roku 1989, kiedy szkota byla instytucja stero-
wang centralnie. Odgdrne decydowanie o usunigciu tresci zwigzanych z réwnoscia
i roznorodnoscia z polskiej szkoly pokazuje dwie kwestie. Po pierwsze po raz ko-
lejny pozbawia ztudzen, ze edukacja jest wolna od polityki, i wrecz bardzo wy-
raznie wskazuje, Ze pozostaje pod jej ogromnym wplywem. Po drugie podkresla,
ze uczniowie i uczennice w tym systemie traktowani sg przedmiotowo, aich umysty
stanowi¢ maja wlasno$¢ rzadzacych. Przerazajace i wolajace o podjecie natychmia-
stowych dziatan statystki dotyczace zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz
uprzedzen i dyskryminacji w polskiej szkole nie stanowig w tej politycznej kwestii
zadnego argumentu. Jak czytamy w raporcie TEA Edukacja antydyskryminacyjna.
Ostatni dzwonek! pod redakcja Marty Rawtuszko, Elzbiety Kielak i Magdaleny
Chusteckiej: ,Mlodziez, nauczycielki i nauczyciele rezonujg z tym, co pojawia sig¢
w mediach, wybrzmiewa w glosach politykow i polityczek, widoczne jest w sfe-
rze publicznej” (Chustecka i in., 2016, s. 7). W polskiej sferze publicznej od 2015
roku widoczne i styszalne sg pogarda dla innosci i nienawis¢ do niej, odbiera sie
godnos¢ i prawa glosu osobom dyskryminowanym. Autorki raportu piszg o tym,
ze w polskiej edukacji ,temat stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji traktowany
jest wybidrczo — problematyka ta odnoszona jest przede wszystkim do kwestii
niepetnosprawnosci, podchodzenia etnicznego i narodowego, réznic kulturo-
wych oraz statusu migranta/ uchodzcy” (Chustecka i in., 2016, s. 232). Brakuje
dzialan edukacyjnych zwigzanych z przeciwdziatlaniem dyskryminacji ze wzgledu
na orientacje seksualng, tozsamos¢ plciows, wiek, status spoteczno-ekonomiczny,
wyglad czy miejsce zamieszkania. Wnioski z badan méwig o tym, ze dyskryminacja
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w polskiej szkole jest faktem. ,,Dyskryminacja przejawia si¢ w formie przeslado-
wan konkretnych oséb, praktyk instytucjonalnych obecnych w danych placow-
kach lub jako efekt norm funkcjonujacych w calym systemie oswiaty” (Chustecka
iin., 2016, s. 227). Niektdre grupy uczniéw i uczennic sg narazone na systemowe
bariery w gorszym dostepie do edukacji, brak réwnego traktowania, homofobie,
brak uznania praw dziecka, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej. Dziala-
nia podejmowane przez organy nadzoru nie sg wystarczajace ani regularne, maja
raczej charakter doraznych kontroli i skupiaja si¢ bardziej na formalnoprawnym
aspekcie (zgodnos¢ dziatan szkoly z dokumentami i procedurami) niz na analizie
realnych dziatan i ich konsekwencji. Tematyka dyskryminacji w polskich szkotach
nie jest wprowadzana do debaty publicznej. Pojawiajace si¢ doniesienia dotycza
najczesciej skrajnych przypadkéw (np. samobdjstwo), a i te bywaja przez konser-
watywnych politykéw uznawane za malo znaczace i banalizowane. Najczesciej
0 ,widocznos$¢” przypadkéw dyskryminacji w polskiej szkole upominajg si¢ orga-
nizacje pozarzagdowe. Ograniczenie mozliwosci wspolpracy z organizacjami poza-
rzagdowymi, ktére wypelnialy luki w edukacji formalnej, reagujac na aktualnie po-
trzeby dzieci i mlodziezy oraz sytuacje spoteczna, polityczng i potrzeby obywateli
i obywatelek, oddala wizje szkoly jako instytucji otwartej, wspierajacej i dostarcza-
jacej krytycznej i rzetelnej wiedzy o otaczajacym $wiecie. Szkoly, w jakiej chciatyby
sie uczy¢ mlode osoby, czyli takiej, w ktérej rada pedagogiczna zna prawa uczniow,
nie naduzywa wladzy ani nie uzywa przemocy, nie wysmiewa i nie ocenia wygladu
uczniéw i uczennic, gdzie mozna liczy¢ na wsparcie psychologiczne, religia od-
bywa si¢ w salach katechetycznych, a wérdd tresci nauczania obecne s3: edukacja
klimatyczna, obywatelska, demokratyczna, w tym prawa czlowieka, prawa ucznia,
prawa pracownicze, edukacja informatyczna, edukacja seksualna i antydyskrymi-
nacyjna (Tyrawski, 2022).






Rozdziat Il

Spoteczne uczenie sie i doswiadczanie innosci
w perspektywie krytycznej

Istnieje wiele teorii uczenia si¢ i kazda z nich skupia si¢ na wybranych aspektach
tego procesu (Wenger, 1998). Jednym z nich jest aspekt spoteczny, ktéry w peda-
gogice, pedagogice spolecznej i andragogice eksplorowany i opisywany jest juz
od dawna, co wynika z faktu, ze podstawowe procesy zainteresowania tych dyscy-
plin (socjalizacja, wychowanie, nauczanie i uczenie si¢) dzieja si¢ w kontekstach
spolecznych (Kurantowicz, 2012). Pedagogika spoleczna od zawsze dostrzegala
réznorodne potrzeby spoleczne i szukala drogi do ich zaspokojenia. Jest obecnie
subdyscypling, ktorej dorobek teoretyczny i badawczy to reakcja na réznorodne
formy spolecznej opresji, dyskryminacji, wykluczania jednych grup przez inne
ze wzgledu na odmiennosci w prezentowanych pogladach. Podejmuje dzialania
interwencyjne, angazuje si¢ w inicjatywy oddolne, ksztalci pracownikéw socjal-
nych wrazliwych na potrzeby drugiego cztowieka (Mendel i in., 2018). Andrago-
gika natomiast ,,odszkolniajac” proces uczenia si¢ 0sob dorostych, dawno dostrze-
gla potencjal edukacyjny w sytuacjach pozornie nieedukacyjnych, ktére raczej
zdajg si¢ nieformalne i incydentalne niz zaplanowane i ujete w edukacyjne cele.
Wiedza wytworzona i zdobyta w trakcie tych poza- i nieformalnych proceséw po-
zwala zmienia¢ jako$¢ ludzkiego zycia oraz relacje z otaczajacym $wiatem. Per-
spektywa krytyczna w tych subdyscyplinach oznacza dla mnie podejscie, ktérego
celem jest zakwestionowanie i przeksztalcenie istniejacych struktur wtadzy, nie-
réwnosci i opresyjnych systemoéw przez edukacje. Kluczowe elementy tej perspek-
tywy stanowig dla mnie: §wiadomos¢ krytyczna, edukacja emancypacyjna, dialog,
wspotdzialanie, upodmiotowienie, sprawczos$¢ i zmiana spoleczna (Czerepaniak-
-Walczak, 2006; Freire, 1996; Szkudlarek & Sliwerski, 2010)
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2.1. Zywa Biblioteka jako srodowisko spotecznego uczenia sie

Zwrot w kierunku spolecznej perspektywy uczenia si¢ jest zwigzany rowniez
z przejsciem paradygmatycznym, o ktérym pisze Mieczystaw Malewski (2010),
od nauczania do uczenia si¢ i rewiduje zalozenia formalnego uczenia sie, usytu-
owania tego procesu w szkole oraz uklad sit w edukacyjnej triadzie: wiedza, na-
uczyciel, uczen. Przenosi tym samym punkt ciezkosci do przestrzeni edukacji po-
zaformalnej i nieformalnej. Idea calozyciowego uczenia si¢ (Alheit, 2009; 2018),
ktora od lat 90. XX wieku stala si¢ perspektywa znaczaca dla rozwazan andra-
gogicznych, réwniez wigze sie ze spolecznym aspektem uczenia si¢. Odchodzi
ona od postulatow dydaktyki dorostych, ktéra redukowata uczenie si¢ do procesu
psychicznego i funkcji poznawczych oséb dorostych, w czasie ktérego podawana
i przyswajana byta wiedza. Obejmuje wszystkie poziomy struktury spolecznej, two-
rzac nowe podmioty uczenia sig, oraz jest strategia, ktora lokuje uczenie si¢ w roz-
nych kontekstach spoteczno-kulturowych (Malewski, 2016). Zwrdcenie uwagi
na spoleczny aspekt uczenia si¢ pozwala zrozumie¢ i wyjasni¢, jak doro$li ucza sie
w relacjach z innymi, w kontekstach spoteczno-kulturowych, spotecznosciach lo-
kalnych czy wspoélnotach, do ktérych nalezg (Kurantowicz, 2007; Lave & Wenger,
1991; Wenger, 1998, 2015). Klasycznym przykltadem teorii spolecznego uczenia
sie jest teoria Alberta Bandury (2007), ktéra podkresla znaczenie obserwacyjnego
uczenia sie, poczucia wilasnej skuteczno$ci oraz wzajemnych relacji pomiedzy
zachowaniem, $rodowiskiem i czynnikami osobistymi. Role relacji spotecznych
i kontekstu spoleczno-kulturowego w konstruowaniu wiedzy w trakcie negocjacji,
wspotpracy i wspolnych doswiadczen podkreslali tez Lew Wygotski (1971; 1989)
i Jerome Bruner (2010). O uczeniu si¢ jako procesie spolecznym, ktéry zachodzi
przez zaangazowanie w srodowisko i rozwigzywanie problemoéw, pisat John De-
wey (1967). Refleksje nad spotecznym wymiarem uczenia sie nalezy dostrzec takze
w badaniach andragogéw zajmujacych sie uczeniem sie biograficznym (Alheit &
Dausien, 2002). Ta grupa badaczy-andragogéw podkresla wazny aspekt uczenia
sie z wlasnej biografii, jakim jest interpretowanie struktur spotecznych i kontek-
stow kulturowych oraz interakcje ze srodowiskiem, ktére maja znaczacy charakter
dla biografii (Bron, 2006). Opowiadanie swojej historii innym oraz jej wspélna in-
terpretacja i nadawanie znaczenia razem z innymi osobami jest waznym elemen-
tem uczenia si¢ w teorii Pierrea Dominicé (2006). O spofecznym wymiarze ucze-
nia sig, jako jednym z trzech poza poznawczym i emocjonalnym, pisze tez Knud
Illeris (2006, s. 25): ,uczenie si¢ jest rowniez procesem spotecznym, zachodzacym
w interakcjach miedzy jednostka i jej otoczeniem, a w ten sposob, w koncowej
analizie jest procesem zaleznym od warunkéw historycznych i spolecznych” Tak
rozumiane uczenie si¢ dzieje si¢ na dwdch plaszczyznach. Jedna z nich stanowi po-
ziom miedzyludzkich interakeji. Drugg natomiast poziom spoteczny, ktérego zna-
czenie dla jakosci tych interakeji jest dostrzegalne ze wzgledu na funkcjonowanie
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w okreslonym kontekscie spolecznym. Moze on wplywaé na jakos¢ interakeji,
mozliwoéci ich nawigzywania, ale tez na mozliwo$¢ zaangazowania. Spoleczny
aspekt uczenia si¢ powigzany jest z istniejaca strukturg spoteczng.

Wspdlny mianownik dla wszystkich uje¢ uczenia sie¢ spolecznego stanowia
interakcje z innymi, a takze miedzy osoba uczacg si¢ a swiatem spotecznym ($ro-
dowiskiem zycia). Illeris (2006) wspomina o trzech rodzajach interakcji: imitacji,
aktywnosci i partycypacji (uczestnictwie). Imitacja, nasladowanie polega na tym,
ze uczacy sie probuje odtworzy¢ dziatanie, ktdre wykonala osoba bedaca dla niego
punktem odniesienia, przyktadem, wzorem do nasladowania. Natomiast aktyw-
no$¢ w interakcji zaklada realizacje zalozonego celu, szukania wplywoéw, ktore
mogg okazac si¢ przydatne i mozliwe do wykorzystania w konkretnym kontekscie.
Ostatnia forma interakcji, uczestnictwo, jest najszersza i najogélniejsza jednocze-
$nie. Osoba uczaca si¢ jest aktywna i realizuje zatozony cel w ramach spolecznosci,
ktéra rowniez dazy do jego osiagniecia.

2.2. Innos¢ i peryferyjnosc. Atuty teorii usytuowanego uczenia sie

Istotnym zwrotem w mysleniu o edukacji i jej spotecznym wymiarze byta zapropo-
nowana przez Jane Lave i Etienne'a Wengera (1991) teoria usytuowanego uczenia
sie. Jak opisuja ja sami autorzy, byla ona ogdlng rama teoretyczng i perspektywa
do rozwazan o relacyjnym charakterze wiedzy i uczenia sie, o negocjacyjnym cha-
rakterze znaczenia oraz o zaangazowanym charakterze aktywnosci edukacyjnej
0s0b w niej uczestniczacych. Perspektywa ta wprowadzala poglad, Ze nie ma ak-
tywnosci, ktéra nie bylaby usytuowana (Lave & Wenger, 1991, s. 33-34). Podkresla
ona, ze kazde uczenie si¢ jest usytuowane, odbywa sie w konkretnej sytuacji, pew-
nej przestrzeni uczenia si¢ i w okreslonym kontekscie. Wszystkie te czynniki moga
by¢ znaczace dla procesu uczenia si¢, wplywa¢ na jego przebieg, stwarza¢ mozliwo-
$ci lub okresla¢ jego granice. Uczenie si¢ jest postrzegane jako proces spolecznego
wspotuczestnictwa, w ktérym zaangazowanie spoteczne stanowi kontekst procesu
uczenia sie. Zgodnie z tg teorig uczenie si¢ przebiega i umiejscowione jest w kon-
tekscie, w ktérym si¢ odbywa. Takie spojrzenie na uczenie si¢ pociaga za soba
réwniez zmiang w rozumieniu wiedzy. Wiedza, bardziej niz podawana, transmito-
wana i przyswajana, jest wytwarzana. Jak zauwaza Malewski (2016), w takim uje-
ciu bardziej widoczny jest dynamiczny, spoteczny, sytuacyjny charakter wiedzy.
Widoczne jest odejscie od indywidualnego i wewnetrznego przyswajania wiedzy
na rzecz bardziej dynamicznych procesow jej wytwarzania w interakcjach i rela-
cjach jednostki z innymi osobami, ale tez strukturg spoteczng, w ktorej zyje. Sy-
tuacja uczenia si¢ nie tylko wplywa na sam proces, ale jest tez jego czescig (Illeris,
2007). Istotnymi aspektami uczenia usytuowanego sa: uczenie si¢ kontekstowe,
praktyka i uprawnione uczestnictwo peryferyjne. Teoria uczenia usytuowanego
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(Lave & Wenger, 1991) zaklada, Ze uczenie si¢ jest najbardziej efektywne, gdy jest
skontekstualizowane (contextualised) w ramach konkretnego $rodowiska, w kto-
rym wiedza bedzie wykorzystywana. Oznacza to, Ze uczenie si¢ jest najskuteczniej-
sze, gdy jest umiejscowione w realnych scenariuszach lub symulacjach. Uczenie
sie jest postrzegane jako proces spoteczny, ktory zachodzi przez interakcje z bar-
dziej doswiadczonymi osobami. Dlatego tak znaczacym elementem jest praktyka,
ktéra zapewnia uczacym si¢ mozliwos¢ obserwowania i nasladowania bardziej
doswiadczonych osob oraz stopniowego zwigkszania poziomu zaangazowania
ich uczestnictwa w danej spolecznosci. Interakcje z innymi stwarzajg tez mozli-
wos¢ negocjowania, sprawdzania i konfrontowania si¢ z réznymi perspektywami
oraz czynig proces uczenia si¢ wspolnym. Kolejnym aspektem uczenia si¢ jest
~uprawnione uczestnictwo peryferyjne” i stopniowe zwigkszanie swojego udziatu
w spolecznosciach praktyki. Oznacza to, ze uczacy si¢ zaczynaja od obserwowa-
nia i nasladowania bardziej doswiadczonych czlonkéw spotecznosci, a nastgpnie
stopniowo, w miare zdobywania coraz wigkszej wiedzy i umiejetnosci, staja si¢
bardziej zaangazowani w zycie spolecznosci. Koncepcja ta zaktada, ze poprzez
uczestnictwo w réznych formach aktywnosci oferowanych przez spotecznosc,
z ktérg identyfikuje si¢ jednostka i przez ktdrg jest akceptowana, bedzie naste-
powal rozwdj i uczenie si¢ zaréwno w kontekscie poznawczym, emocjonalnym,
jak i spolecznym. Uczestnictwo nie jest rozumiane jako forma edukacji, strategia
pedagogiczna czy technika nauczania, ale jako perspektywa analityczna spojrzenia
na uczenie si¢ i sposdb rozumienia uczenia si¢ (Lave & Wenger, 1991, s. 40-41).
Zgodnie z teorig usytuowanego uczenia si¢ Wengera i Lave (1991) uczenie si¢ jest
zaréwno procesem spotecznym, jak i poznawczym, ktéry zachodzi przez uczest-
nictwo w spolecznos$ciach praktyki. W tej teorii uczenie si¢ nie jest postrzegane
jako proces indywidualny, ale raczej jako usytuowane spoteczne zjawisko, na ktore
wplywa i ktore ksztaltuje kontekst spoteczny, w jakim si¢ odbywa. Droga uczenia
sie z peryferii do centrum jest postrzegana jako proces stawania si¢ petnym i pet-
noprawnym uczestnikiem spofecznosci praktyki. Ta droga nie tylko dotyczy opa-
nowania wiedzy i umiejetnosci technicznych (praktycznych) wymaganych przez
dang spolecznos¢, ale rdwniez zawiera w sobie uczenie si¢ norm spolecznych, war-
tosci i tozsamosci zwigzanej z dang wspdlnota. W tym kontekscie uczenie sig jest
permanentnym procesem uczestnictwa, w ktérym osoby uczace sie¢ staja si¢ co-
raz bardziej kompetentne i zaangazowane w spolecznos¢, z ktora sie utozsamiaja.
Uczenie sie¢ jest wowczas bardziej stawaniem sie czescig konkretnej spolecznosci
i pracy na jej rzecz (realizacji wspolnych celéw, wzmacniania tozsamosci i poczu-
cia przynaleznos$ci do danej grupy) niz zdobywaniem informacji i umiejetnosci.
Jak zauwaza Malewski (2016, s. 46), w teorii Wengera i Lave ,,Uczenie si¢ jest na-
turalnym procesem wymiany senséw i znaczen w interakcjach zachodzacych mie-
dzy ludzmi w rozlicznych praktykach spotecznych. Nieustannie dzieje si¢ w aktach
komunikacji spolecznej i wykracza poza mechanizmy internalizacji’, Czlowiek
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jako istota spoteczna zdaniem Wengera (1998) funkcjonuje jednoczesnie w wielu
spolecznosciach i to wlasnie stanowi fundament procesu uczenia sie. Wymiana
sensow i znaczen pozwala wspoltworzy¢ wiedze, ktora wynika z zaangazowania,
uczestnictwa, dzialania, utozsamiania si¢ i negocjowania w ramach aktywnosci
w tych spoteczno$ciach. Niektorzy badacze dopatrujg si¢ w uczeniu usytuowanym
kontynuacji nawigzania do filozoficznej mysli pedagogicznej J.J. Rousseau, J. De-
weya, L. Illicha czy nawet zbieznosci z krytyka ,,edukacji bankowej” prezentowanej
przez Paola Freire (Hughes i in., 2007). Usytuowanie uczenia si¢ w autentycznych
kontekstach i umiejscowienie wiedzy oraz umiejetnosci w istotnych praktykach
spolecznych pozwala lepiej zrozumiec¢ jej znaczenie i wykorzystac ja w Zyciu oraz
relacjach spofecznych. Laczenie edukacji z doswiadczeniami osob uczacych sie
i kontekstami spolecznymi jest wazne w perspektywie pedagogiki krytycznej. An-
gazowanie si¢ w zbiorowe dociekania, negocjacje i dialog moga wspiera¢ demo-
kracje, inkluzywnos¢ i szacunek dla odmiennych perspektyw.

Przyjmuje te perspektywe do rozwazan na temat wchodzenia osob ze styg-
matem innosci do struktury i relacji spotecznych oraz ich codziennego funkcjo-
nowania w $wiecie jako istot spolecznych. Innoé¢ i doswiadczenie innosci sta-
nowig dla mnie szczegdlny kontekst uczenia si¢. Formuluje za Wengerem i Lave,
ze w wyniku spolecznej praktyki uczenia si¢ kierunek uczenia si¢ przebiega od pe-
ryferii, w przypadku moich badan grup mniejszosciowych, do centrum, czyli
do grupy wigkszo$ciowej. Zatem inno$¢ i doswiadczenie innosci, rozumiane jako
doswiadczenie bycia w mniejszosci w danym spoleczenstwie (jak osoby z niepel-
nosprawnoscia, osoby ze srodowiska LGBTQ+ czy osoby z mniejszosciowym po-
chodzeniem etnicznym), stanowi dla mnie szczeg6lny kontekst uczenia sie. Co jest
innoscig, a co nig nie jest, to decyzja grupy wigkszosciowej, a grupy mniejszo-
$ciowe s3 powstrzymywane od pelnego, prawomocnego uczestnictwa w spotecz-
nych strukturach poprzez wzmocnione relacje wladzy. Ta peryferyjnos¢ w spo-
teczenstwie jest Zrodlem bezsilnosci oraz uniemozliwia zabieranie glosu i bycie
uslyszanym przez wigkszos¢, bo nie jest kwalifikowana jako norma, jednak staje
sie wzmocnieniem i upodmiotowieniem w procesie uczenia sig, jaki oferuja spo-
tecznosci praktykow, gdzie przestaje istnie¢ jedno centrum i jeden punkt odnie-
sienia wyznaczajacy norme. To, co peryferyjne, inne i niewypowiedziane, zostaje
postawione w centrum i nazwane w ramach procesu uczenia si¢, co jednoczesnie
wypelnia go trescia, ale tez wskazuje wazny kierunek i tworzy jego kontekst. Da-
zenie do uczestnictwa i bycia zaangazowanym w spotecznosci praktykéw wynika
tez z odmiennych jakosci interakcji spofecznych. Szukanie wptywoéw i mozliwos¢
zaspokojenia tej potrzeby poprzez zaangazowanie uwidacznia sie¢ w uczestnictwie
w réznorodnych spoltecznoéciach. Zaangazowanie jest tu jednak réwnoznaczne
z uprawnionym peryferyjnym uczestnictwem, ktére wedlug tej teorii jest anali-
tycznym punktem postrzegania uczenia si¢ poprzez aspekty, ktore dotychczas byty
pomijane.
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2.3. Elementy uczenia sie w praktykach spotecznosci

Doprecyzowaniem i kontynuacjg rozwazan zaprezentowanych przez Wengera
i Lave (1991) w ksiazce Situated learning. Legitimate peripheral participation byla
pozniejsza koncepcja Wengera (1998) Communities of Practice (CoP), ktdra sta-
nowila jej uzupelnienie i polegala na przetozeniu teoretycznych oraz strategicz-
nych zalozen na jezyk praktyki dzialania spolecznosci. Koncepcja CoP podkresla
wage i role interakcji spotecznych oraz zaangazowanie i uczestnictwo w spolecz-
nosciach praktyki dla uczenia si¢ (Wenger, 1998). Realizujac podzielane z innymi
osobami wartosci, cele, zainteresowania oraz angazujac si¢ w dzialania, uczest-
niczymy w spolecznosciach praktyki i uczymy si¢. Teoria spolecznosci praktyki
zaklada, Ze uczenie si¢ nie jest indywidualng praktyka, ale procesem zbiorowym
i wynika z naszego codziennego funkcjonowania, wchodzenia w interakcje ze $wia-
tem i zaangazowania w wiele roznych spolecznosci praktyki. W teorii Wengera
i Lave (1991, s. 29) uczenie si¢ jest definiowane jako proces stawania si¢ cztonkiem
spolecznosci poprzez nabywanie umiejetnosci, wiedzy i praktyk tej spotecznosci
w trakcie uczestnictwa i zaangazowania w jej dzialania. To wlasnie dzieki uczest-
nictwu w praktykach danej spotecznosci jednostki rozumiejg i réwnolegle opano-
wuja umiejetnosci i wiedze istotng dla tej spolecznosci. Zaangazowanie i partycy-
pacja stajg si¢ warunkiem i no$nikiem uczenia sie, a nie, jak uznawano wczesniej,
jego dodatkiem lub kontekstem (Hughes i in., 2007).

Wenger rozwija swoja koncepcje w oparciu o kilka zalozen dotyczacych
tego, ze ludzie sg istotami spofecznymi, wiedza ma wartos¢, gdy potrafimy z niej
korzysta¢ do wykonywania cenionych spolecznie czynnosci, ma wigc charakter
kompetencji i wynika z aktywnego zaangazowania w $wiat, a ostatecznym celem
uczenia si¢ powinno by¢ wytwarzanie znaczen. Zgodnie z ta koncepcja uczenie
sie powinno stwarza¢ mozliwos¢ doswiadczania $wiata i naszego zaangazowania
w niego (Wenger, 1998, s. 4). Tak rozumiane uczenie si¢ nie polega tylko na zdo-
bywaniu wiedzy i posiadaniu informacji, ale na uczestnictwie w praktykach spo-
tecznych, ktére pozwalajg nada¢ swiatu i naszemu miejscu w §wiecie sens i znacze-
nia. Wszyscy uczestniczymy w réznych spolecznosciach praktyki. Uczestnictwo
w nich stanowi znaczacg rame odniesienia dla tego, co robimy, kim jestesmy i jak
postrzegamy nasze dziatania w otaczajacym nas $wiecie. Spotecznosci praktyki dla
Wengera to spolecznosci, ktére powstaja i daza do realizacji wspdlnego przedsie-
wziecia. Szczegolne znaczenie ma tez sama praktyka, ktéra podejmowane dziala-
nia umiejscawia w kontek$cie historycznym i spotecznym, nadajacym im struk-
ture, znaczenie i sens.

Kluczowymi elementami sktadowymi uczenia si¢ jednostki w tej koncepcji
s3: znaczenie, praktyka, spoleczno$¢ i tozsamo$¢. Sam autor definiuje te elementy
jako: ,,znaczenie: sposob méwienia o naszej (zmieniajacej sie) zdolnosci — indy-
widualnie i zbiorowo - do doswiadczania naszego Zycia i $wiata jako znaczacych.
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Praktyka: sposob moéwienia o wspolnych zasobach historycznych i spotecznych,
ramach i perspektywach, ktére moga podtrzymywac zaangazowanie w dziatanie.
Spotecznosé: sposob moéwienia o konfiguracjach spotecznych, w ktérych nasze
przedsiewzigcia sg okreslane jako warte realizacji, a nasze uczestnictwo jest roz-
poznawalne jako kompetencja. Tozsamos¢: sposéb moéwienia o tym, jak uczenie
sie zmienia to, kim jestesmy i tworzy osobiste historie stawania si¢ w kontekscie
naszych spotecznosci” (Wenger, 1998, s. 5).

Czlonkostwo w spolecznosci praktyki i uczenie sie przez przynaleznos¢

Przynalezno$¢ w rozumienia Wengera (1998) to bycie czescia grupy, ktora taczy
realizacja wspdlnych celéw, podobnych zainteresowan, pasji, profesji, angazowane
sie we wzajemne interakcje, wspoélprace, rozwigzywanie probleméw i wspolne po-
czucie tozsamosci. Przynaleznos$¢ do spolecznosci wiaze sie¢ z aktywnym zaanga-
zowaniem w jej dzialania i wchodzeniem w interakcje w ramach tej spotecznosci,
ale tez tworzeniem na podstawie podzielanych doswiadczen wspdlnych praktyk,
narzedzi, dokumentoéw, historii, ktéra moze by¢ zasobem wykorzystywanym przez
dang spolecznos¢. Wenger (1998) zauwaza, ze jednocze$nie jednostka funkcjonuje
i przynalezy do wielu spotecznosci praktyki (multimembership), majac jednocze-
$nie mozliwos¢ zachowania réznego charakteru uczestnictwa w poszczegoélnych
spolecznosciach. Uczestnictwo w wielu spoteczno$ciach praktyki moze zapewni¢
réznorodnos¢ perspektyw, wiedzy i umiejetnosci. Z jednej strony poruszanie si¢
po réznych spoteczno$ciach praktyki moze przyczyniac si¢ do stwarzania $ciezek
wymiany wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen pomiedzy réznymi grupami. Moze
ono réwniez stwarza¢ jednostce mozliwos$¢ bardziej zlozonej i wszechstronnej
perspektywy widzenia i rozumienia $§wiata oraz jego wielowymiarowosci i zlozo-
nosci. Z drugiej strony moze rodzi¢ napiecia zwigzane z tym, ze roézne spoteczno-
$ci moga mie¢ inne normy, wartoéci i oczekiwania wzgledem jednostki i grupy.
Czesto przynalezno$¢ do danej spotecznosci nie wigze sie z posiadaniem formal-
nie potwierdzonego cztonkostwa. Jak zauwaza Ewa Rozkosz (2017, s. 102), ,wspol-
noty praktyki najczesciej nie posiadaja swojego oznaczenia, specyficznej nazwy
i dlatego mozna powiedzie¢, Ze najczesciej sg niewidoczne”. W rozumieniu Wen-
gera przynalezno$¢ wigze sie ze stworzeniem pewnej kultury spolecznosci, tra-
dycji, zwyczajow, rytualow, symboli, jezyka, ktorym postuguja si¢ osoby nalezace
do niej, budowania wspoélnej historii, stworzenia systemu norm i praktyk. Ucze-
nie si¢ przez przynaleznos¢ odwoluje si¢ do wagi znaczenia relacji spolecznych
i wspolnej tozsamosci w procesie uczenia sie.

Uczestnictwo w praktyce tej spolecznosci i uczenie si¢ przez dzialanie

»Pojecie praktyki oznacza dzialanie, ale nie tylko dzialanie samo w sobie. Jest
to dzialanie w historycznym i spotecznym kontekscie, ktéry nadaje strukture



52 ZYWA BIBLIOTEKA. Uczenie sie (0) innosci w spotecznosciach praktyki

i znaczenie temu, co robimy” - tak praktyke definiuje Wenger (1998, s. 47). Ten
element uczenia si¢ zwigzany jest z dzialaniami, zadaniami i czynno$ciami, ktére
podejmuja czlonkowie spolecznosci. To, w jaki sposdb przebiegaja nasze dzia-
tania, zalezy od norm, wartosci i kontekstu, ktory uksztattowal funkcjonowanie
danej spofecznosci. Dla Wengera praktyka jest zawsze praktyka spoleczna, czyli
ulokowang w konkretnym kontekscie spotecznym, w relacjach i interakcjach spo-
tecznych oraz réznego rodzaju spotecznych konstelacjach. Kultura i historia danej
spotecznosci, kontekst, z ktérego wyrasta, maja znaczenie dla tego, jakie dzialania
i w jaki sposdb sa przez nig podejmowane i realizowane. Praktyka spolecznosci
moze by¢ wytwarzanie jezyka, symboli, rytuatéw, definiowanie rél wewnatrz niej,
obowigzkow i zadan, tworzenie polityk, zasad uczestnictwa, kryteriéw przynalez-
nosci, norm, regulacji dotyczacych czlonkéw. Praktyka zawiera tez w sobie jawne
i milczace wymiary dzialania. W ramach kazdej spolecznosci znajduja si¢ te na-
zwane, wypowiedziane i reprezentowane praktyki (jezyk, dokumenty, symbole,
narzedzia, obrazy, kontrakty, reguly itd.) oraz te, ktdre sa zwigzane z ukrytym wy-
miarem przynalezno$ci i stanowia pewnego rodzaju wiedz¢ milczacg lub niewypo-
wiadang przez jej czlonkéw. Moga to by¢ relacje, niewypowiedziane przekonania,
podobne perspektywy patrzenia na $wiat, wysylane wzajemnie sygnaly, i cho¢,
jak zauwaza sam autor, moga one nigdy nie zosta¢ wypowiedziane, to stanowig
swojego rodzaju papierek lakmusowy dla przynaleznosci do danej spolecznosci
(Wenger, 1998, s. 47). Praktyka i umiejetno$¢ podjecia konkretnych dzialan moze
tez stanowi¢ punkt wyjscia do analizy proceséw uczenia si¢ nowych czlonkéw spo-
tecznosci, ktdrzy uczg si¢ i nabywaja wiedze o niej poprzez obserwacje, naslado-
wanie i wchodzenie w interakcje z innymi, bardziej doswiadczonymi cztonkami.

Konstruowanie tozsamosci i uczenie si¢ poprzez stawanie sie

Wedtug Wengera (1998) uczenie si¢ nie jest jedynie procesem nabywania wiedzy
i umiejetnosci, ale réwniez rozwijania swojej tozsamosci w ramach spotfecznosci.
Uczenie si¢ osadzone w konkretnym kontekscie wiaze sie z refleksja nad postrze-
ganiem siebie oraz tego, kim jestesmy. Poprzez zaangazowanie w dzialania kon-
kretnej spotecznosci, wchodzenie w interakcje z innymi jej cztonkami, dyskusje,
rozmowy, konflikty i konsensusy, wspdlne rozwigzywanie probleméw i dazenie
do osiagniecia celu rozwija si¢ poprzez wspolne poczucie tozsamosci i przynalez-
nosci do danej spolecznosci. Jak pisze Wenger: ,budowanie tozsamosci polega
na negocjowaniu znaczen naszego doswiadczenia przynaleznosci do spoteczno-
$ci” (1998, s. 145). Konstruowanie tozsamos$ci w ramach spotecznosci faczy w so-
bie dwa wymiary: indywidualny osobistej historii i narracji wnoszonej do niej oraz
ten wynikajacy z poczucia przynaleznosci i czlonkostwa, budowany na wspolnych
doswiadczeniach i interakcjach wewnatrz niej. W takim rozumieniu tozsamo-
$ci bardziej istotne niz opowiadanie sie po stronie jej bardziej indywidualnej czy
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spolecznej natury jest uznanie, ze relacje pomiedzy oboma wymiarami sg dyna-
miczne, i zrozumienie tego, jak sg ze soba powigzane. Z jednej strony tozsamo$c¢
jest ksztaltowana przez procesy spolteczno-kulturowe, z drugiej jednostka tez ma
mozliwos¢ (re)konstruowania swojej wlasnej tozsamosci. Konstruowanie tozsa-
mosci nie przebiega w izolacji, ale w relacji do szerszego kontekstu spolecznego,
tworzac réznorodne trajektorie. Wenger zauwaza rowniez, ze nasza tozsamos$¢
konstruuje si¢ nie tylko przez to, w co si¢ angazujemy, ale réwniez poprzez to,
w czym nie uczestniczymy. W tym kontekscie istotne jest zwrdcenie uwagi na dwie
interakcje ze spoleczno$ciami praktyki, ktorymi sg peryferyjnos¢ i marginalnos¢.
Peryferyjnos¢ opisuje relacje jednostki lub grupy w obrebie spotecznosci, koncen-
trujgc si¢ bardziej na ich obrzezach niz na ich centrum. Odnosi si¢ raczej do pozy-
cji w spolecznosci. Peryferia mogg mie¢ mniejszy i utrudniony dostep do zasobow
spolecznosci wzgledem jej centrum. Termin ten nie musi koniecznie oznacza¢
negatywnych konotacji, moze odnosi¢ si¢ np. do nowych czlonkéw spoteczno-
$ci, ktérzy dopiero si¢ z nig integruja i wlaczaja w dzialania. Marginalno$¢ na-
tomiast odnosi si¢ do pozycji wykluczania w obrebie spolecznosci, np. z praktyk
lub struktur wladzy. Jednostki marginalizowane moga doswiadcza¢ dyskryminacji
ze wzgledu na swojg tozsamos¢ lub pozycje w spolecznosci.

Negocjowanie znaczen i uczenie si¢ przez doswiadczanie

Proces nadawania znaczenia w ujeciu Wengera (1998) odnosi si¢ do doswiadcze-
nia i natury praktyki. Znaczenie nie dotyczy jedynie technicznych aspektow je-
zyka i definicji tego, co mozemy znalez¢ w stowniku, ale jest rowniez zwigzane
z procesami uczestnictwa i reifikacji. Uczestnictwo to proces angazowania sie
w spolecznosci, organizacje, praktyki, ktory pozwala nam tworzy¢ znaczenie przez
nasze dziatania i interakcje. Reifikacja bedzie przyjmowaniem czegos, co jest abs-
trakcyjne, i czynieniem tego widocznym, konkretnym, namacalnym. Uczestnic-
two i reifikacja to dwie strony tego samego procesu, obie niezbedne do tworzenia
i podtrzymywania znaczacych praktyk. Znaczenie nie polega tylko na rozumie-
niu abstrakcyjnych koncepcji znaczenia, ale takze na aktywnym zaangazowaniu
sie w praktyki, ktére nadajg tym koncepcjom znaczenie i czynig je konkretnymi.
Znaczenie jest zfozong i wielowymiarowg koncepcja, ktdra jest gteboko zwigzana
z ludzkim doswiadczeniem i sposobem, w jaki angazujemy si¢ w otaczajacy nas
$wiat. Jak pisze autor: ,,ludzkie zaangazowanie w $wiat jest przede wszystkim pro-
cesem negocjowania znaczenia® (Wenger, 1998, s. 53). Podkreslanie tego, ze ne-
gocjowanie jest procesem, oznacza, ze nie jest to jednorazowe wydarzenie, a bycie
w $wiecie to ciggle wspoldzialanie czlowieka ze §wiatem, ktére nie ogranicza si¢
tylko i wyltacznie do jezyka, ale obejmuje szereg czynnosci, takich jak np.: mysle-
nie, dzialanie, rozumienie, interpretowanie, robienie, reagowanie, i tworzy nowe
okolicznos$ci do (re)negocjacji znaczenia. Znaczenia nie s3 tworzone niezaleznie
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od $wiata, w ktérym zyjemy, ale tez nie sg przez niego narzucane, s3 w cigglym
procesie (re)negocjacji poprzez uczenie si¢ przez do$wiadczanie.

Krytyka teorii

Pod adresem teorii Communities of Practice padaly zarzuty o jej komercyjnym
charakterze, bardziej biznesowym niz naukowym wykorzystaniu wynikéw badan
i tworzenia ,,przemystu akademickiego”(Hughes i in., 2007). Rzeczywiscie teoria
z powodzeniem wykorzystywana jest w zarzadzaniu zasobami personalnymi i edu-
kacyjnymi organizacji, ale jej menedzerskie wykorzystanie stanowi tylko jedna
z wielu mozliwosci. Zarzucano jej réwniez brak jednoznacznosci i przejrzystosci
wprowadzanych poje¢ oraz analizy i opisu relacji wladzy w strukturach wspol-
not praktykéw (Blackmore, 2010; Fuller, 2007; Hughes i in., 2007). Krytycznie
odnoszac si¢ do przyjmowanych wczesniej idei i skupiajac si¢ na obszarach zwia-
zanych z indywidualnym i spolecznym funkcjonowaniem jednostki, ktére wcze-
$niej uznawane byly za oczywiste, zrozumiate i mate interesujace naukowo, praca
Wengera i Lave (Lave & Wenger, 1991) otworzyla nowe pole badawcze w edukacji
dorostych. Zmiana ta wigzata si¢ z wprowadzeniem nowych poje¢, réznych kon-
cepcji i ustalenia na nowo $ciezek wspotpracy miedzy réznymi dyscyplinami na-
ukowymi. Debata, dyskusje i krytyczne glosy przyczynily si¢ do tego, ze z czasem
kategorie i pojecia, ktérymi postuguje sie teoria, byty doprecyzowywane przez sa-
mego autora (Wenger, 1998; Wenger i in., 2002). Teoria Communities of Practice,
nadal stanowi element dyskusji naukowej, a badacze i badaczki probuja dalej roz-
wija¢ te koncepcje. Krytyka dotyczaca pomijania relacji wladzy dotyczyta gtéwnie
obaw zwigzanych z tym, ze pomijanie tego tematu moze wlasnie te relacje utrwa-
la¢, a pozorno$¢ ich braku wynikajaca z pominiecia moze powodowac, ze niektore
jednostki zaangazowane we wspolnote beda bardziej wptywowe od innych.

Sami autorzy teorii byli $wiadomi pewnych niedociagnie¢ proponowanego
konceptu i potrzeby dalszej pracy nad nim: ,,pojecie »spotecznosci praktyki« po-
zostawione jest w duzej mierze jako pojecie intuicyjne, ktore stuzy tu pewnemu
celowi, ale ktore wymaga bardziej rygorystycznego potraktowania. W szczegdlno-
$ci nierowne relacje wladzy musza by¢ bardziej systematycznie wiaczone do naszej
analizy” (Lave & Wenger, 1991).

Na potrzeby tej pracy przyjelam, ze przez pryzmat teorii Wengera i Lave
(1991; Wenger, 1998) podejme probe wyjasnienia i zrozumienia proceséw zwia-
zanych w uczeniem sie jakie zachodza w Zywej Bibliotece. Przystepujac do analizy
wywiadow, staratam sie uzyskac¢ odpowiedz na pytanie, jak te cztery opisane wyzej
elementy mozna wykorzysta¢ do analizy procesu uczenia si¢ 0s6b bedacych Zy-
wymi Ksigzkami oraz 0séb organizujacych wydarzenia Zywej Biblioteki.



Il. Spoteczne uczenie sie i doswiadczanie innosci w perspektywie krytycznej 55

2.4. Doswiadczenie Innosci jako szczegdlny kontekst uczenia sie

W ksiazce Trzy wymiary edukacji Illeris (2006) zauwaza, ze ttem wszystkich pro-
cesOw uczenia si¢ jest istniejaca struktura spoleczna. Autor odwoluje sie do mysli
Marksa, ktdry pisal, ze cztowiek jest caloksztaltem stosunkéw spotecznych (Illeris,
2006, s. 26). W tej perspektywie jednostka nie jest abstrakcja i bytem indywidu-
alnym, ktory dziata w sposdéb nieuporzadkowany i przypadkowy, ale funkcjonuje
w ramach struktury spotecznej, ktéra tworzy gotowe wzorce i schematy porusza-
nia si¢ oraz tworzenia relacji miedzy jednostkami i instytucjami. Codzienne sy-
tuacje spoteczne, w ktérych ludzie wchodza ze sobg w rézne interakeje, funkcjo-
nujg w réznych grupach i zbiorowosciach, jest uporzadkowang strukturg i staje
sie kontekstem uczenia sie. Kazda interakcja usytuowana jest w konkretnym kon-
tekscie spotecznym, ktory czyni proces uczenia si¢ wspdlnym. Kazde spoteczen-
stwo funkcjonuje na podstawie istniejacych norm, ktére sg kluczcowym elemen-
tem struktury spolecznej, dostarczajg zasad i oczekiwan wptywajacych zaréwno
na indywidualne zachowania, jak i ksztalt interakcji spotecznych (Giddens, 2005,
2010). Istnienie norm spolecznych z jednej strony gwarantuje poczucie przewidy-
walnosci i porzadku interakcji spotecznych oraz ulatwia rozumienie zaistniatych
sytuacji spolecznych. Z drugiej za$ ogranicza indywidualng aktywnos¢, wzmac-
niajac hierarchie spoteczng i wykluczajac jednostki, ktére nie potrafig lub nie chcg
dostosowac sie do tych spotecznych oczekiwan. Wykluczane lub marginalizowane
sg te jednostki, ktéore w normatywnym i binarnym $wiecie wyr6zniajg si¢ na tle
pozostalych, wymykajg istniejacym kanonom i normom oraz sg aktywne i kre-
atywne w swojej inno$ci. Do$wiadczanie Innosci® zwiazane jest z doswiadczaniem
ucisku i opresji, ktore utrudniajg czy uniemozliwiajg rozwdj tozsamosci. Grupy
wigkszo$ciowe ucza si¢ w komforcie od podobnych sobie. Bycie w mniejszosci,
bycie Innym/Inng oznacza budowanie na roznicy i konfrontowanie sie z nig w do-
$wiadczaniu codziennosci.

Jak juz wspominatam, Innos¢ jest kategoria zlozong i wielowymiarows, bu-
dzacag od zawsze wiele emocji. Ludzie od dawna mieli potrzebe identyfikowania
sie z wlasnym dziedzictwem, czyms, co z jednej strony potwierdzi tozsamos¢
i przynaleznos¢, z drugiej zas pozwoli odrdzni¢ si¢ od innych, np. kultur, religii,
grup. Figura Innego i tworzenie dualnych kategorii znanego i innego pojawia sie
w historii juz dawno, a jej konsekwencja jest wrogo$¢ wobec tego, co powstaje
na granicy tego, co znane i rozumiane, i tego, co inne, odmienne, obce, niezro-
zumiale, réznorodne. Jak pisze Magdalena Sroda (2020, s. 7), binarny podzial
$wiata na to co dobre i zle, normalne i nienormalne, swoje i obce, Zenskie i me-
skie, ludzkie i zwierzece nie ma charakteru wytacznie intelektualnego, ale pociaga
za soba moc polityczng i normatywna, przylaczajaca i wykluczajaca, afirmujaca

> Innoé¢ pisana duzg litera jest uzywana do podkreslenia spolecznej, kulturowej, historycznej kon-
strukcji réznicy i odmiennosci.
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i dyskryminujaca, tolerujacg i eksterminujgcg. Taki podzial $wiata jest nie tylko
podstawa do rozwazan teoretycznych na gruncie filozofii, socjologii, psychologii,
ale przeklada si¢ rowniez na postepowanie i zachowania jednych jednostek wzgle-
dem drugich, pozycjonowanie w strukturach spofecznych.

Obcos¢ i Innos¢ to kategorie, ktére w potocznym rozumieniu czgsto wyste-
puja jako synonimy. Sroda zwraca jednak uwage, Ze s3 to dwa odrebne pojecia.
»Obcos¢ odnosi si¢ do granic ustanawiajacych homogenicznos¢ pewnej katego-
rii podstawowej (»ludzie«, »nasi«, »chrzescijanie«, »Polacy«, »nasza rasa«), nato-
miast inno$¢ — do wewnetrznej struktury (hierarchia, centrum, margines) owej
kategorii” (Sroda, 2020, s. 8). Obco$¢ zwigzana jest raczej z czym$ zewnetrznym
wzgledem naszego $wiata, np. inng kulturg, narodem, wyznaniem, cywilizacja.
Ma charakter kolektywny, odnosi si¢ do zbiorowosci, zewnetrzny, przeciwstawny
temu, co jest nam znane, rozumiane i czego jesteSmy $wiadomi, oraz wyzwala po-
stawe kolonizujacg. Staramy si¢ obco$¢ upodobni¢ do tego, co nasze, znane, po-
dobne, cywilizujemy ja lub pozbywamy si¢ jej. Inno$¢ natomiast istnieje wewnatrz
struktury spolecznej, w ktérej zyjemy i zwigzana jest z dostrzeganiem réznicy, ma
charakter indywidualny. Moze by¢ kategoria neutralng rejestrujaca roznice i po-
trafigcg je nazwaé. Wtedy Inny to kto$ rézny od nas, ujawniajacy swoja unikal-
no$¢ i niepowtarzalnos$¢, akcentujacy ja w wyrazaniu swojej tozsamosci. Czesciej
jednak wobec Innosci przybierana jest postawa oceny i osadu dotyczacego cze-
gos$ gorszego, odstajacego od normy, dewiacyjnego. Obie kategorie wprowadzaja
do zycia spolecznego pewna nieprzewidywalno$¢ oraz nowe obrazy $wiata, relacji
spolecznych, zachowania, wyglad, kategorie, ktdre czynig go wieloznacznym. Jak
zauwaza Zygmunt Bauman (Bauman & Bauman, 1995), ta wieloznaczno$¢ powo-
duje, ze wyuczone i zrozumiale praktyki spoteczne przestaja by¢ aktualne, a poja-
wiajacy si¢ chaos powoduje, ze trzeba uporzadkowa¢ $wiat na nowo i rozwigzac
problemy, ktére pojawiaja si¢ wraz z Innoscia i obcoscig. Dlatego tez w strukturze
spolecznej nad Innos$cig probuje sie zapanowa¢, tworzac normy, projektujac wi-
zje fadu spolecznego, opracowujac stereotypowe polityki réwnych szans, tworzac
kategorie normalnosci i nienormalnosci, w ktérych klasyfikuje sie osoby, a Inni
probuja sie wyemancypowaé. W strukturze spotecznej zaréwno Innos¢, jak i ob-
co$¢ narazone s3 na stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacje czy marginalizacje
i wykluczenie. Innos¢ jest elementem tej wewnetrznej struktury i stratyfikacji spo-
tecznej, funkcjonujacym na jej obrzezach, peryferiach, na dole hierarchii spotecz-
nej, poza ustalonymi normami. Z jednej strony jest z tej struktury wykluczana,
z drugiej jej obecnos¢ jest niezbedna do tego, aby struktura spoleczna mogta
stabilnie istnie¢ i by¢ reprodukowana. ,,Reguly wykluczania innych odnoszg si¢
do roli, jaka odgrywaja, do pozycji w ramach spolecznej stratyfikacji, a przede
wszystkim do odstepstwa od spoltecznej normy, jaka naznaczona jest ich tozsa-
mos¢, przynaleznosé, orientacja, ple¢ czy chocby styl zycia. Inny jest produktem
procesow niezbednych do integracji grupy, stabilizacji i hegemonizacji jej wladzy,
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w tym wladzy definiowania norm” (Sroda, 2020, s. 11). Kazda struktura spoteczna
wytwarza narzedzia wladzy, ktorych zadaniem jest rozpoznawanie odstgpstw
od normy oraz reagowanie na nie poprzez etykietowanie, pietnowanie, tworze-
nie stereotypow, wykluczanie. Tworzenie regul wykluczania dotyczy pozycji w ra-
mach hierarchii spolecznej oraz norm i oczekiwan spolecznych. To wtasnie te re-
guly okreslaja, kto jest akceptowany i jakie zachowania sg pozadane, a jakie nie.
Innos$¢ utrzymywana z dala od centrum Zycia spolecznego jest jednoczesnie jego
niezbednym elementem, stabilizuje system, integruje go i utrwala wladze do de-
finiowania norm. Podziat na ,,my i oni” nosi w sobie silny fadunek emocjonalny
zwigzany z przypisywaniem wigkszej wartosci grupie, z ktora sie identyfikujemy,
oraz obnizaniem wartosci innych grup, umniejszaniem roli zachowan negatyw-
nych wobec innych spoza naszej grupy, czy podkreslaniem i wyolbrzymianiem
réznic, aby udowodni¢ normalno$¢, homogenicznosé¢, swojskos¢. Z pewnoscig
kazdy z nas spotkal si¢ z ocenami, negatywnymi komentarzami czy wrecz agresyw-
nymi zachowaniami wzgledem os6b identyfikujacych si¢ z mniejszosciami, ktore
byly bagatelizowane czy legitymizowane istnieniem norm spofecznych. Powodéw
do wykluczania i dyskryminowania istnieje wspotczesnie wiele, katalog zdaje sig
caly czas poszerzac i opisanie wszystkich wydaje si¢ niemozliwe. Przestanki dys-
kryminacji to ple¢, orientacja psychoseksualna, narodowo$¢, wyznanie, wiek,
wyglad, stan zdrowia, status ekonomiczny, styl Zycia, pochodzenie etniczne, stan
cywilny, poglady. Kazdy z tych wymienionych elementéw czyni tozsamosci ludzi
zlozonymi i wielowymiarowymi. Poprzez interakcje spoleczne tworzymy obraz
siebie, definiujemy nasze warto$ci, przekonania i perspektyw patrzenia na $wiat.
Uczymy sie w tym $wiecie zy¢, pracowac, dziatac. Interakcje miedzy ludzmi moga
tez wplywa¢ na nasze zyciowe, edukacyjne i zawodowe mozliwosci lub ograni-
czenia. To jak jednostka widzi i opisuje sama siebie, nie zawsze musi by¢ tozsame
z tym, jak widzg ja inni i jakie miejsce zajmuje ona w strukturze spotecznej opartej
na konkretnym systemie norm spotecznych. W tym ujeciu doswiadczenie bycia
Innym/Inng wydaje si¢ szczegdlna sytuacja oraz kontekstem uczenia si¢ i budo-
wania relacji z otaczajgcym $wiatem. Systemy spoleczne, w ktérych zyjemy two-
rza kontekst funkcjonowania, np. w kraju jednorodnym religijnie gorzej zyje sie
osobom innej wiary, w heteronormatywnej spolecznosci osoby homoseksualne
maja ciezej, jesli norma jest posiadanie dzieci, bezdzietne kobiety maja trudniej
niz matki, a patriarchat jest opresyjny dla kobiet. Jak zauwaza Sroda (2020), Obcy
i Inny funkcjonuja jako figury wbrew kulturze, porzadkowi spotecznemu, naturze,
kategoriom spofecznym. Dlatego tez w rozumieniu uczenia si¢ jako procesu spo-
tecznego wspotuczestnictwa doswiadczenie Innosci czy identyfikacja z grupami
dyskryminowanymi lub mniejszosciowymi jest szczegdlnym kontekstem uczenia
sie, w ktorym perspektywa dominujaca i uprzywilejowang jest ta wigkszosciowa.
Stereotypy i oczekiwania spoteczne wokot tego, jak powinny zachowywac sie i zy¢
osoby identyfikujace si¢ z grupami mniejszo$ciowymi, upolitycznianie tematéw
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zwigzanych z grupami dyskryminowanymi, wykluczanie z dyskursu, uniewaznia-
nie dyskurséw mniejszo$ciowych, to sa konteksty doswiadczania codziennosci
przez osoby, ktore znajduja si¢ poza centrum struktury spolecznej. Kazda spo-
teczno$¢ ma wlasny sposéb nazywania, rozumienia i interpretowania §wiata, ktory
zaszyty jest w podzielanych przez nig wartosciach, wzorach, normach dotyczacych
jej cztonkow. Uczestniczac w zyciu tej spotecznosci, jednostki wchodzg w rézne
interakcje spoleczne, przesigkajg tez w ramach tych istniejacych struktur pewnym
sposobem dziatania oraz myslenia o $wiecie i o sobie. W tym kontekscie uczenie
sie rozumiane jako spoleczna praktyka to dla oséb doswiadczajacych stygmatu
innosci oznacza przymus odnalezienia si¢ w dyskursie wiekszo$ciowym binarnego
$wiata i przymus odtwarzania norm. Norm i wartosci, ktore stoja na strazy struk-
tury spotecznej. Osoby te muszg si¢ ,,przebi¢” przez dominujace, wigkszosciowe
narracje, ich tozsamosci ksztaltuja sie w cieniu tozsamosci wigkszosciowych, ,,be-
dacych w normie”. Zatem dojscie do tego, kim sg, i odpowiedzenie sobie na pyta-
nia, jak rozumiem swojg inno$¢, na czym ona polega i jak si¢ z nig czuje, stanowi
bardzo dlugi proces, ktéry zaczyna si¢ na peryferiach i czgsto, mimo ogromnych
nakladéw energii i zaangazowania, na tych peryferiach pozostaje.

Rozwazania nad strukturg spoleczng i sposobami wchodzenia w interakcje
spoleczne byly obszarem badan wielu socjologéw (Bourdieu, 2006, 2011; Bour-
dieuiin., 2001; Durkheim, 2021; Giddens, 2005, 2010; Weber, 2002, 2018). Jednym
z nich byl réwniez Erving Goftman, ktérego koncepcja pigtna wydata mi si¢ szcze-
golnie aktualna w kontekscie tej pracy, doswiadczania innosci i uczenia si¢ o niej.
Goffman (2007) przygladat si¢ temu, w jaki sposéb ludzie wchodzg ze sobg w co-
dzienne interakcje ,twarza w twarz”. Jego zdaniem struktura spoleczna to wzory
i systemy organizacji spolecznej, ktére maja wplyw na to, jak i w jakie relacje
ze soba wchodzg ludzie. Kazde spoteczenstwo wytwarza wlasne kategorie i spo-
soby kategoryzowania swoich przedstawicieli, wyposazajac ich w zestawy typo-
wych i naturalnych cech (Goffman, 2007, s. 31). Jednostki poddawane treningowi
spolecznemu potrafig odnalez¢ si¢ w systemie znaczen i zachowan oraz sprawnie
po nim poruszaé, swoim zachowaniem manifestujac, potwierdzajac i informujac
innych, ze posiadaja wymagane od nich kompetencje spoleczne. W ten sposob
podtrzymywane jest w strukturze pewnego rodzaju bezpieczenstwo, utwierdzajace
osoby dookota, ze stanowig czes¢ tego samego reprodukowanego i stabilnego sys-
temu. Odbieganie od spolecznie przyjetych norm i oczekiwan wiaze si¢ w koncep-
¢ji Goffmana ze spolecznym etykietowaniem i pietnowaniem jednostek. Wcho-
dzenie w interakcje spoleczne wigze si¢ z udowadnianiem przez caly czas swojej
normalno$ci i kompetencji spolecznej przed publicznoscia spoteczna, innymi oso-
bami. Goffman (2007) dzieli spoleczenstwo na dwie grupy ,normalséw” i nosicieli
pietna. Staja si¢ one w jego rozwazaniach perspektywami patrzenia na role spo-
teczne, jak zauwaza we wprowadzeniu do polskiego wydania Pigtna Joanna Tokar-
ska-Bakir, ktore przypadaja nam w udziale. Odpowiednie do sytuacji zachowanie
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i stroj, poprawna komunikacja, przestrzeganie zasad prawa oraz wartosci spotecz-
nych i tradycji to wszystko zewnetrznie sygnalizuje, ze dana osoba nalezy do grupy
»normalsow” (Goftman, 2007, s. 35). Pietno natomiast odnosi si¢ do dyskredyto-
wania, dyskryminowania i umniejszania jednostki ze wzgledu na jaka$ jej ceche
lub atrybut odrézniajacy ja od ustalonej normy. Wsrdd nosicieli/nosicielek pietna
autor wyrdznia trzy kategorie: deformacje fizyczne, wady charakteru, zaburzenia
psychiczne, uzaleznienia i orientacj¢ seksualng oraz rase, pochodzenie i wyzna-
nie (Goffman, 2007, s. 34-35). Zdaniem Goffmana posiadanie pietna obniza sta-
tus spoteczny i powoduje, ze w interakcjach spotecznych osoby te traktowane sa
gorzej jako mniej warto$ciowe, niebezpieczne czy nawet nie w pelni jako ludzie.
W codziennych relacjach widoczne jest napiecie i stosunek ,,normalséw” do oséb
z pietnem, przybierajace forme utrwalania i powielania stereotypéw, uprzedzen,
dyskryminowania, mikroagresji, braku jezyka réwnosciowego. Pigtno jest w uje-
ciu Goffmana konstruktem spoteczno-kulturowym, ktdry z jednej strony mozna
rozumie¢ jako swojego rodzaju no$nik informacji o réznicy miedzy jednostkami,
a z drugiej jako narzedzie wladzy, ktére oceniajac réznice méwi o braku akceptacji
spolecznej. ,,My, normalsi, wytwarzamy pewne koncepcje (ugruntowane obiek-
tywnie lub tez nie) dotyczace sfery dzialalnosci zyciowej, z ktorej jednostka moze
zosta¢ wykluczona w pierwszym rzedzie poprzez swoje pigtno” (Goftman, 2007,
s. 86). Jednostki pietnowane przyjmuja rozne strategie radzenia sobie z posiada-
nym stygmatem i odrzuceniem spotecznym. Do tych strategii nalezy ukrywanie
swojej tozsamosci, udawanie ,normalséw”, zachowywanie sie tak, jakby odmien-
no$¢ nie miala znaczenia, szukanie wsparcia u innych oséb, ktére sg pietnowane
ze wzgledu na ten sam element tozsamosci lub rozumiejg i wspolczujg, tworze-
nie wspdlnot i organizacji 0séb z podobnym pietnem, zakrywanie pietna. Jeszcze
inng strategia moze by¢ prowokowanie swoja innoscig. Sytuacja oséb z pietnem
rézni si¢ w zaleznosci od tego, czy jest ono widoczne, czy tez nie. W pierwszym
przypadku méwimy o jednostkach, ktére nie moga ukry¢ swojego stygmatu i sg
spolecznie zdyskredytowane, co oznacza, ze relacje spoleczne przebiegajg automa-
tycznie wedlug schematéw i procedur przewidzianych przez strukture spoteczng
dla osoby z pietnem. Osoby, ktorych pietno nie jest widoczne, a spoleczno$¢ o nim
nie wie, lub jednostka napigtnowana mysli, ze wiedza o jej pietnie nie jest po-
wszechna, sg spolecznie dyskredytowane, wiec kolejng strategia jest informowa-
nie lub tez nie o swojej odmiennosci. Wedlug Goffmana bycie napi¢tnowanym
powoduje istnienie szeregu dylematow, z ktorymi mierzy¢ si¢ musza pietnowane
osoby. Czy ujawnia¢ informacje o swoim pietnie? Komu? Kiedy? Jak i czy mie-
rzy¢ si¢ z uprzedzeniami na swdj temat? Goffman okresla to mianem zarzadzania
nieujawnionymi i dyskredytujacymi informacjami na swodj temat i pomijaniem
pietna (Goftman, 2007, s. 78). Inno$¢ w praktykach spolecznych wiaze si¢ zdaniem
Goffmana z zakltadaniem maski, ktorej nosi¢ nie musza osoby bez pietna. Przed-
stawiciele/przedstawicielki grup mniejszosciowych nie majg przywileju skupienia
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sie na rozwoju swojej indywidualnej, unikatowej tozsamosci i rozwijaniu swojej
osobowosci, musza bowiem skupi¢ si¢ na budowaniu swojej spolecznej tozsamosci
na podstawie wybranej strategii i w odniesieniu do norm stworzonych przez grupy
dominujace. Kontrolowanie wlasnego zachowania, dbanie o pozory i ukrywanie
oraz dawkowanie informacji na swoj temat to dzialania, ktdre staja sie codzienno-
$cig 0sob z pietnem.

»10, kim jeste$my, lezy w sposobie, w jaki zyjemy na co dzien, a nie tylko
w tym, co mys$limy lub méwimy o sobie, cho¢ oczywiscie jest to czes¢ (ale tylko
cze$¢) sposobu, w jaki zyjemy. Tozsamos¢ nie polega tez wylacznie na tym, co my-
$la lub méwig o nas inni, cho¢ to réwniez jest czgsciag naszego sposobu zycia. Tozsa-
mos¢ w praktyce jest definiowana spotecznie nie tylko dlatego, ze jest zreifikowana
w spotecznym dyskursie o sobie i kategoriach spotecznych, ale takze dlatego, ze jest
wytwarzana jako przezyte doswiadczenie uczestnictwa w konkretnych spofeczno-
$ciach. To, co narracje, kategorie, role i pozycje zaczynaja oznacza¢ jako doswiad-
czenie uczestnictwa, jest czyms, co musi by¢ wypracowane w praktyce” (Wenger,
1998, s. 151). Na to, jak widzimy siebie, sklada si¢ wiele czynnikéw: to co myslimy
o sobie sami, co méwig o nas inni, nasze doswiadczenia i uczestnictwo w réznych
wspolnotach. Z jednej strony sg to spoleczne dyskursy mowienia o sobie i innych,
z drugiej wypelnianie rol i pozycji spotecznych, jakie przypadly nam w udziale.
Wszystko to sklada si¢ na doswiadczenie i praktyke dnia codziennego, interakcje
z innymi. Zdaniem Goffmana, jesli w tych interakcjach jest miejsce dla podwa-
zania stereotypow i uprzedzen oraz wrazliwos$¢ na réznorodnos¢ i Innos¢, to site
oddzialywania pietna mozna zmniejszy¢. Dlatego tez osoby napietnowane starajg
sie organizowaé w grupy, spolecznosci, stowarzyszenia, ktérych celem jest upo-
wszechnianie tematéw mniejszo$ciowych, normalizacja innosci i réznorodnosci
czy zwracanie uwagi na problemy tych grup, a przede wszystkim negocjowanie
znaczenia innosci i tego, czym ona jest.

2.5. Uczenie sie i emancypacja. Wprowadzanie dyskursow
mniejszosciowych do sfery publicznej

Zaprezentowana w podrozdziale 2.4. perspektywa patrzenia na strukture spo-
teczng i inno$¢ oraz refleksja nad tym, jaki jest status doswiadczenia oséb ze styg-
matem innosci, nawigzujg do rozwazan pedagogiki emancypcyjnej i krytycznej,
ktore uznajg znaczenie dyskurséw mniejszosciowych. Jak zauwaza Maria Czerepa-
niak-Walczak (2006), emancypacja jest procesem uwalania si¢ od opresji i zalez-
nosci, dgzeniem do zmiany struktur spolecznych, instytucjonalnych, kulturowych
po to, aby osiagna¢ pelni¢ praw i wolnosci. Nie chodzi wiec wylacznie o uwolnie-
nie si¢ od struktur opresji, ale osiggniecie mozliwosci $wiadomego bycia sobg przy
jednoczesnej akceptacji i zrozumieniu wolnosci innych oséb. W tak rozumianej
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emancypacji nie chodzi o uzyskanie dominacji czy narzucanie swoich praw i per-
spektywy patrzenia na $wiat innym osobom (co czesto wykorzystywane jest jako
zagrozenie w konserwatywnym dyskursie medialnym), ale uznanie i szacunek dla
wlasnej tozsamosci, kultury i praw. W kontekscie mniejszosci spotecznych eman-
cypacja dotyczy angazowania si¢ w dzialania, ktérych celem jest zmiana rzeczy-
wistosci spolecznej. Powinna sie ona opiera¢ na réwnosci, godnosci i mozliwosci
pelnego uczestnictwa niezaleznie od jakichkolwiek réznic.

Paulo Freire uczac pisania i czytania na tekstach spolecznie zaangazowa-
nych, budzil swiadomo$¢ oséb, z ktérymi pracowal, i dostrzegal w tym procesie
perspektywe zmiany spolecznej i emancypacji ze struktur spotecznych opartych
na dominacji i wyzysku. W swoich ksigzkach daje wyraz temu, ze edukacja moze
by¢ narzedziem zmiany spotecznej. Zeby jednak tak sie stalo, dziatania edukacyjne
muszg by¢ oparte na wolnosci, dialogu, umiejetnosci krytycznego myslenia i do-
prowadzi¢ do stworzenia osoby, ktéra jest Swiadoma siebie i $wiata, w ktérym zyje.
W swoich rozwazaniach Freire wyr6znil dwa rodzaje edukacji: bankows i stawia-
jaca problemy (Freire, 1996). Pierwsza z nich wzmacnia §$wiadomo$¢ narzucang
przez grupy dominujace i zniechgca do dziatania, podejmowania préb zmiany, po-
glebia przekonanie, ze porzadek $wiata, w ktéorym zyjemy, pozostaje niezmienny.
W przypadku grup uciskanych, w kontekscie tej pracy grup mniejszo$ciowych
i narazonych na dyskryminacje, edukacja bankowa utrwala przekonanie, Ze sta-
nowig one margines lub sg gorsze od innych grup, ktére wedlug ustalonych norm
nie nosza stygmatu inno$ci. Usuwanie z programu nauczania tresci, ktére wspie-
rajg rozumienie inno$ci i réznorodnosci, jednokierunkowa transmisja wiedzy
o mniejszosciach z przekazem wybranym przez ministerstwo oraz brak akceptacji
na rozne elementy tozsamosci — to przyktady edukacji bankowej, opartej na od-
gérnym narzucaniu norm spolfecznych. Drugi rodzaj edukacji zwigzany jest z bu-
dzeniem $wiadomosci, krytycznosci, umiejetnosci zadawania pytan i podwazania
zastanego porzadku spolecznego. Chodzi w nim o wejscie w dialog i zrozumienie
sytuacji oraz wymiane wiedzy i doswiadczen réznych oséb, bedacych czescia tego
samego $wiata. Ten rodzaj edukacji pozwala zyska¢ znaczenie poza wlasnym na-
rzuconym przez dyskurs dominujacy miejscem w strukturze spolecznej poprzez
refleksje i zyskanie swiadomosci wlasnego doswiadczenia w szerszym kontekscie
calej struktury spotecznej, zrozumieniu tego, jak ta kultura zostala stworzona
w konteks$cie historycznym. Miejsce w strukturze spofecznej nie jest wylacznie
wynikiem prywatnych wyboréw jednostki, jak zaklada np. neoliberalna koncepcja
selfmademan, ale jest procesem uwiklanym w zalezno$ci ekonomiczne, polityczne,
kulturowe, historyczne, biologiczne itd. Zaznaczenie swojej obecnosci w tym wigk-
szo$ciowym (dominujagcym) dyskursie jest poczatkiem nazwania mechanizmoéow
opresji i zmiany. Autor Pedagogii ucisnionych skupial si¢ na procesie uwalniania
ludnosci skolonizowanych spod dominacji panstw kolonizatoréw i na budzeniu
swiadomosci. Wyrazal swoja niezgode na organizacje spoleczenstwa, w ktérym
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jedne grupy uciskajg inne, narzucajgc im swoj $wiatopoglad, kulture, prawo, za-
sady i normy funkcjonowania oraz pozbawiajac je prawa glosu i decydowania
o sobie. Opisane przez niego relacje wladzy dotyczace panstw kolonizujacych i ko-
lonizowanych mozna z powodzeniem odnalez¢ w istniejacej obecnie strukturze
spolecznej czy przenies¢ je do niej. Jak juz wspominalam wcze$niej, struktura spo-
teczna wytwarza relacje wladzy, ktére prowadza do dominacji jednych grup nad
drugimi, a powszechnie uzywany dyskurs spoleczny tworzony jest przez grupy
wigkszosciowe i dominujgce. Powoduje to, ze grupy mniejszosciowe zyja, dzialaja
i pracuja otoczone dyskursem, ktory czgsto nie odpowiada ich przezyciom i do-
$wiadczeniom, co przyczynia¢ si¢ moze do poczucia wyobcowania i alienacji, ale
tez, postugujac sie jezykiem Freirego, nie pozwala na budzenie §wiadomosci.
Marginalizowanie i dyskryminowanie grup mniejszo$ciowych, odmawia-
nie im mozliwosci zabrania gtosu w waznych dla nich kwestiach, ich niewidocz-
nos¢ w przestrzeniach publicznych, ksztaltuje ich zaangazowanie (lub powoduje
jego brak) i dzialanie w tym $wiecie. Proby zaistnienia w przestrzeni publicznej,
np. podczas marszéw réwnosci, komentowane sg w sposéb utrwalajacy stereo-
typowe myslenie, uprzedzania wobec innosci i strach przed nig. Utrzymywanie
grup mniejszo$ciowych na peryferiach struktury spolecznej, pozbawianie ich
znaczenia i uzywanie jako elementu polityki pozwalajacego zachowa¢/ reprodu-
kowac istniejaca strukture spoleczng jest elementem przemocy ze strony wladzy
dominujacej wigkszosci. Jak juz pisatam wczesniej, inno$¢ na marginesie struk-
tury spolecznej jest konieczna do utrzymywania jej porzadku i trwalosci. Inno$é
jest wiec w te strukture wlaczana poprzez wykluczenie. Jak zauwaza Freire (1996,
s. 55), osoby uci$nione nie stanowig marginesu ani grupy spoza struktury spotecz-
nej. One s3 w tej strukturze, tylko maja przypisang funkcje bycia dla innych, pod-
porzadkowania, dopasowania, nieujawniania siebie. Podtrzymywanie istniejacych
i tworzenie nowych narracji o byciu zagrozeniem dla spoleczenstwa, Kosciota,
norm spolecznych, chrzescijanskich wartosci, tradycyjnej kultury, rodziny przez
grupy mniejszo$ciowe to nic innego jak narzedzia utrzymywania opresyjnego po-
rzadku spotecznego, ktéry utrwala dominacje i przywilej grup wigkszosciowych.
Mozna to odnie$¢ do sytuacji w polskim systemie edukacji i prob ograniczenia
roli organizacji pozarzagdowych w szkofach oraz sterowanie programami naucza-
nia i podstawa programowa w taki sposob, aby réznorodnos¢ stanowita dyskurs
nieobecny. Marginalizowanie, banalizowanie lub wykluczanie z tresci nauczania
edukacji o prawach cztowieka, edukacji antydyskryminacyjnej, globalnej, miedzy-
kulturowej, seksualnej i obywatelskiej jest kolonizacja umystéw uczniéw i uczen-
nic. Jest tez utrwalaniem systemu edukacji bankowej, w ktérej transmisja wiedzy
odbywa sie¢ jednokierunkowo od nauczyciela do biernego ucznia, a nastepnie jest
bezrefleksyjnie odtwarzana i powtarzana. Edukacji, ktéra jest na ustugach poli-
tykow sprawujacych wladze. Tak zorganizowana edukacja nie pozwala osobom
identyfikujacym sie z grupami mniejszo$ciowymi na bezpieczny i wolnosciowy
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rozwdj ich tozsamosci w spoleczenstwie i instytucjach o$wiaty. Przyczynia si¢
raczej do tego, ze starajg si¢ one ukry¢ swoja odmiennos¢, sg narazone na stres
mniejszo$ciowy, do$wiadczajg trudnych emocjonalnie sytuacji, odrzucenia, wy-
kluczenia i ostracyzmu spolecznego (Pogorzelska & Rudnicki, 2020; Struzik,
2012). Jesli wiec w strukturze spolecznej grupy mniejszosciowe s3 marginalizo-
wane i dyskryminowane, odmawia si¢ im mozliwos$ci zabrania glosu w waznych
dla nich kwestiach, to potrzebna jest edukacja, ktora bedzie kulturowym dzia-
faniem na rzecz wolnosci cztowieka (Freire, 1996; Horton i in., 1990). Edukaciji,
ktora stawia pytania, nazywa i ujawnia mechanizmy opresji i wladzy, jest solidarna
i otwarta na dialog, ale przede wszystkim zwraca si¢ ku marginesowi. Parafrazujac
stowa bell hooks (hooks, 2022), ktéra skupiata si¢ gléwnie na sytuacji kobiet, warto
pamietaé, ze edukacja jako praktyka wolnosci stanie sie rzeczywistoscig tylko
wtedy, gdy metodyka tej edukacji bedzie uwzgledniala potrzeby wszystkich oséb.

Struktura spofeczna wytworzyla wiele sposobéw utrwalania relacji wladzy
i dominacji. Przywotywany wczes$niej koncept pietna Goffmana, naznaczanie os6b
z inno$cig, uzywanie stygmatyzujacego jezyka, utrwalanie stereotypow i uprze-
dzen, ,straszenie” mniejszosciami w dyskusjach publicznych, np. uchodzcami lub
osobami ze spoleczno$ci LGBTQ+, uzywanie dehumanizujacego jezyka, tamanie
praw czlowieka, nieréwne traktowanie grup mniejszo$ciowych - to wszystko sa
mechanizmy sprawowania kontroli i utrzymywania relacji wladzy w strukturze
spolecznej. Na ich strazy stoi rowniez edukacja, jesli nie ma w niej miejsca na do-
$wiadczenia i glosy 0sob uciskanych, grup mniejszosciowych, innos¢ i réznorod-
no$¢. Proby zarzadzania czy raczej manipulowania inno$cig sg utrwalaniem po-
rzadku sity w relacji mniejszosci i wiekszo$ci. Zdaniem Freirego zadna edukacja
(pedagogika), ktdrej celem jest emancypacja, budzenie swiadomosci i wyzwolenie
uciskanych, nie moze by¢ realizowana z dala od nich i bez ich udzialu (Freire,
1996). Musi to jednak by¢ dzialanie autentyczne i oparte na solidarnosci, a nie
pozorne, ktére zamiast rozmontowywac relacje wladzy, wzmacnia je.

Edukacja bankowa przyczynia si¢ do utrwalania spotecznych réznic i nie-
réwnosci, cho¢ szkota w moim przekonaniu powinna wykraczaé poza to, co usta-
lone, bo nie jest miejscem utrwalania, lecz zmiany. Taka role jednak przejety orga-
nizacje pozarzadowe, ruchy spoteczne, oddolne inicjatywy, ktére zwracaja uwage
na problemy, potrzeby i wyzwania stojace przed grupami marginalizowanymi
w codziennym funkcjonowaniu. Zapraszaja je do dialogu i wstuchuja sie w ich
glos. Pomijanie glosu oséb marginalizowanych dotyczy kwestii zwigzanej z tym,
jaka wiedza i przez kogo jest w szkole wprowadzana i upowszechniana. Upo-
wszechnianie wiedzy, w ktorej pomijana jest perspektywa klasy, rasy, plci, seksual-
nosci, wtadzy, pochodzenia, przyczynia si¢ do utrwalania dominacji, a tworzenie
tej wiedzy wiaze si¢ z przemoca, ktéra poniza, banalizuje, czyni niewidocznymi
i milczacymi inne perspektywy. To co w edukacji bankowej jest narzucane, wpro-
wadzone do kanonu, ustalone bez porozumienia i angazowania 0séb bedacych
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cze$cig procesu uczenia sie, jest forma przemocy epistemicznej (Spivak, 2011). Po-
mijanie tych kontekstow przyczynia si¢ do obojetnosci, braku wrazliwosci i igno-
rowania perspektywy mniejszosciowej. Tematyke ,,usankcjonowanej ignorancji”
podnosi w swoim eseju Can the Subaltern Speak? (Czy podporzadkowani moga
moéwic¢?) Gayatri Chakravorty Spivak (1988). Jej zdaniem dominujgce dyskursy,
instytucje, patriarchat, kolonializm aktywnie dziataja na rzecz wykluczania gloséw
grup marginalizowanych, mniejszo$ciowych (Spivak uzywa pojecia podporzadko-
wanych) poprzez upowszechnianie, utrzymywanie i promowanie wiedzy, ktdra nie
dopuszcza alternatywnych perspektyw i dos§wiadczen, oraz edukujg grupy domi-
nujace jedynie z perspektywy europejskiej lub amerykanskiej, zwalniajac z wiedzy
o innych tradycjach, kulturach czy historii. Nieustannie tworzona i upowszech-
niana jest wiedza, ktéra glosy i dos§wiadczenia grup marginalizowanych czyni nie-
widzialnymi i niestyszalnymi. Wymazywanie historii kobiet, 0s6b nieheteronor-
matywnych, narzucanie europocentrycznej perspektywy, przedstawianie wierzen
i wartosci innych kultur jako prymitywnych i irracjonalnych to tylko niektore
przyklady narzedzi, ktére aktywnie dzialajg na rzecz wykluczania i uciszania grup
mniejszo$ciowych i podtrzymujg perspektywe wigkszosciowq jako norme i nor-
malno$¢. Zdaniem Spivak glosy podporzadkowanych, wykluczonych spolecznie,
politycznie i ekonomicznie nie maja szans na bycie ustyszanymi w dyskursie domi-
nujacym, ktéry tworzony jest z punktu widzenia zupelnie innych intereséw i war-
tosci. Nie ma w nim miejsca na zlozono$¢ i réznorodno$¢ doswiadczen osob wy-
kluczanych i podejscie intersekcjonalne do tych doswiadczen (Crenshaw, 1989).
Dlatego tez autorka wzywa do krytycznej refleksji nad tym, przez kogo i jaka wie-
dza jest rozpowszechniana, oraz do skupienia si¢ na wprowadzaniu perspektywy
wykluczonych i marginalizowanych, ktéra jest bardziej inkluzywna, sprawiedliwa,
solidarna i docenia inno$¢, réznorodno$é i ztozonos$é doswiadczen. Nie chodzi
w tej perspektywie o idealizowanie czy romantyzowanie tych doswiadczen i wie-
dzy oséb uciskanych ani ignorowania wiedzy dominujacej. Odnosi si¢ ona raczej
do krytycznego zbadania i rozwijania wszystkich wspdlistniejacych rodzajow
wiedzy i negocjowanie jej granic (Spivak, 2011). Te perspektywe uwzglednia tez
w swoich rozwazaniach dotyczacych emancypacji Freire (1996), ktdry zaznacza,
ze w tym procesie nie chodzi o zamiane miejsc uciskanych z uciskajacymi. Prak-
tyka ta jednak musi by¢ autentyczna i gotowa na przyjecie perspektywy oséb mar-
ginalizowanych, inaczej moze ona prowadzi¢ do sytuacji, ktére Nora Berenstain
(2016) nazywa wyzyskiem epistemicznym. Dochodzi do niego, kiedy korzystamy
z wiedzy i doswiadczenia oséb marginalizowanych, stawiamy te osoby w pozycji
0sob edukujacych o przyczynach swojej opresji, czgsto narazajac je na ponosze-
nie duzych kosztéw emocjonalnych, brak zaplaty za wykonana prace czy prace
pod przymusem. A jednoczesnie ich perspektywa patrzenia na rzeczywistos¢ i do-
$wiadczenia sg przywlaszczane i wykorzystywane do wzmacniania przywilejow
grup dominujacych lub nie otrzymuja one uznania za swdj wklad do tworzenia
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wiedzy. Oczekiwanie, Zze osoby czarne beda edukowaly bialych, niewierzacy
wierzacych, kobiety mezczyzn, geje i lesbijki osoby heteronormatywne, a osoby
z niepelnosprawnoscig pelnosprawne, powoduje, ze cho¢ wiedza o mechani-
zmach opresji jest znana i opisana, to grupy uprzywilejowane nie podejmuja dzia-
tan, ktére doprowadzi¢ moga do realnej zmiany systemu spolecznego i ostabie-
nia istniejgcych relacji wladzy, nie biorg odpowiedzialnosci za reprodukowanie
struktury nieréwnosci. Utrzymujac swoja uprzywilejowang pozycje i ignorancje,
caly czas wzywaja osoby marginalizowane do udowadniania i potwierdzania,
ze struktury wladzy istnieja, a ich do$wiadczenia dyskryminacji, marginalizacji,
wykluczenia sg prawdziwe. Wyzysk epistemiczny bywa czesto usprawiedliwiany
checig zdobywania wiedzy, rozwoju nauki, ciekawoscig. Problem polega na tym,
ze wiedza o mechanizmach opresji i wykluczania jest dostepna, ale odrzucana.
Do do$wiadczenia 0séb z grup mniejszosciowych podchodzi si¢ sceptycznie,
z uprzedzeniami, stereotypowo. Tworzy si¢ zalozenia, ze osoba czarnoskora, gej
lub Zyd z pewnoécig zaangazuje sie w dziatania edukacyjne na rzecz réznorod-
nosci w swojej szkole, miejscu pracy lub spolecznosci lokalnej. Czgsto, bez py-
tania o che¢ zaangazowania, stawia sie te osoby w pozycji przymusu do wzigcia
udziatu w takich akcjach, bez mozliwosci odmoéwienia, ktora nie bylaby uznana
za niewdziecznos$¢, brak checi zmiany trudnej sytuacji spolecznej mniejszosci. Ko-
mentowanie wygladu czy przekraczanie granic osobistych, np. przez dotyk, moze
by¢ przykladem wyzysku epistemicznego. Na takie doswiadczenia czgsto wskazuja
osoby czarnoskore, ktére opowiadajg o komentowaniu ich wygladu na ulicach, do-
tykaniu np. wloséw bez pytania o pozwolenie czy zadawaniu wcigz pytan o pocho-
dzenie. Podwazanie doswiadczen ofiar przemocy przestepstw z nienawisci, scep-
tyczne reagowanie na opisywany przez nie przebieg wydarzen, np. przemoc na tle
rasowym czy seksualnym, sugerowanie, ze ofiary mogly prowokowa¢ sytuacje lub
jej unikna¢, gdyby nie przebywaly w danym miejscu, to wszystko sa przyktady
wyzysku epistemicznego. Ich odbiciem sg np. zanizone statystyki dotyczace zgta-
szania przestepstw z nienawisci. Zaszyte w codziennym funkcjonowaniu schematy
dominacji, oparte na stereotypach i uprzedzeniach, braku jezyka réwnosciowego
i inkluzywnego, caly system (mikro)nieréwnosci spolecznych wyposazaja osoby
uprzywilejowane w umiejetno$ci narzucania swojej woli innym, czy utrzymywa-
nia wladzy i dominagji.

Dlatego tez tak wazne jest, zwlaszcza w obecnym kontekscie spotecznym i po-
litycznym w Polsce, aby edukacja byta dla grup marginalizowanych sitg wyzwala-
jaca. Uznanie ich istnienia, do§wiadczen, zmagan oraz umozliwienie uczestnictwa
w sferze publicznej, wypowiadania si¢, opowiadania swoich historii i domagania
swoich praw to dzialania, ktére powinny by¢ obszarem zainteresowania edukacji.
Zaréwno Freire, jak i Spivak argumentuja znaczenie wzmacniania gloséow grup
mniejszo$ciowych oraz ich obecnosci w dyskursie publicznym. Freire podkresla
potrzebe wzmacniania jednostek i rozbudzania ich §wiadomosci, tak by staly sie



66 ZYWA BIBLIOTEKA. Uczenie sie (0) innosci w spotecznosciach praktyki

krytycznymi uczestnikami wlasnego wyzwolenia. Spivak natomiast méwi o tym,
jak dominujgce dyskursy i struktury uciszaja glosy podporzadkowanych. Idee za-
warte w pedagogice krytycznej Freirego i Spivak wspotbrzmia z teorig sfery pu-
blicznej Jiirgena Habermasa, ktora podkresla znaczenie inkluzywnej i réwnoscio-
wej komunikacji publicznej, wspierajacej demokratyczng debate i podejmowanie
decyzji (Habermas, 2007). Cho¢ Habermas nie odnosi si¢ w swoich rozwazaniach
do konkretnych mniejszosci, ich praw, problemdéw oraz doswiadczen, to ramy
koncepcji, ktorg stworzyl, moim zdaniem pozwalaja na zrozumienie znaczenia ich
uczestnictwa i obecnosci w dyskursie publicznym. Wlaczanie perspektywy mniej-
szo$ciowej w koncepcji Habermasa byto kluczowe dla demokratycznego funkcjo-
nowania sfery publicznej oraz wzmacniania nieobecnych dotad gloséw. Réwne
uczestnictwo, o ktérym pisal, rozumiem w kontekscie mniejszosci jako stworzenie
takich samych mozliwosci do wyrazania swoich opinii, obaw i spojrzenia na kwe-
stie spoteczne oraz ich wlaczenia w dyskurs publiczny i procesy decyzyjne, jakie
dotycza grup dominujacych. Posiadanie reprezentacji w debacie publicznej moze
przyczyni¢ sie do lepszego zrozumienia kwestii spotecznych, pozwala tez zrozu-
mie¢, jakie konsekwencje i praktyki spoteczne niesie ze sobg narzucanie dyskursu
wigkszosciowego grupom mniejszosciowym. Kolejny wazny element stanowi
uznanie ich doswiadczen, tozsamosci i perspektywy jako waznego i unikalnego
wkladu w dyskurs spoleczny. Przeciwdzialanie nieréwno$ciom strukturalnym,
ktore utrudniaja réwny dostep i uczestnictwo do sfery publicznej, oraz wspiera-
nie dialogu miedzy grupami mniejszo$ciowymi i dominujgcymi. Tworzenie prze-
strzeni do dialogu réznych i réznorodnych grup przyczynia sie do zaangazowania,
wymiany, rozumienia, refleksji i dyskutowania wielu perspektyw, co moze rzu-
ca¢ wyzwanie dominujgcym narracjom, uprzedzeniom i stereotypom. Zdaniem
Habermasa sfera publiczna wylonita si¢ w XVIII wieku jako sfera zycia spotecz-
nego, w ktdrej prywatne osoby mogly sie zebra¢ i niezaleznie od pozycji spotecz-
nej i finansowej zaangazowaé w krytyczny dyskurs dotyczacy tematéw bedacych
przedmiotem wspoélnego zainteresowania. Wyloniona ze sfer burzuazyjnych,
sfera publiczna sprawila, Ze wladza nie reprezentowala juz samej siebie, jak to by-
walo wczesniej, natomiast ludzie niezaleznie od niej zaczeli dyskutowaé o kwe-
stiach istotnych dla zycia spotecznego. Rozwoj druku i czytelnictwa przyczynit sig
do upowszechnienia literatury, gazet i dyskutowania o waznych spolecznie spra-
wach. Powstawanie pewnego rodzaju instytucji prywatnych, takich jak kluby lite-
rackie, kawiarnie, salony towarzyskie, gdzie dyskutowalo si¢ na rézne tematy zwig-
zane lub tez nie z wladza, ale generalnie podejmowano tematy, ktére zwigzane byty
z ogolng troska o zycie spoleczne czy wspolne dobro, komentowanie biezacych
spolecznie spraw poza obozem wladzy, zapoczatkowalo rozwoj sfery publiczne;.
Warunkiem koniecznym do funkcjonowania takiej sfery publicznej bylo zorgani-
zowanie jej wedlug zasad, ktére Habermas (2007) okreslat kryteriami instytucjo-
nalnymi: ignorowanie statusu spotecznego, ustalenie domeny wspdlnej troski oraz
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inkluzywnos¢, ktéra odnosita sie do zakazu wykluczania tematéw i 0séb z dysku-
sji. Sfera publiczna byla dla Habermasa idealem komunikacji. Stanowita pewien
wzor, ideal, ktory w toku przeobrazen historycznych ksztaltowal si¢ przez wieki.
~Obywatelska sfera publiczna rozposciera si¢ w polu napigcia migdzy panstwem
a spoleczenstwem, ale w taki sposdb, ze sama pozostaje czg¢écig obszaru prywat-
nos$ci” (Habermas, 2007, s. 279). Dla Habermasa oznacza to, ze sfera publiczna nie
jest kontrolowana bezposrednio przez panstwo, ale jednoczesnie nie jest wolna
od sfery prywatnej. Uczestniczacy w sferze publicznej maja prawo do zachowania
swojej prywatnosci i niezaleznosci w sprawach osobistych i rodzinnych. Napiecie
miedzy tymi obszarami stanowi kluczowy element demokracji. Zdaniem Haber-
masa sfera publiczna daje spoteczenstwu mozliwos¢ kontrolowania i monitorowa-
nia wladzy panstwowej poprzez debate, dialog i krytyczne spojrzenia na dzialania
podejmowane przez rzadzacych przy jednoczesnej ochronie i poszanowaniu sfery
prywatnej osob uczestniczacych w debacie publicznej przez panstwo. Dyskurs
sfery publicznej Habermasa oparty byt na zasadach méwiacych o tym, ze wszy-
scy majg prawo by¢ wystuchani, nikt nie moze by¢ wykluczany i kazdy ma réwne
prawo do zadawania pytan i kwestionowania poddawanych dyskusjom idei oraz
réwne prawo do decydowania. Jedyna sita, ktéra mogla doprowadzi¢ do osiagnie-
cia konkluzji, to sita argumentéw uzytych w dyskusji (Fleming & Murphy, 2012b).
Sfera publiczna to miejsce spotkania obywateli oraz polityki i wladzy, w ktérym
najwazniejszg role odgrywa komunikacja dajaca mozliwo$¢ przedstawienia swo-
jego stanowiska, argumentéw i w toku dyskusji przekonania zebranych do swoich
racji. W tym wprowadzaniu do sfery publicznej réznych i réznorodnych gloséw
oraz perspektywy mniejszosciowej dostrzegajacej znaczenie i warto$¢ innosci
Habermas pokladal nadziej¢ wprowadzenia wartosci, ktore nie s zdominowane
przez gospodarke (rynek) i wladze, a dotycza raczej probleméw, z ktérymi réz-
norodne spotecznosci borykaja si¢ w codziennosci. Do tych wartosci naleza: so-
lidarnos¢, troska, réwnos¢, wolno$¢, demokracja, dialog. Stworzenie przestrzeni,
w ktorej spotka sie wiele réznych punktéw widzenia i ustyszany zostanie gtos po-
mijanych w debacie, czynito ze sfery publicznej w koncepcji Habermasa miejsce
demokratycznego uczenia si¢ i wzmacniania narracji o istniejacych problemach
spolecznych i réznorodnosci potrzeb (Fleming & Murphy, 2012b).

Komunikacja, o ktdrej pisze Habermas, jest konceptem teoretycznym, ktéry
pozwala w sferze publicznej znalez¢ miejsce dla wszystkich, ktérzy chca w niej
uczestniczy¢. Zdaniem niektdrych jest to jednak wizja utopijna (Papastephanou,
2012), ktéra nie uwzglednia faktu, ze niektérzy ludzie nie majg formalnego dostepu
do publicznych sfer dyskursywnych lub ze wzgledu na organizacje struktury spo-
tecznej i doswiadczenia wykluczania oraz marginalizacji nie potrafig z niej korzy-
sta¢. Wizja Habermasa spotkala si¢ tez z krytyka Nancy Fraser (1990), zwracajacej
uwage, ze do prywatnych instytucji, w ktorych odbywaly si¢ dyskusje dotyczace
waznych spolecznie spraw, nie wszyscy mieli dostep, a deklaratywna inkluzywnos¢



68 ZYWA BIBLIOTEKA. Uczenie sie (0) innosci w spotecznosciach praktyki

niewiele miafa wspolnego z praktyka. Fraser (1990) stoi na stanowisku, ze ideal
sfery publicznej Habermasa byt od poczatku wykluczajacy ze wzgledu na to, ze nie
uwzgledniat sposobow, jakimi dynamika wladzy i nieréwnosci spoteczne moga
ogranicza¢ dostep do uczestnictwa w sferze publicznej. Jej zdaniem, nawet jesli
w wyznaczonych do dyskusji przestrzeniach znajdg sie rézne osoby i z zatozenia
traktowac¢ si¢ beda jako rowne statusem, to i tak owo spotkanie jest przesigkniete
strukturalnymi relacjami dominacji i podporzadkowania. Uwaza ona, Ze koncep-
cja Habermasa pomija doswiadczenia grup marginalizowanych, w szczegélnosci
kobiet, grup etnicznych oraz oséb z klasy robotniczej (Fraser, 1990). Grupy domi-
nujace majg dostep do wigkszej ilosci zasobow oraz sa lepiej wyedukowane i przy-
gotowane do argumentowania swojego zdania i obrony intereséw, przez co ist-
niejace nieréwnosci spoleczne sg reprodukowane i wzmacniane. Fraser (1990)
przyjmuje rozumienie sfery publicznej za Habermasem jako przestrzeni, w ktorej
obywatele decyduja o wspdlnych sprawach niezaleznie od panstwa, miejscu two-
rzenia i obiegu dyskursow z zasady krytycznych wobec panstwa. Dostrzega nato-
miast, ze instytucje prywatne zorganizowane czgsto byly w sposéb, ktéry utrzymy-
wal nieréwnosci spoteczne, nieréwne relacje wladzy i grupy marginalizowane (np.
kobiety, osoby nieheteronormatywne, osoby ubogie czy grupy etniczne) w pozycji
uniemozliwiajacej im zabranie glosu w dyskusji i ksztaltowania domeny dobra
wspolnego, co w rezultacie prowadzilo do tworzenia sie tzw. kontrpublicznosci
(counterpublics). Kontrpublicznosci to alternatywne przestrzenie dyskursywne,
w ktérych grupy marginalizowane moga formulowa¢ wilasne krytyczne perspek-
tywy, angazowac¢ si¢ w ksztaltowanie zbiorowej tozsamosci oraz kwestionowac
dominujace normy i struktury wladzy (Fraser, 1990). Dzialania te moga przy-
biera¢ bardzo réze formy, np. inicjatyw oddolnych, ruchéw spotecznych, praktyk
kulturowych, manifestéw, protestow, ktore dziataja poza gtéwnym nurtem sfery
publicznej. Te dzialania tworza znaczacg przestrzen wprowadzania dyskursow
mniejszosciowych, pomijanych w sferze publicznej, wyrazania niezgody i oporu
oraz nazywania istotnych dla grup mniejszosciowych wartosci. Uznanie istnienia
kontrpublicznosci i autentyczne zaangazowanie w ich dzialania moze przyczynic
sie zdaniem Fraser do oslabienia istniejacych nieréwnosci, bardziej sprawiedliwego
dystrybuowania wtadzy i zasobéw oraz rozwijania prawdziwie demokratycznego
i inkluzywnego dyskursu publicznego. Jej zdaniem w sferze publicznej wspotist-
nieje wiele réznych grup spotecznych, a ustyszenie ich gtoséw wydaje sie kluczo-
wym warunkiem transformacji sfery publicznej, w ktorej jest miejsce na uznanie
i docenienie roznych perspektyw i tozsamosci oraz zakwestionowanie istniejacej
hierarchii spotecznej. Przyjmujac idee Habermasa i Fraser, ktora swoim krytycz-
nym glosem podkresla wazno$¢ obecnosci grup mniejszo$ciowych w sferze pu-
blicznej, warto odnies¢ sie do jej funkcjonowania w Polsce. Zdaniem Habermasa
mocna sfera publiczna, jako miejsce, gdzie mozna swobodnie wymienia¢ poglady
na tematy, ktore sg wazne dla catego spoleczenstwa, jest warunkiem demokracji.
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Od 2015 roku w Polsce mozna dostrzec procesy zawlaszczania sfery publicznej
przez panstwo. Przejawiajg sie one np. w ograniczaniu mozliwosci funkcjonowa-
nia organizacji pozarzadowych, ktérych obszar dzialania nie jest zgodny ze $wia-
topogladem wladzy, odbieraniem czy ograniczaniem finansowania takich orga-
nizacji czy prébami ich nadmiernej kontroli. Tworzenie stref wolnych od LGBT,
zakaz organizacji marszow rownosci czy demonstracji, brak uznania glosu kobiet
w kwestiach dotyczacych praw reprodukcyjnych, wykluczanie z dyskursu gtosow
mniejszosci i spychanie ich potrzeb i probleméw do sfery prywatnej to przykiady
wyprowadzania ze sfery publicznej dyskurséw mniejszosciowych. Warto tez zwro-
ci¢ uwage na szczegélng sytuacje szkot publicznych. Publiczne w koncepcji Ha-
bermasa oznacza niezalezne od panstwa, w Polsce natomiast szkoly publiczne sa
szkolami panstwowymi, ktére zanurzone sa w ideologii wiadzy. A wich codzienna
spoleczng rzeczywisto$¢ wpisana jest przymusowa (hetero)normatywnos¢, bi-
narnos$¢ i perspektywa grupy dominujacej. Tematy wazne publicznie dotyczace
mniejszo$ci, innosci, edukacji antydyskrminacyjnej, miedzykulturowej, globalnej,
seksualnej, obywatelskiej, praw cztowieka sa w tej szkole marginalizowane, bana-
lizowane lub usuwane jako niewygodne dla wladzy. Brak rzetelnej edukacji w tym
zakresie odbiera narzedzia do obrony wlasnych intereséw czy merytorycznej dys-
kusji oraz wspiera mechanizmy przemocy i utrwalania nieréwnosci. Tworzenie
list organizacji, ktére moga wejs¢ do szkoét, monitorowanie organizowanych przez
szkoly akcji na rzecz réznorodnosci, rozszerzanie wladzy kuratoréw w celu zwiek-
szenia kontroli nad dyskursami obecnymi w szkole to kolejne elementy procesu
zawlaszczania przestrzeni publicznej. Szkola nie jest miejscem merytorycznej wy-
miany pogladéw ze wzgledu na jej zawlaszczenie przez panstwo, ktore nie pozwala
ujawniac si¢ innosci oraz ré6znym i réznorodnym glosom, narzucajac ideologicznie
jeden sposob myslenia. W tym kontekscie dyrektorzy szkoét i nauczyciele nie chca
podejmowa¢ tematyki mniejszosciowej, uzywajac argumentu, ze szkota powinna
by¢ wolna od polityki. To co ze sfery publicznej spychane jest do sfery prywat-
nej i zaczyna funkcjonowac jako prywatne, ponownie wypowiedziane publicznie
staje sie kwestig polityczng. Glosy wprowadzane przez organizacje pozarzadowe
czy inicjatywy oddolne s3 glosami tych kontrpublicznosci, o ktérych wspomina
Fraser, i obecnie w Polsce s3 $wiadomie spychane z dyskursu publicznego przez
panstwo. Proces spychania przeprowadzany jest z pozycji sily i przywileju, ktory
niesie ze soba wiadza i jest przemocowy dla grup mniejszosciowych. Przesuwanie
waznych spolecznie kwestii do sfery prywatnej przyczynia sie do tego, ze prze-
stajg one istniec i by¢ przedmiotem zainteresowania panstwa, co powoduje, ze nie
zajmuje si¢ sprawami zwigzanymi np. z przeciwdzialaniem dyskryminacji, praw
czlowieka, kwestiami ekologicznymi, réwnym dla wszystkich prawodawstwem.
Usuwanie dyskurséw mniejszosciowych ze sfery publicznej i brak ich widocz-
nos$ci powoduje, ze w praktykach codziennosci reprodukowane sa normatywne,
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wigkszosciowe, dominujgce i rozumiane spolecznie przekazy oraz ustaje proces
negocjowania znaczen, o ktéorym wspominata Spivak (1988).

O obecnos¢ gloséw z marginesu w strukturze spolecznej i debacie publicz-
nej upomina si¢ réwniez bell hooks (2022). Dzielac si¢ swoimi doswiadczeniami
w pracy z grupami wielorasowymi, podkresla ona znaczenie i wage istniejacych
réznic: ,gtownym zadaniem w takich wielorasowych grupach bylo rozpoznanie
i uszanowanie wystepujacych miedzy nami réznic oraz stopnia, w jakim deter-
minujg one postrzeganie nas przez innych. MusialySmy wciaz przypomina¢ sobie
nawzajem o tym, by docenia¢ réznice, poniewaz wiele z nas zostalo wychowa-
nych w leku przed nimi” (hooks, 2022, s. 111). Normatywna organizacja $wiata
spolecznego socjalizuje nas w leku przed tym, co inne, rézne, réznorodne. Uczy
nas réwniez poréwnywania si¢ z innymi osobami i oceniania naszych biografii
oraz doswiadczen. Zamiast ba¢ si¢ tych réznic, warto zdaniem hooks uswiada-
miac je sobie i rozumie¢ opresje, ktorej doswiadcza jednostka naznaczona piet-
nem innosci. Kluczowa kategoria w przyjetej przez nig perspektywie jest doswiad-
czenie postrzegane intersekcjonalnie (Crenshaw, 1989), ktore taczac w sobie ple,
rase, klase, orientacje seksualng, stwarza przestrzen zaréwno do odnalezienia
tego, co wspolne dla innosci, jak i miejsce do nazwania i uznania réznic. Roz-
mowa o dos$wiadczeniach stanowi dla niej zrodto wiedzy, zrozumienia i oporu
oraz wspiera solidarno$¢ i zmiane spoteczng. hooks uznaje, ze jednostki posiadaja
wiele tozsamosci spolecznych i doswiadczaja réznych systemoéw opresji — rasi-
zmu, homofobii, klasizmu, ableizmu czy seksizmu. Rézne tozsamosci, ktérymi sie
okreslajg, przecinaja si¢ i wchodzg ze soba w interakcje, ksztaltujagc doswiadcze-
nia i pozycjonujac jednostki w strukturach wiadzy. Podobnie systemy opresji sa
ze sobg zwigzane i si¢ wzmacniajg. To zrozumienie przecinania si¢ tych tozsamosci
i towarzyszacych im rodzajéow opresji kluczowe jest dla zrozumienia istniejacych
nieréwnosci spolecznych i relacji oraz dynamiki wladzy. Zrozumienie i docenie-
nie réznorodnych doswiadczen jednostek jest poczatkiem zmiany spolecznej,
dlatego tez bell hooks proponuje przyjecie dialektyki marginesu, z ktérego wida¢
wiecej: ,,By¢ na marginesie to zarazem by¢ czescia calosci, ale rowniez pozostawaé
poza centrum. [...] Zyjac w ten sposdb — na kraticach spotecznosci — wyksztalcili-
$my specyficzny sposdb widzenia rzeczywistosci. Patrzylismy zarazem z zewnatrz
do $rodka i ze $rodka na zewnatrz. Skupialiémy nasza uwage na centrum, jak
i na marginesie. Rozumieli$my obie te przestrzenie. Ten sposéb widzenia przypo-
minal nam o istnieniu $wiata jako calo$ci, organizmu ztozonego zarazem z cen-
trum i z marginesu. Nasze przetrwanie zalezalo od nieustannego zachowywania
swiadomosci tego podzialu w przestrzeni publicznej i od nieustannego potwier-
dzania w sferze prywatnej, Ze jestesmy niezbedna, zywa czescia tej calosci” (hooks,
2022, s. 31). Uznajac i doceniajgc réznorodne doswiadczenia, hooks rzuca wy-
zwanie dominujgcym narracjom, wzmacnia jednostki oraz buduje empatie i so-
lidarno$¢ jako elementy niezbedne w dazeniu do sprawiedliwosci i wyzwolenia.
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Wistuchiwanie si¢ w glosy marginesu pozwala uslysze¢ krytyczng perspektywe,
ktora kwestionuje i zakléca dominujgce narracje. W interesie narracji tworzonych
przez grupy dominujace lezy utrzymywanie nieréwnosci spolecznych i utrwalanie
istniejacych struktur wtadzy. Wprowadzenie i wzmacnianie w przestrzeni publicz-
nej gloséw osob z marginesu pozwala na zaoferowanie alternatywnych perspektyw
i sposobow rozumienia $wiata. Ujawnianie osobistych do$wiadczen, dzielenie si¢
swoja biografia moze podwaza¢ istniejace stereotypy i uprzedzenia. hooks twier-
dzi, ze angazujac sie w glosy z marginesu i wchodzac z nimi w dialog, mozemy
poszerzy¢ wiedze i zrozumienie §wiata. Wprowadzanie do przestrzeni publiczne;
gloséw marginalizowanych stanowi tez element wzmacniania ich pozycji w struk-
turze spolecznej i zdaniem hooks moze przyczyni¢ si¢ do procesu wyzwolenia,
w ktérym tym dominujacym narracjom i system utrwalanym kulturowo, spotecz-
nie i edukacyjnie rzuca si¢ wyzwanie, pracujac na rzecz solidarno$ci, réwnosci
i sprawiedliwoéci. Nazywanie, uznawanie i docenianie istniejacych réznic jest
podstawa dialogu, ktéry moze przyczynic sie do zrozumienia perspektywy innego.

hooks dazy do tego, aby ludzie z réznych grup byli wobec siebie solidarni,
rézni, ale réwni. Wypychanie z przestrzeni publicznej innosci jest uciszaniem
i znieksztalcaniem glosu oraz do$wiadczenia wielu oséb, a tym samym utrwala-
niem dominujacych systemow i struktur wladzy. Pedagogika krytyczna dostrzega
potrzebe wzmacniania tych gloséw i taczy ten proces z odzyskiwaniem sprawczo-
$ci przez grupy marginalizowane. Edukacja o innosci w tej perspektywie moze by¢
miejscem oporu i wzmocnienia, w ktérym zdobyta wiedza o innosci jest narze-
dziem do dzialania.






Rozdziat Il

Ramy konstruowania projektu badan
i ich realizacja

W tym rozdziale przedstawiam rame teoretyczng metodologii badan, ktéra stuzyla
projektowaniu badan oraz przygotowaniu si¢ do realizacji procesu badawczego.
W dalszej czesci opisuje przebieg procesu realizacji badan i analizy zgromadzo-
nego materialu empirycznego.

3.1. Szkota badan krytycznych

Realizowane badanie zaprojektowane zostato w metodologii jakosciowej rozumia-
nej za Normanem K. Denzinem i Yvonng S. Lincoln (Denzin & Lincoln, 2014, s. 23)
nastepujaco: ,badanie jakosciowe jest usytuowang aktywnoscia, ktéra umieszcza
obserwatora w $wiecie. Sklada si¢ z zespolow interpretatywnych, materialnych
praktyk, ktére czynig $wiat widzialnym. [...] badacze jakosciowi badaja rzeczy
w ich naturalnym $rodowisku, prébujac nadac sens lub interpretowac zjawiska przy
uzyciu termindéw, ktérymi postuguja sie badani ludzie”. Strategia jakosciowa po-
zwala badaczowi/ badaczce na skoncentrowanie si¢ na zrozumieniu i interpretacji
doswiadczen, znaczen i kontekstow spotecznych, w jakich funkcjonuja jednostki
i grupy. Pozwala na uchwycenie i opisanie zlozono$ci oraz wielowymiarowosci
ludzkich doswiadczen, zachowan, przezy¢, postaw, relacji ze Swiatem spotecznym.
Decydujac si¢ na realizacje badan wsrod osob narazonych na dyskryminacje, mar-
ginalizacje i wykluczenie spoleczne, wybrana przeze mnie perspektywa badan ja-
kosciowych jest $ciezka, ktora pozwolila mi odkry¢ i zrozumie¢ znaczenia, jakie
osoby biorgce udzial w badaniu przypisujg zaréwno swoim do$wiadczeniom, jak
i otaczajacym je kontekstom rzeczywistosci spotecznej. Pozwolita na uchwycenie
tego, co indywidualne i osobiste, ale réwniez na zaznaczenie szerszego kontekstu
spolecznego, jego dynamiki i wielowymiarowosci. Praktyki, ktére czynig $wiat(y)
i doswiadczenia osdb uczestniczacych w badaniach widocznymi, réznorodnos¢
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ich konstrukeji i znaczen, wydaly mi si¢ mozliwe do zrozumienia i zaprezentowa-
nia czytelnikowi/ czytelniczce dzieki zastosowaniu badan jako$ciowych. Wynika
to z zalozenia, ze ,badania jako$ciowe wychodza od koncepcji spotecznego two-
rzenia badanych rzeczywistosci, skupiaja si¢ na punktach widzenia uczestnikow
badan, ich codziennych praktykach oraz wiedzy dotyczacej przedmiotu badan”
(Flick, 2012, s. 22). Wiedze¢ o $wiecie tworzg osoby zaangazowane w dang spotecz-
nos¢, nie jest ona ustalona raz na zawsze i niezmienna. Powstaje raczej w proce-
sie dialogu lub negocjacji, nadawania znaczen i tworzenia wspdlnotowej narracji
(Guba & Lincoln, 2014). Ulokowanie badan w perspektywie jako$ciowej byto dla
mnie narzedziem do zbudowania mostu komunikacyjnego, ktéry umozliwialby
przekazanie czytelnikom i czytelniczkom narracji moich rozméwcédw i rozmow-
czyn, mowiacych o innosci same za siebie, wltasnym gltosem. Perspektywa jako-
$ciowa pozwala skupi¢ si¢ na pojedynczym doswiadczeniu, osobistym kryzysie,
procesie uczenia si¢ czy zaangazowania bez konieczno$ci i przymusu genera-
lizowania. Dlatego tez wybor tej perspektywy w badaniach nad metoda eduka-
cyjna dotyczaca innosci i 0séb z grup mniejszo$ciowych wydal mi si¢ trafny, gdyz
pozwolil zaré6wno mnie jako badacze, jak czytelnikom i czytelniczkom, poznac
i uslysze¢ ich opowiesci, historie i doswiadczenia

Z racji mojego aktywistycznego i edukatorskiego zaangazowania po raz ko-
lejny ta orientacja wydala mi sie wlasciwa do realizacji zalozonego celu badan.
Usytuowanie badacza/ badaczki w $wiecie powoduje, Ze zabierany glos nie jest
wolny od osobistych doswiadczen, biografii, klasy, rasy, pici, kultury, etnicznosci.
Jak zauwazajg Denzin i Lincoln (2014, s. 49), obiektywne obserwacje nie istnieja,
sa tylko obserwacje spolecznie usytuowane w $wiatach obserwatora i 0séb obser-
wowanych oraz pomigdzy nimi.

Przyjeta w badaniu perspektywe opisuje $wiatopoglad aktywistyczny zako-
rzeniony w teorii krytycznej, ktorego celem jest zwrdcenie uwagi na jednostki
znajdujace si¢ na marginesie spoleczenstwa oraz na kwestie zwigzane z nieréw-
noécig i niesprawiedliwoscia spoteczng (Creswell, 2013). Swiatopoglad ten w cen-
trum zainteresowan badawczych stawia potrzeby grup marginalizowanych i po-
zbawionych naleznych im praw. Zgodnie z podej$ciem Denzina i Lincoln (2014)
celem takiej perspektywy jest krytyczne spojrzenie, zbadanie i zakwestionowanie
struktur spolecznych, dynamiki wtadzy i istniejacych ideologii. Szczegdlnie zna-
czace w perspektywie badan krytycznych jest zrozumienie kontekstu spoteczno-
-kulturowego, relacji wladzy i sprawiedliwosci spolecznej. Krytyczne spojrzenie
na rzeczywisto$¢ spoteczng proponowane przez Szkote Frankfurckyg (Horkheimer
& Adorno, 2010) stanowi probe ujawnienia, ze $wiat spoleczny jest zorganizowany
jako konstelacja sit i intereséw (np. kapitalizmu, konsumpgji, kultury masowej,
rozumu instrumentalnego), ktére znieksztalcajg rzeczywisto$¢ spoleczna, przy-
czyniajg sie do blednego jej interpretowania i rozpoznawania, ksztaltujgc nierow-
nosci spoteczne i niesprawiedliwo$¢ (Zamojski, 2014). Perspektywa krytyczna
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umozliwia dostrzeganie istnienia przywilejow jednych grup wzgledem drugich
iich spoteczng reprodukcj¢. Dazy do ujawnienia relacji wladzy i intereséw zwlasz-
cza w relacjach grup dominujacych i podporzadkowanych. Celem perspektywy
krytycznej jest zmiana rzeczywisto$ci spolecznej na demokratyczng, sprawiedliwa,
réwng, solidarna, wolno$ciowa oraz emancypacja rozumiana jako wyzwalanie
od dos$wiadczanych trudno$ci. Aby badanie krytyczne miato moc zmiany i byto
dzialaniem przeksztalcajacym, a nie reprodukujacym, powinno by¢ zdaniem Joe
L. Kincheloe i Petera McLarena (Kincheloe & McLaren, 2014) polaczone z préba
konfrontacji z niesprawiedliwoscig dostrzegang w konkretnej spotecznosci, spo-
teczenstwie czy sferze publicznej. W kontekscie badan nad edukacja (Kincheloe,
2008) dostrzeganie i nazywanie istniejacych struktur wladzy jest znaczace w rozu-
mieniu mechanizmoéw ksztaltowania systemow, polityk i praktyk edukacyjnych.
Rozpoznanie i krytyczne zbadanie, jak wladza wptywa na doswiadczenia i wy-
niki edukacyjne, moze inicjowa¢ dzialania, ktorych celem bedzie wspieranie grup
marginalizowanych edukacyjnie. Usuwanie, marginalizowanie czy banalizowanie
wiedzy o grupach dyskryminowanych, mniejszosciowych, wykluczonych utrwala
istniejace struktury i reprodukuje system dominacji i przywilejow jednych grup
nad innymi. Jest dzialaniem ideologicznym, ktére narracja dominujgca przed-
stawia spoleczenstwu jako ochrong¢ dobra wspdlnego i dbanie o bezpieczenstwo
zwlaszcza dzieci i mlodziezy. Dlatego tez tak znaczace w ujeciu krytycznym jest
zajecie sie kwestiami rasizmu, klasizmu, seksizmu, nieréwnosci ekonomicznych
i innych form ucisku. Jak zauwazaja Louis Cohen, Lawrence Manion, Keith Mor-
rison (Cohen i in., 2000, s. 29): ,,Jej [teorii krytycznej — K.P.] intencja nie jest je-
dynie przedstawienie spoteczenstwa i zachowania, ale stworzenie spofeczenstwa
opartego na réwnosci i demokracji dla wszystkich jego cztonkéw. Jej celem nie
jest jedynie zrozumienie sytuacji i zjawisk, ale ich zmiana. W szczegdlnosci dazy
do emancypacji 0s6b pozbawionych praw, przywrocenia réwnosci i promowania
wolnosci jednostki w spoteczenstwie demokratycznym” Cel krytycznych badan
edukacyjnych jest ulokowany w praktyce i doprowadzi¢ ma do bardziej sprawie-
dliwego, réwnego i wolnego spoleczenstwa.

Zdaj¢ sobie sprawe, ze opisy, narracje i osobiste perspektywy osob trwale
zaangazowanych w organizacje Zywej Biblioteki sa zalezne od ich do$wiadczen
i dziatan w niej podejmowanych. Rzeczywisto$¢ Zywej Biblioteki jest przez osoby
uczestniczace w badaniach w tych opowiesciach odtwarzana, konstruowana i in-
terpretowana w odniesieniu do osobistego i emocjonalnego zaangazowania w me-
tode Zywej Biblioteki i relacji nawigzanych w trakcie uczestnictwa w niej. Podczas
realizowanych badan osoby udzielajace wywiaddw interpretowaty swoje doswiad-
czenia i nadawaly im znaczenia. W dialogu i w czasie spotkan konstruowaly wie-
dz¢ o innosci. Sama innos¢ jest kategoria spotecznie konstruowang. Znaczenie
przypisywane réznicom powstaje w wyniku proceséw spotecznych, dynamiki
wladzy i istniejacych norm. Wiedza, ktéra dzielily si¢ ze mna osoby uczestniczace
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w badaniach, jest usytuowana w kontekscie Zywej Biblioteki oraz w doswiadcze-
niu bycia innym/ inng, ktére stanowi wazne tlo spoteczno-kulturowe dla proceséw
uczenia si¢. Takie spojrzenie na realizowany proces badawczy pozwala odnalez¢
w nim réwniez elementy perspektyw: konstruktywistycznej, choc¢by w zakresie
tworzenia wiedzy o innosci, nadawania sensu wlasnym doswiadczeniom z oso-
bistej, unikalnej perspektywy i biografii, czy nawet interpretatywnej w kontekscie
tworzenia opowiesci o spotecznosci Zywej Biblioteki lub grupach mniejszoscio-
wych. Wchodzenie w dialog i spotkania z osobami bioragcymi udzial w badaniach
odkrywalo przede mnag wiele rzeczywistosci spotecznych, ktére maja miejsce
w Zywej Bibliotece. Jednak dla mnie kluczowa kwestia w badaniu byta krytyczna
refleksja, ktéra zmienia spojrzenie na metode Zywej Biblioteki i pozwala na jej
dalszy rozwoj poprzez opisanie pekniec i/lub napie¢ pojawiajacych sie wokot niej.

3.2. Ciekawos¢ epistemiczna i wiedza usytuowana

Wstuchanie sie¢ w glosy, doswiadczenia i historie opowiadane przez grupy pod-
porzadkowane i wlaczanie tych narracji do gtéwnego nurtu moze przyczynic sie
do zmiany postrzegania rzeczywisto$ci spotecznej. Ustyszenie gloséw marginali-
zowanych jest zwigzane z ciekawo$cig epistemiczna, ktora zadaje pytania o to, jak
i przez kogo wytwarzana jest wiedza, czyim interesom stuzy, co méwi o §wiatopo-
gladzie ja tworzacych, ale takze o tym, kim jestesmy i kim mozemy si¢ sta¢ (Fre-
ire, 1996; Kincheloe, 2008). Teoria krytyczna dostrzega, rozumie i docenia rézne
perspektywy i sposoby tworzenia i wykorzystywania wiedzy. Jednoczesnie rozu-
mie wiedze jako miejsce kontestacji i konfliktu (Kincheloe, 2008), kwestionowania
zalozen, rzeczywistosci spolecznej i narzuconych narracji oraz krytycznego mysle-
nia. U Freirego ciekawos¢ epistemiczna stanowi centralny aspekt transformacyjny
W procesie uczenia si¢. Jest punktem wyjscia do budzenia krytycznej $wiadomosci
i sumienia. Podazajac za epistemiczng ciekawoscig, jednostki moga rzucaé wy-
zwanie opresyjnym systemom i angazowac sie¢ w proces wyzwolenia oraz zmiany
spolecznej.

Dopuszczanie réznych gltosow, doswiadczen i perspektyw prowadzi do roz-
nych sposobéw rozumienia i poznawania $wiata. Wiedza zdaniem Donny Ha-
raway (1988) jest zawsze usytuowana w konkretnych kontekstach spotecznych,
kulturowych, historycznych, a nasze rozumienie $wiata jest konstruowane przez
subiektywne doswiadczenia, pozycje w strukturze spotecznej, spotecznosci i kul-
tury, do ktérych nalezymy. Podaje ona w watpliwo$¢ istnienie obiektywnej i uni-
wersalnej wiedzy, zauwazajac, ze pojedyncza perspektywa nie jest w stanie odda¢
calo$ciowego i obiektywnego istnienia rzeczywistosci. Postrzeganie rzeczywistosci
spolecznej, jej doswiadczanie i opisywanie jest przesigkniete perspektywa pozycji
spolecznej. Dlatego tez uznanie wielu punktéw widzenia jest znaczace dla bardziej
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kompleksowego zrozumienia zlozonosci rzeczywistosci spolecznej. Haraway po-
stuluje, aby do glosu dopusci¢ grupy marginalizowane i uciskane, poniewaz ich
punkt widzenia bywa bardziej wnikliwym i krytycznym rozumieniem struktur
spolecznych i relacji wladzy. Przestrzega jednak przed zawlaszczaniem czy roman-
tyzowaniem takiej perspektywy ,patrzenia z dofu” na rzecz krytycznego jej bada-
nia, dekodowania, dekonstrukcji i interpretacji. Haraway dostrzega, ze jednostki
posiadaja wiele réznych elementéw tozsamosci, ktore krzyzuja sie ze sobg i ksztal-
tuja rézne doswiadczenia i poglady. Wiedza, bardziej niz odkrywana, jest wytwa-
rzana poprzez wiaczanie tych czastkowych i réznorodnych perspektyw, istniejace
miedzy nimi napiecia i konwersacje, ktora nie pozostaje wolna od relacji wladzy.
Istnienie krytycznej wiedzy czeSciowej stwarza szanse na tworzenie sieci polgczen
w polityce (jako solidarnos¢) i epistemologii (jako wspoétdzielone konwersacje).
Wiaczanie réznorodnych perspektyw usytuowanych w konkretnych kontekstach,
subiektywnych, zmieniajacych si¢ daje szanse na bardziej inkluzywne podejscie
do tworzenia i upowszechniania wiedzy.

3.3. Etyka w badaniach (o) innosci i znaczenie autobiograficznych
doswiadczen badacza/ badaczki w terenie

Zagadnienia etyczne maja ogromne znaczenie w badaniach spotecznych ze wzgledu
na charakter zbieranych danych o ludziach i od ludzi (Punch, 2005). Dotycza one
zaréwno rodzajéw badanych problemow, jak i uzywanych metod (Cohen i in.,
2000). Kwestie etyki sa szczegdlnie wazne w projektach badawczych poswigconych
innosci, w ktorych uczestnicza osoby z grup marginalizowanych i mniejszoscio-
wych. Rozwazanie ich powinno stanowi¢ wazny element dla calego procesu badan.
Etycznym punktem wyjscia, ktéry pojawia si¢ w literaturze (Fontana & Frey, 2014;
Hammersley & Atkinson, 1995), jest podjecie najwyzszych srodkéw ostroznosci,
ktore ochronig osoby zaangazowane w proces badan przed sprawieniem im ja-
kiejkolwiek krzywdy. Na kazde badania warto spojrze¢ przez pryzmat kosztow,
jakie ponosza badane osoby (Cohen i in., 2000; Gibbs, 2015). W praktyce oznacza
to $wiadomg zgode na uczestnictwo w badaniach, po otrzymaniu pelnej wiedzy
na temat realizowanego projektu badawczego. Osoby biorgce udzial w badaniu
powinny rozumie¢ jego cel, potencjalne ryzyka i ewentualne korzysci. Wiedza, jak
zostang wykorzystywane dane i maja mozliwo$¢ wycofania si¢ z procesu badaw-
czego w kazdym momencie. Drugim elementem jest prawo do prywatnosci i zwia-
zana z nim ochrona tozsamosci osob uczestniczacych w badaniach. Dotyczy on
ochrony poufnosci i anonimowosci badania, uzywania pseudonimoéw, identyfika-
torow, zmienionych imion zamiast prawdziwych danych, ale réwniez nieudostep-
niania zgromadzonego materialu osobom niezwigzanym z projektem. Nalezy do-
tozy¢ wszelkich staran, ze wyniki badan nie zostaly powigzane z poszczegdlnymi
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uczestnikami/ uczestniczkami, aby chroni¢ ich prywatno$¢ i zapobiec poten-
cjalnym szkodom i innym negatywnym konsekwencjom. Trzeci aspekt stanowi
ochrona przed krzywda fizyczng, emocjonalng i jakakolwiek inna. Szczegdlnie
w trakcie badan grup marginalizowanych wazne jest, aby przed podejsciem do ba-
dania rozwazy¢ kwestie potencjalnych krzywd, na ktére ze wzgledu na nieréwno-
$ci spoteczne i niesprawiedliwo$¢ sg narazone osoby. Nalezy zapewnic¢ im poczucie
bezpieczenstwa, ochrong i szacunek do ich do$wiadczen, wiedzy, zaangazowania.
Prowadzenie badan w sposdb etyczny i odpowiedzialny wymaga réowniez od ba-
dacza/ badaczki §wiadomosci wlasnych uprzedzen, zalozen, przekonan i wartosci
oraz ich ewentualnego wplywu na proces badawczy i interpretacje zgormadzo-
nych danych. W takim ujeciu etyczna praktyka badawcza nie ignoruje i nie za-
ciera istnienia pozycji wladzy i przywileju, ale zwraca na nie uwage (Edwards &
Mauthner, 2012). Kolejnym elementem rozwazan etycznych jest sposdb zbierania
danych, w ktérym nie wolno $wiadomie pomija¢ zbieranego materialu lub mani-
pulowa¢ nim (Flick, 2012), a w jego prezentowaniu nalezy unika¢ sformulowan
mogacych utrwala¢ stereotypy i powodowa¢ krzywde badanych oséb, grup, spo-
tecznosci (Creswell, 2013). Duzym wyzwaniem etycznym, wokot ktorego toczyly
sie liczne dyskusje (Angrosino, 2010; Denzin & Lincoln, 2014), jest budowanie
relacji badacza/ badaczki z osobami uczestniczacymi w badaniu. Wazne jest na-
wiazanie relacji opartej na zaufaniu, szacunku i wzajemnosci. Prowadzenie otwar-
tej i transparentnej komunikacji, nadawanie i poszukiwanie informacji zwrotnych
od uczestnikéw/ uczestniczek oraz angazowanie ich w interpretacj¢ i analize wy-
nikéw, pozwalajg im na zachowanie prawa do decydowania o tym, w jaki sposéb
opisane i przedstawione zostang ich historie i doswiadczenia.

Obszar zagadnien etycznych w badaniach spotecznych jest zlozony i wielo-
wymiarowy. Nie ma mozliwosci zidentyfikowania i rozwazenia wszystkich po-
tencjalnych zagadnien etycznych. Te przywolane przeze mnie powyzej stanowia
pewna rame odniesienia i refleksji w realizowanym projekcie badawczym.

W badaniach spolecznych realizowanych w orientacji jakosciowej rola bada-
cza/ badaczki ma istotne znaczenie dla ksztaltowania procesu badawczego, gro-
madzenia danych, analizowania i interpretowania wynikéw. Strategia jako$ciowa
pozwala badaczowi/ badaczce na poszerzenie kontekstu roli, w jakiej wystepuje,
i aktywng obecnos¢ w procesie badawczym (Denzin & Lincoln, 2014). Jak zauwaza
John W. Creswell (2013, s. 211), badacz/ badaczka w badaniu jako$ciowym sta-
nowi gltéwne narzedzie pozyskiwania danych, co juz na wstepie projektowania
procesu badawczego wymaga rozpoznania osobistych wartosci, zatozen i uprze-
dzen. Uczestniczac aktywnie w procesie badawczym, badacz/ badaczka zanurzajg
sie w niego ze swoja osobistg biografig, dos§wiadczeniem, zestawem przekonan
i postrzeganiem procesu z okreslonej perspektywy klasy, rasy, plci, kultury, toz-
samosci seksualnej, pozycji spotecznej, pogladow politycznych, etnicznosci, ktéra
to perspektywa obecna jest w kazdej fazie badania (Denzin & Lincoln, 2014).
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Kazde spojrzenie przez pryzmat badacza/badaczki zaréwno na osoby uczestni-
czace w badaniu, jak i na teren badawczy oraz zgromadzone dane, musi uwzgled-
nia¢ przywolane wczesniej kategorie. Jak pisza Denzin i Lincoln (2014, s. 49),
~obiektywne obserwacje nie istniejg, sa tylko obserwacje spotecznie usytuowane
w $wiatach obserwatora i obserwowanego oraz pomigdzy nimi”. Badacz/ badaczka
zajmuja stanowisko z okreslonej, usytuowanej historycznie i kulturowo pozyciji,
reprezentujg konkretne interesy i pozycje w hierarchii spolecznej i nie s3 wolni
od relacji wladzy i przywileju (Haraway, 1988; Harding, 1998).

W odniesieniu do przywolanych powyzej kwestii teoretycznych realizacja
procesu badawczego wymagala ode mnie refleksji nad mojg wlasna tozsamoscia
i zdefiniowania siebie. Jestem urodzona w Polsce bialg kobietg z wyzszym wy-
ksztalceniem, mieszkajaca w duzym miescie. Jestem osoba heteronormatywna,
mezatka, matka, z wiekszosciowej grupy etnicznej, osobg pelnosprawna. Od 19 lat
jestem zaangazowana w dzialalnos$¢ organizacji pozarzadowych, ktére zajmuja si¢
edukacja o prawach czlowieka, edukacja obywatelska, globalng, miedzykulturowa
i antydyskryminacyjng. Pelnitam w nich rézne role pracowniczki, wolontariuszki,
wspotzatozycielki, edukatorki, ekspertki. Posiadam doswiadczenie pracy w edu-
kacji pozaformalnej i formalnej jako pedagozka w szkole publicznej i nauczycielka
akademicka. Od 2007 roku jestem zaangazowana w organizacje Zywej Biblioteki
we Wroctawiu, a od 2014 w tworzenie sieci Zywa Biblioteka Polska. Z pewnoscig
zaangazowanie w te dzialalno$¢ bylo/jest procesem intensywnego uczenia sie jak
by¢ solidarng z grupami narazonymi na uprzedzenia, dyskryminacje, marginali-
zacje i wykluczenie spoleczne oraz mierzenia si¢ z wlasnymi stereotypami i uprze-
dzeniami. Role badaczki lacze ze swoimi doswiadczeniami edukatorki i aktywistki.
Zaangazowanie w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych oraz Zywa Biblioteke
mialy wplyw na wyboér obszaru badan i podejmowanych w nich probleméw ba-
dawczych. Zdaje sobie sprawe, ze wkraczajac na teren badan, bytam uprzywilejo-
wana w zdobywaniu kontaktéw do 0s6b zaangazowanych w organizacje Zywych
Bibliotek. Znajomo$¢ metody i jezyka Zywej Biblioteki umacniata i uwiarygodnita
moj3 pozycje jako badaczki, a jednocze$nie osoby ze spoteczno$ci Zywych Biblio-
tek. Z drugiej strony czasami moja obecnoé¢ traktowana byla jako glos ekspertki
i liderki, cho¢ tej roli nie chciatam przyjmowa¢. Swiadomie podjetam decyzje o re-
zygnacji z badania do$wiadczenia 0s6b zaangazowanych w dzialalnos¢ stowarzy-
szenia Diversja. Cze$¢ z 0sob, z ktérymi prowadzitam wywiady, byta mi wczesniej
nieznana i zdarzaly sie sytuacje, w ktorych w czasie np. wywiadu musiatam niejako
udowadnia¢ swoje zaangazowanie w dziatalno$¢ Zywej Biblioteki.
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3.4. Realizacja badan w projekcie Zywa Biblioteka. Pedagogiczne
studium przestrzeni spotkania z Innym. Od pytan badawczych
do bezpieczenstwa uczestnikow/ uczestniczek badan

Ten rozdzial poswigcony jest realizacji zaplanowanego procesu badawczego. Opi-
suje w nim szczegdtowo teren badan, czyli czym jest Zywa Biblioteka, formutuje
cel i pytania badawcze, uzasadniam wybor metod i sposobdw zbierania danych
oraz ich analizy. Szczegdlng uwage poswiecam uczestniczkom i uczestnikom ba-
dania zaréwno w fazie zapraszania do badania, jak i jego przebiegu oraz konse-
kwencji dla 0sob uczestniczacych.

Co to jest Zywa Biblioteka?

Zywa Biblioteka (ang. Human Library, Living Library) jest metoda edukacji
o prawach czlowieka i edukacji antydyskryminacyjnej, ktora oddaje glos osobom
z grup mniejszosciowych i poprzez spotkanie oraz dialog wspiera budowanie
réznorodnego, wolnego, réwnego i solidarnego spoleczenstwa. Historia metody
rozpoczyna si¢ w Danii w 1993 roku, kiedy mloda osoba do$wiadczyla przemocy
na tle rasistowskim. Zostala napadnieta i zamordowana (Little i in., 2011; Mo-
todyniska-Kiintzel, 2016). Zywa Biblioteka byla oddolna inicjatywa, stanowigca
probe odpowiedzi na akt przemocy wobec mlodego cztowieka, ktérego przyjaciele
postanowili zalozy¢ stowarzyszenie ,,Stop Volden” (Stop Przemocy) i przeciwdzia-
ta¢ pojawianiu si¢ podobnych sytuacji w przyszlosci. Poczatkowo dziatania po-
dejmowane byly w szkolach albo w formie happeningéw ulicznych. Jeden z nich
polegal na tym, aby nieznajome osoby przetamywaty dystans poprzez uécisk dloni
lub przytulenie. Szybko jednak sie okazalo, ze takie dzialanie nie jest wystarczajace
do zmniejszania dystansu spotecznego i budowania zaufania i otwartosci. W 2000
roku tworcy metody: Tobias Rosenberg Jorgensen, Asma Mouna, Danny Aber-
gel, Ronni Abergel, Sune Bang, Philip Lipski Einstein, Christoffer Erichsen zostali
poproszeni o przygotowanie wydarzenia na Festiwalu w Roskilde. Tam wtasnie
odbyta sie pierwsze Zywa Biblioteka, ktéra opierala si¢ na koncepcie spotkania
i rozmowy z osobami obarczonymi stereotypami i zagrozonymi wykluczeniem
spolecznym. Wydarzenie przyjelo konwencje biblioteki, w ktérym osoby styg-
matyzowane, dyskryminowane, marginalizowane i wykluczane odgrywaja role
Zywych Ksigzek. Zeby ufatwié¢ zrozumienie konwencji metody i sposéb dziata-
nia, Zywa Biblioteka postuguje sie jezykiem tradycyjnej biblioteki®. W 2003 roku
Rada Europy uznala Zywa Biblioteke (Living Library) za oficjalng metode edukacji
o prawach czlowieka, przyczyniajac si¢ tym samym do upowszechniana i promocji
metody. Zywa Biblioteka zaczeta by¢ realizowana w innych krajach Europy. Byta
jednym z elementéw kampanii ,Kazdy inny — wszyscy réwni”. Obecnie metoda

6 Aneks 1 do niniejszej pracy stanowi stownik poje¢ Zywej Biblioteki.
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jest wykorzystywana w 85 krajach na 6 kontynentach (wg zrédel Human Library
Organization 2023). Jeden z tworcéw metody Ronni Abergel powotal organiza-
cje Human Library Organization, ktéra zajmuje si¢ rozwojem i promocja metody
na $wiecie oraz dbaniem o korzystanie z niej zgodnie z jej celami. W Polsce Zywa
Biblioteka odbyla sie po raz pierwszy w 2007 roku w Warszawie. Zorganizowana
zostala przez Stowarzyszenie Lambda, a koordynowata jg Sylwia Strebska wlasnie
w ramach kampanii Rady Europy ,,Kazdy inny — wszyscy réwni”. W tym samym
roku odbyta sie rowniez Zywa Biblioteka we Wroctawiu, organizowana przez
organizacje pozarzagdowa Dom Spotkan im. Angelusa Silesiusa we wspdlpracy
z Mediateka (Miejska Biblioteka Publiczna) i koordynowana przez Dorote Mo-
todyniska-Kiintzel. Z czasem do organizacji Zywej Biblioteki i korzystania z me-
tody zaczety dotaczaé kolejne oérodki w Polsce. Do 2019 roku Zywe Biblioteki
odbyly sie¢ w ponad pigédziesieciu polskich miejscowosciach, takich jak: Cieszyn,
Czestochowa, Czluchéw, Drezdenko, Glogéw, Gorzow Wlkp, Gora, Jelenia Gora,
Katowice, Konin, Krakdéw, Leszno, Lwowek Slqski, Milicz, Moscisko, Nowogrodek
Pomorski, Olesnica, Olkusz, Piaseczno, Plock, Prusice, Przylek, Sawin, Sokol-
niki, Starogard Gdanski, Strzelin, Szamotuty, Swidnica, Tczew, Watbrzych, Zalesie
Gorne, Zmigr(’)d, Zywiec, Wroctaw, £6dz, Warszawa, Poznan, Torun, Bydgoszcz,
Gdansk, Opole, Kielce, Koszalin, Radom, Chelm, Gliwice. Zywe Biblioteki cze-
sto odbywajg si¢ w miejscach publicznych: bibliotekach, szkotach, na uczelniach,
w muzeach, parkach. Towarzysza réwniez wydarzeniom kulturalnym i naukowym
(np. Zjazdowi Socjologicznemu w 2019 roku), odbywajg si¢ w miejscach pracy
(np. IBM Polska, Credit Agricole Polska, Google Polska, BNY Mellon). Wobec ro-
snacej popularnosci metody w 2014 roku powstata sie¢ ,,Zywa Biblioteka Polska”,
ktdra zrzesza grupy nieformalne i stowarzyszenia, ktére organizujg lokalnie Zywe
Biblioteki. Powotanie sieci, koordynowanie jej dziatan, planowanie rozwoju, stwo-
rzenie standardéw organizacji Zywych Bibliotek stanowi wyjatek na tle wszystkich
krajow korzystajacych z metody na $wiecie. Od poczatku funkcjonowania sieci
do roku 2023 koordynacja dzialan zajmowalo si¢ wroctawskie Stowarzyszenie Di-
versja, koorydynatorka byta Dorota Molodynska-Kiintzel. W 2023 roku koordy-
nacje siecia przejat zarzad, w ktérym znajduja si¢ Janina Piwowarczyk, Magdalena
Mtynarczyk-Wezgraj, Aneta Szarfenberg, Liudmila Kalinina. Zmieniona tez zo-
stala struktura sieci i wiedza z jednego o$rodka przeniesiona zostata do regiondw.
0Od 2023 roku dziatalnos¢ rozpoczeto siedem o$rodkéw regionalnych, ktérych za-
daniem jest wspieranie lokalnych organizatoréw/ organizatorek poprzez konsul-
tacje, szkolenia, organizacje modelowych Zywych Bibliotek zgodnych ze standar-
dami. Koordynatorki regionalne przeszly przez proces akredytacji ustalony przez
Stowarzyszenie Diversja, ktory obejmowal uczestnictwo w szkole treneréw/ trene-
rek Zywej Biblioteki oraz rekrutacje, szkolenie i wsparcie nowych organizatorek/
organizatorow lokalnych.
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Zdarza sie, ze organizacja Zywych Bibliotek wzbudza sporo emocji i kontro-
wersji w spoleczno$ciach lokalnych. Najczesciej spotykanym zarzutem jest pro-
mocja homoseksualnosci i dewiacji ze wzgledu na obecno$¢ w projekcie oséb
ze spolecznodci LGBTQ+. W historii metody w Polsce zdarzylo sie, ze podejmo-
wano dzialania majace na celu zniechecenie do jej organizacji lub wykluczenia
niektérych Zywych Ksigzek, np. geja w Radomiu w 2011 roku. Zdarzaja si¢ przy-
padki wykluczania metody z dziatan realizowanych na uczelni, proby zastraszania
organizatorow/ organizatorek, zglaszanie korzystania z metody Zywej Biblioteki
do kuratoriéw czy na policje. W 2018 roku informacje o Zywej Bibliotece zawarte
zostaly w raporcie Wykorzystywanie organéw samorzgdu terytorialnego przez
aktywistow LGBT. Przyktady mechanizméw wsparcia, finansowania i patronatow,
opracowanym przez Instytut na rzecz Kultury Prawnej Ordo Iuris.

Zywa Biblioteke zorganizowaé mogg instytucje, organizacje, grupy niefor-
malne, indywidualne osoby, ktore rozumieja i akceptuja cele oraz standardy wpi-
sane w metode. Standardy zawieraja cele i wartosci, ktére powinny podziela¢ osoby
trwale zaangazowane w prace tg metoda. Ich lista zostata zamieszczona w aneksie.

Zywa Biblioteka to metoda skierowana do wszystkich osob, ktére chea skon-
frontowa¢ swoje wyobrazenia i zmierzy¢ sie ze stereotypami i uprzedzeniami na te-
mat grup stygmatyzowanych, dyskryminowanych, marginalizowanych i wykluczo-
nych spotecznie. Uczestnictwo w Zywej Bibliotece opiera sie na zasadach dobrowol-
nosci, jest bezptatne dla odbiorcéw/ odbiorczyn. Réwniez osoby bedace Zywymi
Ksigzkami sa wolontariuszami/ wolontariuszkami i nie pobieraja wynagrodzenia.
Zywa Biblioteka jako metoda polega na stworzeniu edukacyjnej przestrzeni spotka-
nia i dialogu, w ktérym szczegdlna role odgrywaja przedstawiciele/ przedstawicielki
grup narazonych na zetkniecie ze stereotypami, uprzedzeniami, dyskryminacja,
marginalizacja i wykluczeniem. Osoby te pelnia role Zywych Ksigzek — opowiadaja
swoje historie, dzielg si¢ swoim doswiadczeniem, majg mozliwo$¢ opowiedzenia
o sobie wlasnym glosem, na wlasnych prawach. Zywe Ksigzki pochodzg z bardzo
réznych srodowisk, maja zréznicowany status spoleczny, wyznanie, zawdd, kolor
skory, orientacje psychoseksualng, status materialny, wyksztalcenie, sprawnos¢,
stan zdrowia, wiek, poglady, wyglad. W trakcie spotkania z odbiorcami poprzez
rozmowg i przekazanie swojego do$wiadczenia ucza akceptacji innoéci i tworzenia
krytycznej wiedzy o niej. Zywe Ksigzki odwoluja sie do wtasnych doswiadczen, aby
zastepowad tworzong przez siebie wiedzg stereotypy. Zywa Biblioteka nie jest miej-
scem autopromocji czy opowiadania historii, nie jest tez miejscem promowania
swojego $wiatopogladu, stylu Zycia, przekonan, pogladéw czy przekonywania czy-
telnikow/ czytelniczek do wiasnej perspektywy widzenia $wiata. Zywa Biblioteka
jest przestrzenia, w ktorej zadajac pytania, kazda osoba ma szans¢ pozna¢ drugiego
czlowieka, zweryfikowaé okreslony stereotyp i zbudowa¢ kontakt spoleczny, za-
ufanie i akceptacje. Na kazdg Zywa Biblioteke zapraszane s3 osoby identyfikujace/
utozsamiajace sie z réznymi grupami mniejszo$ciowymi. Réznorodnos¢ Zywych
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Ksigzek ma odzwierciedla¢ réznorodno$¢ spoteczng i réznorodnos¢ spotecznosci,
w ktorej jest organizowana. Poruszanie w przestrzeni publicznej tematéw z niej wy-
kluczanych, dyskurséw nieobecnych i mniejszos$ciowych przyczynia si¢ zdaniem
organizatoréw/ organizatorek do zastegpowania stereotypéw wiedza, dzielenia sie
doswiadczeniem i budowania empatii, akceptacji szacunki do inno$ci. Najwazniej-
szymi warto$ciami Zywej Biblioteki jest otwarto$¢, réznorodnos¢ i poszanowanie
praw czlowieka (zrodto www.zywabiblioteka.pl). W praktyce Zywa Biblioteka dziata
podobnie do tradycyjnej biblioteki i postuguje si¢ jej jezykiem. W aneksie do pracy
zamieszczony zostal stownik pojec tradycyjnej biblioteki, zaadaptowany przez me-
tode Zywa Biblioteka. Pokazuje on, ze metoda korzysta z konwencji tradycyjnej bi-
blioteki, aby ulatwi¢ zrozumienie tego, czym jest i jak dziala Zywa Biblioteka. R6z-
nica polega na tym, ze w Zywej Bibliotece ksiazkami s3 ludzie. Po zarejestrowaniu
sie czytelnik/ czytelniczka otrzymuje karte biblioteczng, ma mozliwo$¢ zapoznania
sie z katalogiem, w ktérym znajduja sie tytuly Zywych Ksiazek i prologi - krotkie
opisy stworzone o sobie przez Zywe Ksigzki, a nastepnie wypozyczy¢ Zywa Ksigzke
na 30-minutowg rozmowe w przygotowanej do tego przestrzeni zapewniajacej bez-
pieczenstwo, komfort i intymno$¢ dialogu. Podczas jednego spotkania czytelnik/
czytelniczka moze odby¢ wiele rozméw, ktore zazwyczaj sg indywidualne. Zywe
Ksigzki przed przystapieniem do dzialania sg przygotowywane do swojej roli.
Wedlug zalozen najpierw odbywaja rozmowe z osobg koordynujaca w danej spo-
leczno$ci Zywa Biblioteke. Celem tej rozmowy jest rozpoznanie gotowosci danej
osoby do bycia Zywa Ksigzka oraz jej motywacji. Czasami kandydaci/ kandydatki
na Zywe Ksiazki uczestniczag w Zywej Bibliotece jako czytelnik/ czytelniczka lub
wolontariusz/ wolontariuszka, biorg tez udzial w szkoleniach lub warsztatach przy-
gotowujgcych do podjecia tej roli dla Zywych Ksigzek.

Najczesciej Zywa Biblioteka w otwartej formule, w ktdrej uczestniczy¢ moga
zainteresowane osoby, organizowana jest raz lub dwa razy do roku i trwa kilka
godzin. Zdarza sie, ze wydarzenia s organizowane w danej spofecznosci lokal-
nej kilka razy w roku, czasami sg to dwu- lub trzydniowe eventy. Zdarza sig, jak
w Bibliotece Uniwersytetu Warszawskiego, ze Zywa Biblioteka jest wydarzeniem
cyklicznym, odbywajacym si¢ raz w miesiacu.

Osoby organizujgce Zywe Biblioteki, skupione wokét sieci Zywa Biblioteka
spotykaja sie na ogdlnopolskich spotkaniach, ktore od 2014 roku odbyly sie trzy-
krotnie. Pracujg takze w grupach roboczych poswieconych konkretnym zagadnie-
niom, np. promocji metody Zywej Biblioteki, ewaluacji, standardéw czy wzmac-
niania sieci.

Cel, pytania i przebieg badan

W swoim projekcie badawczym skupitam na fenomenie, jakim jest Zywa Biblio-
teka. Zywa Biblioteka jest metodg edukacyjnego spotkania, dialogu, tworzenia
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spolecznos$ci, w ktorej szczegdlna role odgrywaja przedstawiciele grup narazo-
nych na stereotypy i uprzedzenia, dyskryminacje, marginalizacje i wykluczenie
spoteczne.

Celem ogélnym realizowanych przeze mnie badan byly opis i krytyczna
refleksja nad obecng od 2007 roku w Polsce metodg Zywej Biblioteki. Podjetam
probe zrozumienia, czym jest i jak przebiega proces spolecznego uczenia si¢ oséb
trwale zaangazowanych w rozwdj metody Zywej Biblioteki w Polsce.

W swoich badaniach szukatam odpowiedzi na nastepujace pytania badawcze:

1. Jakie s3 konteksty korzystania’ z metody Zywej Biblioteki?

2. Jak przebiega proces uczenia si¢ (0) innosci 0sob trwale zaangazowanych

w prace metoda Zywej Biblioteki?
3. Co ujawniajg badania nad uczeniem si¢ metoda Zywej Biblioteki?

Realizowane badania przebiegaly dwuetapowo. Pierwsza cze$¢ skupila sig
na analizie danych zastanych: ,,Podrecznika dla 0s6b organizujacych Zywg Biblio-
teke”, standardéw organizacji Zywej Biblioteki, katalogéw Zywych Ksigzek z pro-
logami, stron internetowych Zywabibliotekapolska.pl oraz zywabiblioteka.pl. Ten
etap rozpoczat si¢ w listopadzie 2020 roku i trwal do czerwca 2022 roku. Drugi
etap badan to realizacja wywiadéw z osobami bedacymi Zywymi Ksigzkami oraz
organizatorami/ organizatorkami Zywych Bibliotek w Polsce i obserwacji Zywych
Bibliotek. Drugi etap rozpoczal si¢ w czerwcu 2021 roku i trwat do czerwca 2022.
Duzym wyzwaniem w trakcie realizowanych dziatan byla pandemia COVID-19,
ktéra spowodowala, ze cze$¢ wydarzeni Zywa Biblioteka nie zostata zrealizowana
lub odbywata sie w zmienionej formule, np. online. Pandemia COVID-19 wyzna-
czala tez okna czasowe, w ktérych mogtam realizowa¢ badania. Przypadaly one
na czas letni, kiedy czes¢ obostrzen epidemiologicznych byla ograniczana lub
Znoszona.

Metody badan

»Badania etnograficzne mozna przeprowadza¢ wszedzie tam, gdzie ludzie wcho-
dza ze sobg we wzajemne interakcje” (Angrosino, 2010, s. 133). Metoda etnogra-
ficzna zaklada, ze badacz/ badaczka potrafi wej$¢ w interakcje z osobami uczestni-
czacymi w badaniach i obserwowang spolecznoscig w warunkach jej codziennego
funkcjonowania, zanurzy¢ si¢ w terenie badan i poprzez to zrozumie¢ funkejo-
nowanie spolecznosci, grup, kultur. Potrafi uchwyci¢ ztozono$¢, réznorodnosc,
szczegbly pojawiajace sie we wzajemnych relacjach czlonkéw/ cztonkin badanych
spolecznosci w zwyktych, codziennych kontekstach ich funkcjonowania, zycia,

7 Korzystanie rozumiem wielowymiarowo jako: wykorzystywanie metody do pracy w przestrzeni
publicznej; korzystanie z metody w kontekscie rozwoju osobistego, uczenia si¢ (o) innosci oraz
korzystanie z zasobéw, ktére daje spotecznosé Zywej Biblioteki.
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pracy, bycia razem. Jak zauwaza Creswell (2013, s. 211): ,zamierzeniem badania
etnograficznego jest uzyskanie holistycznego obrazu przedmiotu badania [...] po-
kazujacego, jak ludzie opisujg i strukturyzuja swoj swiat”.

W zaprojektowanym badaniu przyjeta przeze mnie metoda byta etnografia
krytyczna, ktéra zwiazana jest z paradygmatem krytycznym i pozwala na uchwy-
cenie gtosow i doswiadczen grup marginalizowanych oraz zrozumienie i zakwe-
stionowanie struktur wladzy, nieréwnosci i ucisku (L. Cohen i in., 2000), z ktérymi
spotkaja sie osoby zaangazowane w prace metodg Zywej Biblioteki. Etnografia
krytyczna w swoich zatozeniach porzucita pozytywistyczne zalozenia obiekty-
wizmu w nauce i skupila sie na badaniach tworzacych egalitarne spofeczenstwo
(Foley & Valenzuela, 2014). Poddajac krytycznej refleksji podzial na posiadaja-
cych i nieposiadajacych wiedzy, etnogratowie krytyczni zwrdcili si¢ w kierunku
badania istniejacych ideologii, dominujgcych narracji, relacji wladzy i nieréwno-
$ci spotecznych. W badaniach chodzilo nie tylko o opisanie i zinterpretowanie
praktyk kulturowych, ale takze o ich zakwestionowanie i nadzieje na tworzenie
uniwersalistycznej wiedzy teoretycznej i lokalnej wiedzy praktycznej (Foley &
Valenzuela, 2014, s. 316). Ten zwrot w badaniach mial przyczyni¢ sie do zmiany
sposobdw wytwarzania wiedzy w $wiecie akademickim. Badania prowadzone me-
toda etnografii krytycznej staraja si¢ dotrze¢ do ukrytych lub marginalizowanych
gloséw, doswiadczen, pogladow. Laczenie badan etnograficznych z krytyczna per-
spektywa ma na celu zrozumienie badanych zjawisk spotecznych (m.in. dominuja-
cych narragcji, systeméw politycznych, spotecznych, gospodarczych utrwalajacych
nieréwnosci i ucisk), wzmocnienia pozycji marginalizowanych jednostek, grup,
spolecznosci i transformacje spoleczng w kierunku przeciwdzialania systemowym
nieréwnosciom i sprawiedliwo$ci.

Wykorzystatam trzy sposoby pozyskiwania materialu badawczego. Byly
to analiza danych zastanych, wywiad oraz obserwacja.

Dokumentami, ktdre zebralam i analizowatam, byly:

1. Katalogi z prologami napisanymi przez Zywe Ksigzki, do ktérych dostep
miatam w trakcie obserwacji Zywych Bibliotek, udostepnione mi przez
organizatoréw i organizatorki lub publikowane na fanpage’ach lokalnych
Zywych Bibliotek w mediach spolecznosciowych (analizowatam katalogi
z lat 2009-2022).

2. ,Podrecznik dla 0séb organizujacych Zywa Biblioteke”, wydany przez
sie¢ Zywa Biblioteka Polska.

3. Dokument zawierajacy standardy organizacji Zywej Biblioteki wypraco-
wane w 2014 roku podczas ogdlnopolskiego spotkania 0séb pracujacych
metoda Zywej Biblioteki.

4. 12 wywiadéw i zdje¢ z wystawy z Zywymi Ksigzkami zrealizowanych
z okazji 10-lecia projektu we Wroclawiu. W tekscie fragmenty z wywia-
doéw sa podpisane tytutami Zywych Ksigzek, ktdre ich udzielaty. Wywiady
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byly jawne i ich fragmenty publikowane zostaly nieanonimowo na stro-
nie Zywej Biblioteki we Wroclawiu (zywabiblioteka.pl) oraz jako wystawa
w przestrzeni publicznej miasta.

Obserwowatam réwniez strony internetowe zywabibliotekapolska.pl oraz zy-
wabiblioteka.pl., pojawiajace si¢ na nich aktualnosci, zdjecia oraz tresci. Zgroma-
dzone dane analizowalam wedlug kategorii zwigzanych z jezykiem, warto$ciami
oraz praktyka Zywej Biblioteki. Notatki z analizy tych materialéw zapisane zostaty
w prowadzonym przeze mnie dzienniku badaczki i wracalam do nich w trakcie
kodowania i analizowania danych zebranych w wywiadach. Analiza dokumentow
poglebita i ustrukturyzowala posiadang przeze mnie wczesniej wiedze o metodzie
Zywej Biblioteki, pozwolita tez lepiej przygotowaé sie do drugiego etapu badan,
ktérym byly wywiady i obserwacje. Efekty tych analiz opisane zostaty w rozdziale
empirycznym. Cze$¢ materialow zastanych z ,Podrecznika dla oséb organizu-
jacych Zywa Biblioteke™: standardy dotyczace organizacji Zywej Biblioteki oraz
»Stownik” s3 zalaczone w formie aneksu do niniejszej pracy. Kilka przykladowych
prologéw umieszczonych zostalo w rozdziale empirycznym.

Kolejnym sposobem zbierania danych byla obserwacja uczestniczaca w cza-
sie trwania Zywych Bibliotek. Przeprowadzonych zostato pie¢ obserwacji uczestni-
czacych w okresie od czerwca 2021 do czerwca 2022 roku. Trzy z nich zrealizowane
byty w trakcie otwartych Zywych Bibliotek, dostepnych dla wszystkich zaintereso-
wanych 0sob. Jedna zrealizowana zostata w czasie wydarzenia Zywa Biblioteka dla
szkol, ktore przeznaczone bylo dla uczniéw i uczennic oraz nauczycieli i nauczy-
cielek szkot podstawowych. Kolejna miala miejsce podczas Zywej Biblioteki on-
line, ktéra byta nowa formula wprowadzong ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19.
Lacznie zrealizowatam 38 godzin obserwacji uczestniczacych, z ktorych notatki
zapisane zostaly w dzienniku badaczki. Zalezalo mi na tym, aby poznac rézne for-
muly wydarzenia Zywa Biblioteka, zrozumiec ich specyfike, o ktérej w wywiadach
opowiadaly osoby uczestnczace w badaniach. W wyborze miejsca obserwacji kie-
rowalam si¢ przestankami, o ktérych wspomina (Angrosino, 2010), uwzglednia-
jacymi to, aby miejsce obserwacji z jak najwigkszym prawdopodobienstwem byto
w miare przejrzysta ilustracja interesujacego mnie problemu badawczego. Dlatego
tez wybierajac wydarzenia otwarte, decydowalam si¢ na obserwacje tych, ktore
s rozpoznawane przez spolecznos¢ lokalng i osoby zaangazowane w organizacje
Zywej Biblioteki jako wydarzenia gtéwne, wazne, regularne. Wazna byta dla mnie
réwniez mozliwo$¢ duzej ilosci interakcji z osobami zaangazowanymi w Zywa
Biblioteke oraz to, aby moja obecno$¢ nie byla utrudnieniem w trakcie dziatan.
W realizacji obserwacji i wywiadéw pomoglo mi zaangazowanie w dzialania Zy-
wej Biblioteki we Wroctawiu, ktére wérdd organizatorek i organizatoréw Zywych
Bibliotek uwiarygadnialo mojg osobe i utatwiato nawigzywanie kolejnych kontak-
tow i realizacje badan, zwlaszcza wywiadéw z osobami pelnigcymi w projekcie role



lll. Ramy konstruowania projektu badan i ich realizacja 87

Zywych Ksigzek. Zdaje sobie jednak sprawe z tego, ze Zywa Biblioteka we Wrocta-
wiu jest najdiuzej nieprzerwanie dzialajacg w Polsce, posiada ogromne doswiad-
czenie i przez wiele lat stanowita wiodacy osrodek w organizacji tego wydarzenia.
Dlatego tez, zwlaszcza dla mniej do§wiadczonych organizatoréw lub oséb dziala-
jacych w mniejszych miejscowosciach, stanowi punkt odniesienia realizowanych
przez nich dzialan i uczestnictwo w ich wydarzeniach mogloby raczej wywolywac
stres niz przynies¢ korzysci. A moje uczestnictwo traktowane bylo jako obecnos¢
ekspertki i proszona bylam o odpowiadanie na pytania z tej pozycji.

Trzecim wykorzystanym przez mnie sposobem badawczym byl wywiad
poglebiony z osobami trwale zaangazowanymi w prace metoda Zywej Biblio-
teki (Zywymi Ksigzkami i organizatorami/ organizatorkami), ktéry ,,ma na celu
zaglebienie si¢ w rozmowe w poszukiwaniu znaczenia, badania obecnych w niej
niuansow, zidentyfikowania szarych stref, do ktérych nie sposéb dotrze¢ przez
pytania albo-albo sondujace tylko zewnetrzng warstwe danego problemu” (An-
grosino, 2010, s. 195). Wywiad jako narzedzie gromadzenia danych jest spojny
z wybrang orientacja jako$ciowa (Myers & Newman, 2007). Stwarza mozliwos¢
spotkania sie i rozmowy z osobami uczestniczacymi w badaniach oraz taka jej
organizacje, zeby jednoczesnie zebra¢ informacje, ale takze méc podaza¢ za poja-
wiajacymi sie w toku rozmowy nowymi i istotnymi kwestiami (Angrosino, 2010).
Jak zauwaza Steinar Kvale, jakosciowy wywiad badawczy jest kuznig wytwarzania
wiedzy, gdzie spotykaja si¢ dwie osoby rozmawiajace na temat, ktéry stanowi ich
wspolne zainteresowanie, dochodzi wiec do wymiany perspektyw, a wiedza two-
rzy si¢ wlasnie pomiedzy tymi perspektywami osoby prowadzacej wywiad i roz-
moéwcy (Kvale, 2010). Do wywiadu przygotowatam dyspozycje i pytania odpowia-
dajace obszarom, ktére przy projektowaniu badania byly znaczace. Dotyczyly one
takich aspektow, jak wartosci, motywacja, uczenie si¢, zmiana, wyzwania i trud-
noéci, relacje z osobami zaangazowanymi w Zywe Biblioteki, konteksty lokalne
i miejsca, w ktorych organizowane s3 Zywe Biblioteki, innos¢, relacje miedzy oso-
bami zaangazowanymi w Zywa Biblioteke. W wywiadach oddatam glos osobom
badanym i prositam o to, aby podzielily si¢ swoja historig, doswiadczeniami, re-
fleksjami zwigzanymi z zaangazowaniem w Zywe Biblioteki w Polsce. Kazdej oso-
bie na poczatku wywiadu zadawalam takie samo pytanie otwierajace: Opowiedz
mi, jak to sie stalo, ze zostata$/ zostates Zywa Ksigzka?/ Opowiedz mi, jak to sie
stalo, ze organizujesz Zywa Biblioteke?, jednak wszystkie narracje mialy swoj nie-
powtarzalny, indywidualny charakter. Dane z wywiadéw zapisywalam cyfrowo.
Podczas pierwszych wywiadéw uzywalam dyktafonu cyfrowego jako osobnego
narzedzia. Obserwujac emocje, jakie budzit sprzet w kolejnych wywiadach, zde-
cydowalam si¢ na uzycie dyktafonu w telefonie komdrkowym, ktéry zapewniat
réwnie dobra jako$¢ nagrania, natomiast duzo lepiej odbierany byl przez osoby;,
z ktérymi rozmawiatam. Przyzwyczajenie do obecnosci telefonu komorkowego
powodowalo, ze rozmowa przebiegala w znacznie bardziej swobodnej atmosferze.
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Wywiady realizowalam w trakcie bezposrednich spotkan z osobami uczestnicza-
cymi w badaniach, w miejscach przez nie wskazanych lub online przy uzyciu plat-
formy zoom. W trakcie wywiadéw dostosowywalam formule pytan, jezyk, stow-
nictwo do przebiegu spotkania. Otwarta formuta wywiadu umozliwita nawigzanie
relacji i dialog podazajacy za waznymi dla rozmdéwcow i rozméwcezyn kwestiami,
istotnymi rowniez z punktu widzenia badan. Wszystkie wywiady zarejestrowane
zostaly w formie audio, a nastepnie poddane transkrypcji. Dodatkowo wywiady
lub ich fragmenty odstuchiwatam wielokrotnie w trakcie pracy ze zgromadzonym
materialem badawczym lub przygotowujac si¢ do kolejnych wywiadéw i obser-
wagcji. Pozwalato mi to na prowadzenie analizy réwnolegle z gromadzonym ma-
terialem, poréwnywanie danych ze sobg od poczatku procesu ich gromadzenia,
wylapywanie watkow, ktére mogly by¢ istotne w kolejnych wywiadach, ale réwniez
jeszcze lepsze zapamietanie niewerbalnych aspektéw wywiadu czy jego atmosfery
(Gibbs, 2015). Kolejnym etapem bylo wnikliwe czytanie transkrypcji (Charmaz,
2009) i rozpoczecie procesu kodowania. Kodowanie jest sposobem okreslania,
indeksowania, kategoryzowania analizowanych danych, ktérych celem jest na-
szkicowanie siatki gléwnych tematéw (Gibbs, 2015). Jak zauwaza Kathy Charmaz
(2009, s. 64), »,analizujgc dane badacz zdobywa wiedz¢. Kodowanie jakosciowe na-
daje kierunek temu procesowi zdobywania wiedzy. Dzigki temu badacz zaczyna
rozumie¢ dane. Sposob, w jaki je rozumie, nadaje ksztalt pozniejszej analizie”. Ten
proces pozwolil mi na podzial zgromadzonego materiatu, wytonienie i rozwinig-
cie kategorii, ktore nastepnie dalej analizowatam, interpretowalam i prébowatam
zrozumie¢. W trakcie kodowania staralam si¢ zrozumie¢ perspektywe widzenia
0s6b w nich uczestniczacych, by¢ otwarta i czujna na to, co niosg dane. Pierwot-
nie zakladatam, ze kodowanie odbywac si¢ bedzie ,,0d gory”, ktora stanowily dla
mnie literatura naukowa dotyczaca innoéci, grup mniejszosciowych oraz dyspozy-
cje do wywiadow. Ostatecznie jednak postanowilam podazac za zgromadzonymi
danymi, wchodzi¢ z nimi w dialog i interakcje, konfrontowanie i poréwnywanie
ze sobg fragmentéw wypowiedzi (Charmaz, 2009). Pozwolifo mi to na zrozumie-
nie zgromadzonego materiatu i odkrycie nowych watkéw, ktérych wezesniej nie
dostrzegalam. W dalszej czgsci pracy wygenerowane przeze mnie kody pozwolity
na wylonienie najistotniejszych i powtarzajacych si¢ watkow, ktoére przyporzad-
kowatam do wigkszych kategorii i odniostam do ram teoretycznych pracy oraz
postawionych pytan badawczych.

Wywiady realizowalam w okresie od czerwca do listopada 2021 roku. Zreali-
zowalam 15 wywiadow, facznie 1488 minut nagran, wygenerowalam 405 kodow.
W procesie analizy wywiadéw pracowatam z wykorzystaniem programu Atlas ti.9.
W tekscie cytowane fragmenty wywiadéw sg oznaczone jako OUW (osoba udzie-
lajaca wywiadu) wraz z numerem wywiadu.

W trakcie calego procesu badawczego prowadzilam dziennik badaczki,
ktory stuzyt mi do zapisywania refleksji, tropéw, odkry¢, notatek zwigzanych
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z realizowanymi badaniami, ale réwniez inspiracji, ktérymi byty dla mnie dysku-
sje i spotkania z innymi badaczami/ badaczkami, uczestnictwo w konferencjach,
szkotach dla doktorantéw/ doktorantek, seminariach i stazu. Dziennik badan jest
dla mnie formg bardziej osobistych zapiskéw z doswiadczen i wiedzy zgroma-
dzonej w trakcie realizacji procesu badawczego, mojego procesu uczenia si¢ jako
badaczki.

Wykorzystanie réznych narzedzi gromadzenia danych i ich analiza pozwolilo
na stworzenie poglebionego opisu metody Zywej Biblioteki i uzyskanie odpowie-
dzi na problemy badawcze postawione na poczatku procesu badawczego.

Wybor uczestnikow/ uczestniczek badania

Doboér 0s6b badanych miat charakter celowy. W badaniu uczestniczyty dwie grupy
badanych: osoby pehigce role Zywych Ksigzek w Zywej Bibliotece oraz osoby or-
ganizujgce Zywe Biblioteki. Zalezalo mi na tym, aby w badaniu udziat wziety osoby
trwale zwigzane z Zywa Biblioteka, zaangazowane w jej tworzenie przez minimum
trzy lata. Minimalne kryterium czasowe trzy lata przyjelam w odniesieniu do obu
grup badanych. Praktyka Zywej Biblioteki w wielu spoteczno$ciach lokalnych jest
taka, ze odbywa si¢ jedno wydarzenie rocznie. Moje rozmowy odbyly sie z oso-
bami, ktére mialy za sobg organizacje lub uczestnictwo w roli Zywych Ksiazek
przez minimum trzy lata.

Kolejne kryteria doboru byly rézne dla organizatoréw/ organizatorek i Zy-
wych Ksigzek.

Osoby organizujace Zywe Biblioteki

Uwzgledniajgc miejsca organizacji Zywej Biblioteki, zalezalo mi na wywiadach
z osobami samodzielnie (wchodzac w role osoby koordynujacej) organizujacymi
Zywe Biblioteki w réznych regionach Polski, posiadajagcymi do$wiadczenie orga-
nizacji zaréwno w duzych miastach, jak i mniejszych miejscowoséciach. Do bada-
nia zaprositam sze$¢ 0sob, ktére organizowaly Zywe Biblioteki zaréwno w duzych
miastach powyzej 500 tys. mieszkancéw, srednich miastach od 100 tys. do 500 tys.
mieszkancow, jak i matych miastach do 30 tys. mieszkancéw. Niektdre z 0séb po-
siadaly réwniez do$wiadczenie pracy metodg Zywej Biblioteki w matych miejsco-
wosciach i na obszarach wiejskich.

Zywe Ksigzki
Przyjetam koncepcje kola réznorodnosci Marilyn Loden i Judy B. Rosener
(Branka & Cieslikowska, 2010, s. 68; Loden & Rosener, 1991), ktéra zaklada zto-

zonos¢ tozsamosci i spotecznych identyfikacji oraz nakresla ich dwa wzajemnie
ze soba powigzane wymiary: pierwotny i wtérny. Pierwotny rozumiany jest jako
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przynaleznosci, z ktérymi si¢ rodzimy lub ktére nabywamy we wczesnym dzie-
cinstwie, trudne do kontrolowania i do zmiany. Wtérny wiaze si¢ z przynalezno-
$ciami nabywanymi przez jednostke w trakcie jej zycia, podlegajacymi zmianie,
kontroli i cz¢sciej zaleznymi od indywidualnych wyboréw. Do badania zaprositam
zaréwno osoby bedace Zywymi Ksigzkami, ktérych innoéé zwigzana jest z ele-
mentami tozsamosci pierwotnej, jak i osoby, ktérych innos¢ stanowi bardziej kwe-
stie wyboru i rozumiana jest jako tozsamos¢ wtérna zgodnie z przyjeta koncepcja.
Poszukujac 0s6b do wywiadow wsrdd Zywych Ksigzek, korzystatam ze wsparcia
lokalnych organizatoréw/ organizatorek, jednak w zaproszeniach do uczestnictwa
w badaniach nie poszukiwalam konkretnych tytutéw. Zalezalo mi jedynie, zeby
innos¢ zwigzana byla, jak wspomniatam powyzej, zaréwno z tozsamoscig wtorna,
jak i pierwotna. Do tej czedci badania zaprositam dziewig¢ oséb. Zdecydowatam
sie na ujawnienie tytutdw, jakie nadaly sobie w Zywej Bibliotece osoby udziela-
jace wywiadow, gdyz wystepuja one w zasadzie w wigkszosci Zywych Bibliotek
w Polsce i identyfikacja osoby nie jest mozliwa na podstawie samego tytulu. Osoby;,
z ktérymi prowadzitam wywiady, zaangazowane s3 w Zywe Biblioteki pod tytu-
tami: Zyd, Osoba z niepelnosprawnoscia, Ateista, Gej, Lesbijka, Osoba Czarno-
skora, Osoba Transpliciowa, Biatorusinka, Byta narkomanka.

Badanie nie objeto 0séb bioracych udziat w projekcie jako czytelnicy i czy-
telniczki, gdyz czesto s3 to osoby, ktore uczestnicza w wydarzeniu jednorazowo,
przypadkowo, nie posiadajac wiedzy o metodzie Zywej Biblioteki, trudno je zdefi-
niowa¢ jako osoby trwale zwigzane z metoda Zywej Biblioteki.

Bezpieczenstwo osob uczestniczacych w badaniach

Bezpieczenstwo 0s6b uczestniczacych w badaniach i ich komfort stanowily dla
mnie bardzo wazna kwesti¢ w trakcie calego projektu. Ze wzgledu na dobér grupy
i obszar badan przed przystapieniem do wywiadéw przygotowatam informacje,
ktérymi przed badaniem chciatam sie podzieli¢ z osobami w nim uczestniczacymi.
Informacje te dotyczyly sposobu prowadzenia wywiadu, celu badan i ogélnej wie-
dzy o realizowanym projekcie badawczym, metodach gromadzenia materiatu, jego
opracowywania i archiwizowania. Wazne bylo dla mnie podmiotowe traktowanie
o0sob udzielajacych wywiadéw i odpowiedzenie im na wszystkie pytania, ktore po-
jawig sie w zwigzku z ich zaangazowaniem w badania na kazdym etapie — zaréwno
przed udzieleniem wywiadu, jak i po jego zakonczeniu. Przez caly czas trwania
badania staralam sie tez pozostawaé otwarta na wszelkie kwestie istotne dla osdb,
z ktorymi rozmawialam. Miejsce i termin spotkania ustalatam, dopasowujac si¢
do mozliwosci czasowych i gotowosci 0s6b badanych. Wywiady realizowane za-
wsze byly w miejscu wskazanym przez rozméwce/ rozmoéwczynie. Byly to miejsca
zamieszkania, organizacje, w ktérych realizowana jest Zywa Biblioteka lub gdzie
pracuja, przestrzenie publiczne lub spotkania online. Cho¢ zdecydowana czes¢
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badan realizowana byla w czasie pandemii Covid-19, wybér formy online byt po-
dyktowany nie tylko kwestiami bezpieczenstwa epidemiologicznego, ale rowniez
poczuciem bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. Bardzo waznym elementem
dbania o bezpieczenstwo osob uczestniczacych w badanaich byto stworzenie bez-
piecznej i przyjaznej atmosfery podczas wywiadu, ktéra pozwolita na otwarcie sie,
zaangazowanie i dzielenie doswiadczeniami i wiedzg w trakcie rozmoéw. Czasami
wymagalo to z mojej strony odbycia kilku spotkan, spaceréw, rozmow telefonicz-
nych, zanim osoba ostatecznie zdecydowala si¢ na udzielenie wywiadu. Za kazdym
razem osoby uczestniczace w badaniach mialy czas na podjecie decyzji o uczest-
nictwie w wywiadzie. Przyjetam zasade swiadomej zgody na wzigcie udzialu w ba-
daniu. Wazne bylo dla mnie réwniez prawo do prywatnosci i ochrony informacji
o moich rozméwcach/ rozméwczyniach. Informowalam o tym, ze badania beda
w pelni zanonimizowane i osoby moga si¢ wycofa¢ w kazdym momencie. Zadna
z 0s6b nie skorzystala z tej mozliwosci. Kilka z nich w trakcie dopytywalo o ano-
nimowos¢. Zdarzalo sie¢, ze bytam osoba, z ktérg moi rozméwcy/ rozmoéwczynie
po raz pierwszy podejmowaly niektére tematy, czesto bardzo osobiste i emocjo-
nalne. Za kazdym razem w takich momentach upewnialam si¢, czy chcag konty-
nuowaé rozmowe i nagranie. W trakcie poszukiwania oséb do wywiadow bardzo
zalezalo mi na rozmowie z osobg z dyskryminowanej i marginalizowanej w Polsce
grupy etnicznej. Na wywiad staralam si¢ umoéwic czterokrotnie. Za kazdym razem
osoba si¢ zgadzala, po czym przed samym wywiadem rezygnowala. W pewnym
momencie podjelam decyzje, ze nie bede umawiala kolejnego terminu spotka-
nia. Uznalam, ze powody stojace za odmowg nie s3 tylko zdarzeniami losowymi,
ale moga miec¢ réwniez inne podloze, bardziej osobiste lub kulturowe. Po czasie,
w trakcie jednego z wydarzen okazalo sig, ze unikanie spotkania wynikalo z obaw
i poczucia lojalnosci wzgledem grupy, z ktdra utozsamiata sie ta osoba. Nie udalo
mi sie znalez¢ innej osoby reprezentujacej te grupe, chcacej udzieli¢ wywiadu. Bio-
rac pod uwage, ze w czasie badan spotykam si¢ z osobami narazonymi na dys-
kryminacje, przyjelam, ze na pierwszym miejscu stawiam korzys¢ osoby, z ktéra
rozmawiam (Fontana & Frey, 2014) i w ramach realizowanych dziatan doloze
wszelkich staran, by unikna¢ wyrzadzenia im jakiejkolwiek krzywdy. Dlatego tez
przyjetam zasade ochrony przed krzywda fizyczng, emocjonalng lub inng (Fon-
tana & Frey, 2014, s. 109). W zwiazku z tym w ksigzce zaprezentowane zostang
w pelni zanonimizowane fragmenty wywiad6w i notatki z obserwacji. Pelne wy-
wiady nie zostang opublikowane ze wzgledu na dobro i bezpieczenstwo moich
rozmoéwcow/ rozmoéwczyn. W trakcie rozméw przywolywane byly osobiste, cze-
sto trudne doswiadczenia zwigzane z przemoca. Niektdre z osdb zaangazowanych
w Zywe Biblioteki nie ujawniaja tego w swoim najblizszym otoczeniu. Zdarzato sie
tez, ze osoby poruszaly niektdére tematy po raz pierwszy. Przez caly czas trwania
badan, zardwno w czasie wywiaddw, jak i obserwacji, staratam si¢ z uwaznoscia
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i refleksyjnos$ciag podchodzi¢ do swojej roli badaczki, zdajac sobie sprawe ze swojej
pozycji spolecznej i posiadanych przywilejow.

Zgromadzone dane s zaszyfrowane i przechowywane na zabezpieczonym
hastem komputerze, do ktérego dostepu nie majg osoby postronne. Archiwizo-
wane bedg przez czas okreslony w warunkach formalnych realizacji projektu.



Rozdziat IV

Komponenty spotecznego uczenia sie w Zywej
Bibliotece. Analiza wynikéw badan

W rozdziale empirycznym prezentuj¢ wyniki swojej pracy badawczej opracowane
na podstawie danych wynikajacych z analizy dokumentéw Zywej Biblioteki, ob-
serwacji prowadzonych podczas wydarzen Zywej Biblioteki oraz wywiadéw z Zy-
wymi Ksigzkami i organizatorami/ organizatorkami Zywej Biblioteki.

Na potrzeby pracy przyjelam, ze gtéwna teoria uczenia si¢ dorostych wspo-
magajacy interpretacje danych i rozumienie proceséw zwigzanych ze spotecz-
nym uczeniem sie¢ w Zywej Bibliotece jest teoria Communities of Practice Etien-
ne’a Wengera (1998). Zgromadzony i poddany analizie material badawczy staram
sie opisa¢ w ramach struktury proceséw uczenia si¢ zorganizowanych w ramach
czterech elementéw: uczenia si¢ jako przynaleznosci, dzialania, stawania sig
i doswiadczania.

4.1. Spotecznosé Zywej Biblioteki. Uczenie sie przynaleznosci

W historiach opowiedzianych w trakcie wywiadéw dostrzegam, ze bycie Zywa
Ksigzka lub organizatorem/ organizatorka Zywej Biblioteki jest procesem, ktory
rozpoczyna si¢ spontaniczng badz przemyslang decyzja osoby nad praca ta me-
todg. Stawanie sie Zywa Ksigzka lub organizatorem Zywej Biblioteki jest wyni-
kiem wielu intensywnych interakcji z innymi Zywymi Ksigzkami, czytelnikami
i czytelniczkami, osobami organizujacymi, ale tez osoby bedacej w tej roli z sama
sobg. Jest procesem uczenia si¢ bycia w tej roli, ale tez uczeniem sie¢ siebie. Jest
to z pewnoscig proces wielowymiarowy i zindywidualizowany dla kazdej z osob,
ktora zdecydowala sie wesprze¢ swoim uczestnictwem te metode. To stawanie sig
postrzegam jako proces, ktory dzieje si¢ we wszystkich czterech elementach opisa-
nych przez Wengera (1998, s. 5 lub rozdzial teoretyczny w tej ksigzki).
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W uczeniu sie przynaleznosci dostrzegam elementy wspdlne dla obu grup
badanych. S to: motywacje, podzielanie symboli, jezyka komunikacji, standar-
déw i wartoéci metody Zywej Biblioteki, inno$¢ jako dominujacy temat ich ucze-
nia si¢. Osobne §ciezki uczenia si¢ przynaleznosci sa zwigzane z zadaniami, jakie
wyznaczajg role Zywej Ksiazki lub organizatoréw/ organizatorek podejmowane
w pracy metoda Zywej Biblioteki

4.1.1. Symbole spotecznosci: jezyk, przestrzen, identyfikacja wizualna,
standardy

Zywa Biblioteka jest metoda edukacji antydyskryminacyjnej i o prawach czlo-
wieka. Polega ona na organizacji wydarzen i tworzeniu przestrzeni, w ktérej moz-
liwe jest spotkanie i rozmowa 0s6b zainteresowanych z osobami utozsamiajgcymi
sie z grupami mniejszosciowymi. Podczas tych spotkan osoby z grup dyskrymi-
nowanych opowiadajg o swoich doswiadczeniach, dzielg si¢ wiedzg i odpowia-
daja na zadane im pytania. Metoda Zywej Biblioteki oparta jest na podobieristwie
do tradycyjnej biblioteki. Korzystanie z konwencji i jezyka tradycyjnej biblioteki
ulatwia zrozumienie tego, co dzieje sic w Zywej Bibliotece. Podobnie jak w trady-
cyjnej bibliotece w Zywej Bibliotece s3: katalog, bibliotekarze i bibliotekarki, p6tki
i ksigzki, karty czytelnicze, stowniki. Z tg réznicg, ze Ksigzki sg zywe i sg nimi
wlasnie przedstawiciele/ przedstawicielki réznych grup mniejszosciowych, nara-
zonych na dyskryminacje, marginalizacje i wykluczenie spoteczne. Kazda Zywa
Ksigzka tworzy swoj prolog i nadaje sobie tytul. Oba te dziatania opisze w dal-
szych wymiarach uczenia sig, ale warto zaznaczy¢ ich obecno$¢ rowniez w punkcie
zwigzanym z przynaleznoscig. Stanowig one z jednej strony warunek konieczny
do spelnienia, aby wzia¢ udzial w wydarzeniu. Z drugiej mozna je, jak tez cala
konwencje wydarzenia (jezyk, symbolika, metafory, procesy), postrzegac jako
swojego rodzaju kulture organizacji (Kozminski i in., 2015), ktéra zostala stwo-
rzona w oparciu o tradycyjna biblioteke, a jednoczesnie przyjeta i praktykowana
w Zywej Bibliotece. Jest symbolem przynalezno$ci do spotecznosci i stanowi swo-
isty kod, ktérym posluguja si¢ osoby ze wspdlnoty, i usprawnia jej komunikacje.
W konwencje dzialan wprowadza podrecznik, w ktéorym opisana zostata histo-
ria metody dotyczaca zaréwno jej powstania w Danii, jak i poczatkéw w Polsce.
Stworzony tez zostal ,,Stownik”, ktory utatwia opanowanie terminologii i objasnia,
czym znane z tradycyjnej biblioteki elementy sa w Zywej Bibliotece. Caly podrecz-
nik utrzymany jest w konwencji jezykowej przyjetej w metodzie. Zawarte w nim
informacje stanowiag przewodnik po niej i uczg korzystania z niej, a jednoczesnie
wprowadzaja osoby zainteresowane pracg ta metoda w przyjeta konwencje jezy-
kowa. Mozna w nim znalez¢ sformutowania w stylu: ,,Pamietaj — kazda z Twoich
Zywych Ksigzek zostata wydana tylko w jednym egzemplarzu, dlatego dbaj o nig
i nie pozwdl na wyrywanie kartek” (Molodynska-Kiintzel, 2016, s. 43). Przyjecie
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tego jezyka, biegtos¢ w postugiwaniu si¢ nim sg pierwszym widocznym wymia-
rem przynaleznosci do spotecznosci, dostrzeganym w wywiadach i obserwacjach.
Wszystkie osoby, z ktérymi rozmawiatam, biegle, bez namystu, naturalnie po-
stuguja si¢ przytoczonymi wyzej terminami. Kiedy zaczynal si¢ wywiad, osoby
przelaczaly sie niemal automatycznie na terminologie Zywej Biblioteki. Méwity
o Zywych Ksigzkach, o tym, co si¢ dzieje, kiedy siedzg na pélce, kiedy s3 wypo-
zyczani/ wypozyczane na rozmowe. W trakcie obserwacji mialam mozliwos¢
by¢ w momencie, kiedy na poélce pojawialy si¢ nowe osoby. Organizator/ orga-
nizatorka wprowadzajac osobe¢ na potke, méwily: ,To nasza nowa Ksigzka Asia”
Widoczne bylo to, jak grupa zaraz po usltyszeniu imienia zadaje pytanie ,, A jaka
Ksigzka jestes?”, ,,Jaki masz tytul?”. Podobnie bylo z przedstawianiem si¢. Czesto
najpierw padat tytul, pod jakim dana osoba wystepuje jako Zywa Ksigzka, a do-
piero pozniej imie. Kiedy bibliotekarz/ bibliotekarka przychodzil/ przychodzita
po Zywa Ksigzke, aby jg zaprowadzi¢ do czytelnika/ czytelniczki, osoby pytaly:
»~mam wypozyczenie?”. Osoby, ktore reprezentuja wiecej niz jeden tytul, pytaly:
»jako jaki tytul mam wypozyczenie?”. Uzywanie tej terminologii, okreslanie siebie
samych i innych 0s6b zaangazowanych jako Zywe Ksigzki, bibliotekarki, stowniki
itd. pozwala tatwo zorientowac sig, kto jest trwale zaangazowany w Zywg Biblio-
teke. Sp6jnos¢ na poziomie jezykowym i lekko$¢ w postugiwaniu sie pojeciami Zy-
wej Biblioteki sa jednymi z pierwszych elementéw, ktére wyrdzniaja osoby trwale
zaangazowane w metode. Wszystkie osoby, z ktérymi rozmawiatam, doskonale ro-
zumieja konwencje, zalozenia, cele i swoja role w projekcie. Dostrzegalne jest po-
dzielanie §wiadomo$ci roli pelnionej w metodzie Zywej Biblioteki, co np. w odnie-
sieniu do Zywych Ksigzek przejawia sie w wywiadach, kiedy méwig o tym, ze nie
sg terapeutami, cho¢ dla nich samych Zywa Biblioteka bywa autoterapeutyczna,
nie udzielajg porad czy profesjonalnej pomocy. Podkreslanie, ze Zywa Biblioteka
nie jest formg terapii, a Zywe Ksigzki nie s3 terapeutami/ terapeutkami, stanowi
jeden z wazniejszych elementéw przygotowania do tej roli. Jest to tez jedno z zalo-
zen metody, ktére jasno stawia granice, czym ona jest, a czym nie (terapia, pomocg
psychologiczna itp.), i podkresla jej edukacyjny wymiar.

»Pytaja sie tez, co zrobi¢ w takiej sytuacji? Ja zawsze mam jedna odpowiedz, bo jako
Zywa Ksigzka nie udzielam rad. Jedyna moja rada, ktéra udzielam, zeby skontakto-
wac sie z fachowg pomocg”. OUW.4

»[...] bo ona troch¢ oczekiwata ode mnie tez porad, takiego rozwiazania jej proble-
méw, co tez wiem z réznych treningowych warsztatow Zywych Bibliotek, ze my nie
od tego jestesmy [...] ja moge ewentualnie, to mi si¢ zdarza, moge poleci¢, gdzie ktos
ma sie uda¢> OUW.2
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Inne widoczne atrybuty przynalezno$ci do wspélnoty Zywej Biblioteki zwig-
zane s3 z identyfikacja wizualng: koszulki, identyfikatory czy szarfy z napisami
Ksigzka, Bibliotekarz, Bibliotekarka, Stownik i logo projektu. W trakcie wydarzenia
informujg o przypisanych rolach i pozwalajg osobie wchodzacej w przestrzen Zy-
wej Biblioteki zorientowac sig, kto nalezy do spolecznosci, a kto nie. Dzieki temu
tatwo rozpozna¢, kto jest kim w dziataniu, jakie s3 zadania przypisane do danej
roli. Wspiera to tez nowe osoby, ktore wchodza w spofeczno$¢ i buduje atmosfere
bezpieczenstwa, co jest kluczowe na kazdym etapie pracy ta metoda. Ubranie si¢
w koszulke na poczatku wydarzenia i jej zdjecie po zakoriczeniu Zywej Biblioteki
jest tez pewnego rodzaju rytualem i niesie ze sobg symbolike bycia w roli i wyjscia
z niej. Nawet jesli osoby bedgce Zywymi Ksigzkami, poza Zywa Bibliotekg nie moga
pozby¢ sie swojego stygmatu i swojej innoéci (Goffman, 2007), organizatorzy/ or-
ganizatorki dbaja o to symboliczne zakonczenie bycia w roli w danym momencie.

Kolejnym elementem przynaleznosci jest organizacja przestrzeni w czasie
wydarzenia Zywa Biblioteka. Najcze$ciej wydarzenia odbywaja sie w miejscach pu-
blicznych: bibliotekach, muzeach, parkach, szkolach, na uniwersytetach. Gtéwne
elementy przestrzeni w Zywej Bibliotece to lada wypozyczeni, miejsca do rozméw
oraz poétka. Lada wypozyczen to miejsce, gdzie rejestrujg sie, zapoznaja z kata-
logiem i dostepnymi Zywymi Ksigzkami czytelnicy/ czytelniczki oraz gdzie za-
pada decyzja, z kim chcg porozmawiac. Jest to pierwszy element, ktory zazwyczaj
ustawiony jest tak, aby stanowi¢ pewnego rodzaju ,brame” do Zywej Biblioteki.
Miejsca do rozméw usytuowane sg juz za ladg wypozyczen i dostgpne dla zdecy-
dowanych oraz zarejestrowanych czytelnikéw/czytelniczek. Miejsca do rozméw sa
zorganizowane tak, aby zapewni¢ komfort i intymno$¢ rozméw. Stanowiska sa od-
dalone od siebie, kameralne. Kolejny wazny element tej przestrzeni stanowi potka
dla Zywych Ksiazek. Jest to miejsce, gdzie mogg one odpoczaé pomiedzy rozmo-
wami, spotka¢ sie z innymi Zywymi Ksigzkami, mie¢ chwile przerwy. W wiek-
szo$ci Zywych Bibliotek przestrzen jest zorganizowana w taki sposéb, aby pétka
byta osobnym pomieszczeniem dostepnym tylko osobom trwale zaangazowanym.
Wstep na pétke majg wylacznie organizatorzy/ organizatorki, Zywe Ksigzki i wo-
lontariusze/ wolontariuszki. Jest ona niedostepna dla czytelniczek/ czytelnikow
oraz przypadkowych oséb. Mozna zauwazy¢, ze zwlaszcza dla Zywych Ksigzek jest
to wazne miejsce, toczg si¢ tam rozmowy dotyczace biezacych emocji zwigzanych
z uczestnictwem, ozywione dyskusje na tematy swiatopogladowe, ale jest to tez
miejsce spotkan i rozméw na tematy osobiste. W wywiadach wiele 0s6b wspo-
mina, ze pétka jest miejscem szczegdlnym i dzieje sie tam Zywa Biblioteka w Zy-
wej Bibliotece. Opowiesci o relacjach z innymi Zywymi Ksigzkami i czytelnikami
oraz anegdoty przytaczane na polce sa pamiecia organizacji i buduja atmosfere
oraz przyczyniaja si¢ do tworzenia wiezi z metoda i wigzi miedzy osobami nig pra-
cujacymi. To wiasnie na pélce widac szczegdlnie, ze procz wymiaru edukacyjnego
Zywej Biblioteki réwnie istotny dla 0s6b zaangazowanych jest wymiar towarzyski
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i mozliwos$¢ spotkania przy okazji wydarzenia osob, ktore znaja, lubig, ale jedno-
cze$nie utrzymuja z nimi kontakt tylko w trakcie Zywej Biblioteki.

Prég wejécia do spolecznosci Zywej Biblioteki jest jasno okreslony w spisa-
nych standardach metody. Dotyczy on zaréwno 0sdb organizujacych, jak i wszyst-
kich trwale zaangazowanych w projekt wolontariuszy/ wolontariuszek. Warto do-
da¢, ze Polska jako jedyny kraj stworzyla tego typu dokument, ktérym postuguja
sie osoby organizujace wydarzenia w kraju. Standardy zawierajg informacje o tym,
kto moze organizowa¢ wydarzenie, jakie sa cele oraz warto$ci metody oraz za-
sady wspotpracy przy organizacji Zywej Biblioteki, a takze kto moze zosta¢ Zywa
Ksigzka.

,Celami Zywej Biblioteki s3: Tworzenie przestrzeni dialogu i porozumienia. Dzia-
tanie na rzecz poszanowania praw czlowieka. Przekazywanie wiedzy i doswiadcze-
nia 0s6b narazonych na dyskryminacje, stereotypizacje, uprzedzenia, wykluczenie.
Ksztaltowanie postaw otwarto$ci i akceptacji wobec inno$ci.

[...] Zywa Biblioteke moze organizowaé:

o Instytucja publiczna,

o Organizacja pozarzadowa,

o Grupa nieformalna,

« Osoba indywidualna, ktéra w calosci akceptuje i realizuje cele Zywej Biblioteki
[...] Cele i wartosci Zywej Ksigzki nie moga by¢ sprzeczne z celami Zywej Biblioteki.
Zywa Ksigzka powinna by¢ otwarta wobec innych Zywych Ksigzek i czytelnikow, po-
winna cechowa¢ si¢ komunikatywnoscig i uczciwos$cia” (Motodynska-Kiintzel, 2016,
5. 66-67).

W trakcie poszukiwania chetnych do zaangazowania si¢ w metode weryfiko-
wane s ich poglady, przekonania i nastawienie do grup mniejszosciowych, ktdre sa
obecne w Zywej Bibliotece. Zdarzaja sie tez napiecia wokdl problematyki standar-
dow, ktore czasami ujawniajg sie juz w trakcie pracy metoda. Zdarzylo sie, ze wo-
lontariusz mial trudno$¢ w kontaktach z jedng grupa mniejszosciowa ze wzgledu
na uprzedzenia czy z podobnego powodu Zywa Ksigzka nie byta w stanie siedzie¢
przy jednym stole z inng Zywa Ksigzka. Standardy, ich ewaluacja i aktualizacja,
stanowig tez temat dyskusji i pracy grup roboczych dzialajacych w ramach sieci
Zywa Biblioteka Polska.

Pierwszym krokiem uczenia si¢ przynaleznosci jest podjecie decyzji o checi
zaangazowania si¢ w inicjatywe. Decydujac si¢ na dziatanie ta metoda i przynalez-
no$¢ do tej spolecznosci, juz na poczatku oczekiwana jest jasna deklaracja prze-
strzegania i rozumienia standardow. Jest ona widoczna w wypowiedziach zaréwno
0s6b organizujgcych, jak i wéréd Zywych Ksigzek.

»[...] kiedy$ mieli$my geja, ale byl troche antysemita, wiec musieliémy go wyklu-
czy¢” OUW.14
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Okreslenie standardéw, celéw i wartosci wspotpracy wptywa na wybdr oséb,
ktdre zapraszane s3 do zaangazowania sie w inicjatywe, ale tez jasno ustala zasady;,
kto w tej wspolnocie podejmuje decyzje o wyborze jej cztonkow i czlonkin. Osta-
teczna decyzja o mozliwosci przynaleznosci do Zywej Biblioteki podejmowana jest
przez osobe organizujaca.

,»Bo ja uwazam, i caly czas bede o tym moéwic, ze nie kazdy moze by¢ ksiazka, po pro-
stu”. OUW.12

»Pojawialy sie informacje w prasie i tez informacje na stronie internetowej o tym,
ze szukamy zywych ksiazek, to przyszedt do mnie pan, ktory powiedzial, ze jest dys-
kryminowany w zaktadzie pracy i on bardzo chcialaby opowiedzie¢ swoja historie
[...] No ja mu ostatecznie odmoéwitam, on wywieral tez taka presjg. [...] wiedzial,
jakie sg ksiazki, jakie sa tematy poruszane, a to byt indywidualny konflikt”. OUW.11

Przestrzeganie standardow jest monitorowane przez organizacje¢ koordynu-
jaca wspdlprace Zywych Bibliotek w Polsce. Stanowig wiec one swojego rodzaju
narzedzie kontroli i zaplecze, do ktérego mozna si¢ odwota¢ w trudnych sytu-
acjach, gdy kto$ nie dziala zgodnie z metoda, np. dyskryminuje konkretne mniej-
szosci, tworzy wydarzenia z udzialem tylko jednej wybranej mniejszosci itp. Jest
to tez niezbedny warunek wejscia do spotecznosci Zywej Biblioteki. Cho¢ samo
korzystanie z metody opiera si¢ na umowie spolecznej, a nie formalnych doku-
mentach, tj. licencjach czy umowach, istnienie standardéw stanowi istotny punkt
odniesienia dla nowych organizatoréw i organizatorek. Nie oznacza to, ze we-
wnatrz metody i w czasie wydarzen nie ujawniajg si¢ napiecia i réznice miedzy
osobami zaangazowanymi, ale raczej standardy sg narzedziem do projektowania
tego dialogu, punktem odniesienia do wymiany pogladéw i osadzenia go komuni-
kacyjnie w szacunku, zrozumieniu, braku ocen.

Tak jak zauwazajg Wenger i Lave (1991), na co dzien jednostki funkcjonuja
w niezliczonej ilosci wspolnot. W zebranych narracjach pojawia sie tez watek,
ktéry moéwi o tym, ze w konstelacji dziatan podejmowanych na rzecz grup dys-
kryminowanych Zywa Biblioteka jest tylko jedng z inicjatyw. Przez osoby uczest-
niczace w badaniu spoteczno$¢ Zywej Biblioteki jest postrzegana jako jednorodna
spoteczno-politycznie.

,Towarzystwo Zywej Biblioteki jest, ze tak powiem, chyba mozna tak powiedzie¢,
ze jest lewicowe”. OUW.8

»Uczestniczymy w réznych protestach, bawimy sie na podobnych imprezach, spoty-
kamy si¢ w wielu réznych miejscach. To sg tez takie lewicowo-komunistyczno-we-
ganskie artystyczne srodowiska, ktore po prostu czgsto pojawiaja si¢ i gdzie$ tam
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mieszaja w tej Zywej Bibliotece i to mi sie tez podoba, bo to jest zbiezne gdzies tam
z moim wilasnym $wiatopogladem”. OUW.3

Podobienstwo pogladow spoleczno-politycznych postrzegam raczej jako po-
dzielanie tych samych wartosci i §wiatopogladu. W wywiadach czy w czasie obser-
wacji wybrzmiewaly glosy, ze osoby réznia si¢ migdzy sobg, ale wlasnie gotowo$¢
do porozumienia si¢ ze sobg i dialog oparty na szacunku stanowig fundament
Zywej Biblioteki. Réznorodnos¢ innosci, ktore sa razem w tej metodzie, stanowi
jej ogromna warto$¢, a jednoczesnie jest czynnikiem tozsamo$ciowo twdrczym
i pozwala identyfikowa¢ si¢ z metoda. Podobienistwo na poziomie wartosci i $wia-
topogladu moze ulatwia¢ podjecie decyzji o dolaczeniu do inicjatywy, zwlasz-
cza w takim wymiarze budowania tozsamosci zbiorowej 0séb angazujacych sie
w Zywga Biblioteke, cho¢ budowanie spotecznosci w rozumieniu Communities of
Practice nie musi oznaczac jej jednorodnosci ani zgodnosci. Wenger (1998) za-
znacza, ze bywajg spolecznosci, ktére opieraja si¢ na réznicy lub konflikcie. Zywa
Biblioteka budowana jest raczej na podstawie wspolnie podzielanej wsréd orga-
nizator6w/ organizatorek oraz Zywych Ksiazek wizji checi zmiany $wiata na taki,
ktéry akceptuje inno$¢ i réznorodnos¢. Nie jest dzialaniem skierowanym prze-
ciwko konkretnym partiom czy grupom, raczej jest spolecznoscig demokratyczna,
ktora poprzez praktyke spotkania i dialogu pozwala na pokojowe i z szacunkiem
wyrazanie réznic.

4.1.2. Sciezki dotaczania do spotecznosci Zywej Biblioteki: spontaniczna
i zaplanowana

Wywiady ukazuja rézne $ciezki, ktére doprowadzity do podjecia decyzji o byciu
czeécig Zywej Biblioteki i zaangazowaniu si¢ w prace ta metoda.

Sg narracje o przypadkowym rozpoczeciu bycia Zywa Ksigzkg, spontanicz-
nym wejsciu w role i dzieleniu si¢ swoja historig z innymi.

»Bez sensu, przypadkiem, z dnia na dzien [...] siedzialem w tej bibliotece na kana-
pie, a troche siedzialem z Ksigzkami tam u gory, no bo A mnie przedstawita i co$
tam, i w koncu organizatorka si¢ zapytata, czy nie chce by¢ Ksiazka, skoro juz i tak,
bo co sie wlaczatem w odpowiedzi, [...] Juz nie pamietam. I napisalem sobie na kola-
nie szybko prolog, no i to poszlo, w sensie dwa prologi od razu”. OUW.1

»Ja pamietam, ze byl taki moment, w ktérym moja kolezanka, ktéra tez jakby z nami
pracowata i pomagata nam przy promocji organizacyjnej i tak dalej, podeszia do mnie
i méwi, [...], a moze ty bys weszla, jako ksigzka, bo ja jestem lesbijkg” OUW.2

»A ksiazki to tez bylo w duzej czeséci znajomi, znajomi znajomych i tak szukali$my
[...] Czasem jest tez tak, ze Zywe Ksigzki polecajg kogo$ albo méwig komus o tym,
ze tak jest, wiec jakby to sie tak gdzie$ tam samo dzieje trochg” OUW.14
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Tego typu wejscia towarzyszyly najczesciej poczatkom stosowania metody
w Polsce. Mialy wiec zwigzek z rozwojem organizacji. Z czasem, gdy w organizacji
ustalone zostaly struktura, pewien porzadek dziatan i zadan oraz standardy wspot-
pracy, liczba takich opowiesci zdecydowanie si¢ zmniejsza. Zazwyczaj jednak na-
wet te opowiesci poprzedzone sg tym, Ze osoba znajoma brata udzial w wydarzeniu,
wiec inicjatywa nie byta anonimowa. Czasami sama Zywa Ksigzka byta zaangazo-
wana, ale w innej roli - czytelnika/ czytelniczki lub wolontariusza/ wolontariuszki.
W zdecydowanej wigkszosci przypadkow wejscie do spotecznosci odbywa sie wiec
przez istniejace relacje, znajomosci czy wezesniejsze doswiadczenie z metoda. Ten
mechanizm ,,bycia wprowadzanym” w metodg przez kogo$ znajomego lub wlasne
wecze$niejsze zaangazowanie w praktyce zaweza prog wejscia do Zywej Biblioteki
i czyni go w praktyce wyzszym niz zalozenia zapisane w standardach.

Czes¢ historii wskazuje, ze decyzje o wejsciu w role Zywej Ksigzki zostaty za-
planowane i przemyslane. Osoba $wiadomie decyduje si¢ wesprze¢ metode Zywej
Biblioteki i sta¢ sie (samo)rzeczniczka 0sob z grupy, z ktdra si¢ identyfikuje. Wazne
jest uczestnictwo i mozliwos¢ edukacji ramach zorganizowanej i rozpoznawalnej
formuty.

»10 jest dosy¢ dluga historia. Moze zaczne od tego, ze naleze do takiej grupy, ktdra
jest stereotypizowana w spoleczenstwie. Ja jestem osobg niepelnosprawna od uro-
dzenia, jestem calkowicie samodzielna, wiec szczegélnie jak bytam mlodsza, mialam
takie poczucie, ze te stereotypy mnie nie do konica dotycza. Natomiast im stawalam
sie starsza, im tez wiecej 0s6b poznawatam. Im wiecej reakcji innych ludzi na siebie
widzialam, tym bardziej zaczeto do mnie dociera¢, ze jednak te stereotypy réwniez
mnie dotycza i stad moje takie przemyslenia, ze chcialabym w jaki$ sposob je obalaé
w taki sposob nie tylko wchodzac w interakcje z konkretnymi osobami, ale tez wla-
$nie uczestniczac w jakims$ takim projekcie wiekszym, czyli takim jak Zywa Biblio-
teka”. OUW.6

Osoby organizujace Zywa Biblioteke podobnie podejmuja decyzje o zaanga-
zowaniu po zetknieciu si¢ z metodg lub przez relacje z innymi organizatorami i or-
ganizatorkami. Wiele ustyszanych podczas wywiadow historii zaczyna sie od tego,
ze kto$ ,pokazal” innej osobie metode albo znajoma osoba byla zaangazowania
w Zywa Biblioteke. Taki byt tez poczatek metody w Polsce. Jedna z pierwszych
Zywych Bibliotek zostata zorganizowana we Wroctawiu, po tym jak osoba zatrud-
niona w Domu Spotkan im. Angelusa Silesiusa poznala metode podczas treningu
w Budapeszcie. Zainteresowala nig grono swoich znajomych i wspoélpracowni-
kéw z pracy, ktore do chwili obecnej zaangazowane jest w rozwdj metody. Mimo
obecnosci w Polsce od 2007 roku Zywa Biblioteka ma relatywnie niewielki zasieg
i rozpoznawalno$¢, bo w duzym stopniu budowana jest na relacjach miedzyludz-
kich i przez osoby si¢ znajace. Z drugiej strony przynaleznos¢ i zaangazowanie
w metode z tych samych powodéw wzajemnych znajomosci, zaleznosci, relacji
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osobistych sg silniejsze ze wzgledu na aspekt ,towarzyski” uzupelniajacy eduka-
cyjna role. Mozliwoé¢ spotkania si¢ z osobami zaangazowanymi, rozmowy, do-
wiedzenia sig, co si¢ aktualnie dzieje w ich zyciu, jest bez watpienia dodatkowa
motywacja do uczestnictwa w wydarzeniu. Zdarza si¢, Ze osoby, ktére byly zaanga-
zowane w metode, ale nie biorg udziatu w biezgcych dziataniach, np. dawne Zywe
Ksigzki czy wolontariusze/ wolontariuszki pojawiaja si¢ podczas wydarzen, zeby
spotkac sie, porozmawia¢, powspominac eventy z ich udziatem.

Poczatek przynaleznoéci do spotecznosci w kontekscie Zywej Biblioteki jest
indywidualny dla kazdej osoby. Moze by¢ spontaniczny, przemyslany, wymagajacy
wczesniejszego poukladania wlasnej historii i $wiadomej decyzji, jaka role chce
petni¢ osoba w projekcie. Zdarza sie, ze osoby angazuja sie w Zywe Biblioteki jako
wolontariusze/ wolontariuszki i dopiero po pewnym czasie decyduja si¢ ujaw-
ni¢ i zaangazowac¢ jako Zywe Ksigzki. Przynalezno$¢ nie jest okreslona w czasie.
Decydujac sie na prace metoda Zywej Biblioteki, osoby zaangazowane deklaruja
przestrzeganie i dziatanie wedlug ustalonych standardéw i wpisanych w nie war-
tosci. Historia wielu Zywych Bibliotek w Polsce pokazuje jednak, ze budowane sg
trwale spofecznosci oséb praktykujacych te metode. W wielu osrodkach w Polsce
Zywe Biblioteki od lat organizujg te same osoby. Zdarza sie réwniez, ze niektére
osoby zgromadzone wokot Zywej Biblioteki, zwtaszcza w duzych miastach, orga-
nizuja dodatkowe spotkania integrujace i wzmacniajace relacje osdb trwale zaan-
gazowanych, ktoére odbywaja si¢ miedzy eventami. Sg to np. spotkania $wigteczne,
wspolne wyjscia do kina, grille, obchodzenie dnia wolontariusza/ wolontariuszki.

4.1.3. Motywacje: aktywistyczne i solidarnosciowe

W obu grupach osoby dotgczajg do spolecznosci Zywej Biblioteki ze wzgledu
na podzielanie tych samych wartosci i/lub do$wiadczen. Angazowanie si¢ z po-
wodu wartosci jest bardziej widoczne wsréd oséb, ktérych innoé¢ jest wyborem,
i odnoszac si¢ do koncepcji kota réznorodnosci Loden i Rosener (1991) jest zwig-
zana z tozsamoscig wtdérna, na ktérg mamy wplyw i o ktorej mozemy decydowac.
Wowczas motywacje idace za zaangazowaniem w dzialania okres§lam jako aktywi-
styczne (edukatorskie). Osobom zalezy bardziej na tym, zeby przekaza¢ uczestni-
kom/ uczestniczkom wiedzg, znormalizowa¢ tematy, wokot ktérych krazy wiele
stereotypow i uprzedzen, wejs¢ w dyskusje, przetama¢ tabu, opowiedzie¢ o swo-
jej perspektywie patrzenia na rzeczywistos¢ spoteczng. Oczywiscie to wszystko
na podstawie wlasnych doswiadczen i osobistej historii opowiadanych w trakcie
spotkania.

»Moja obecno$¢ w Zywej Bibliotece to rodzaj aktywizmu szeptanego, tutaj moge
opowiedzie¢, na czym polega freeganizm z nadziejg, ze zainspiruje kogos do zmiany
nawykoéw, na przyklad rozwaznych decyzji zakupowych” Freeganin
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»[...], przyszta do mnie na rozmowe takie malzenstwo z takim na oko 8-letnim sy-
nem. I oni ze mng usiedli i Pani do mnie powiedziala, prosz¢ powiedzie¢ co$ na-
szemu synowi, zeby go tak nastraszy¢. [...] Powiedzialam, Ze, no nie moge nastra-
szy¢. No bo to nie moja rola jest, zeby nastrasza¢. [...] I wtedy sobie pomyslalam
tak, ze warto to robi¢ wtasnie po to, Zeby problemami nie straszy¢, tylko rozmawiaé
o0 nich, a nie straszy¢. I zeby w ogodle stowo straszy¢ si¢ nie pojawiato w tym kontek-
$cie. I to wlaénie byl dla mnie taki moment, Ze ja sobie pomy$latam, kurde, Ze ja chce
to robi¢ wlasnie po to, zeby ludzie w kontekscie na przyklad uzaleznien nie straszyli
swoich dzieci, tylko z nimi rozmawiali”. OUW.4

,»No robig, bo gdzie$ tam mam takie przekonanie, ze rozmowa z drugim cztowiekiem
moze by¢ otwierajaca i moze zmienia¢”. OUW.12

Aktywizm szeptany i idace za nim motywacje najczesciej dotycza checi edu-
kowania o problemach i wyzwaniach spotecznych. Ten rodzaj motywacji jest tez
zwiazany z checig zmiany rzeczywistosci spotecznej, relacji migdzyludzkich czy
postaw 0sdb, z ktérymi rozmawiajg Zywe Ksigzki. Opowiadanie swojej historii,
dzielenie si¢ doswiadczeniami i perspektywa patrzenia na $wiat jest probg wpro-
wadzania wiedzy tworzonej przez osoby doswiadczajace opresji do $wiata wigk-
szo$ciowych narracji, z ktérymi przychodza czytelnicy i czytelniczki (Freire, 1996;
hooks, 2022; Kincheloe, 2008; Spivak, 1988). Jest to proba przetamania utartych
schematéw myslenia o konkretnych zjawiskach czy problemach spotecznych. Wi-
doczne jest w nich przekonanie, ze dzielenie si¢ osobistg wiedzg i sSwiadomos¢ swo-
ich doswiadczen moga miec sile transformujaca w edukacyjnym wymiarze pod-
czas spotkant w Zywej Bibliotece zaréwno dla 0s6b wypozyczajacych Zywa Ksiazke
na rozmowe, jak i dla niej samej, kiedy zaczyna dostrzega¢ swoje doswiadczenia
i uznawac wlasng historie za znaczacg i mogaca wywola¢ zmiane.

Jedli osoby decydujg sie zaangazowaé w Zywa Biblioteke z powodu do$wiad-
czen wynikajacych z identyfikacji z grupami mniejszosciowymi, dyskrymino-
wanymi, to motywacje te okreslifabymraczej mianem solidarnosciowych. Chca
uchroni¢ kogos, kto identyfikuje si¢ z ta sama grupa, przed przemoca, wyklucze-
niem, czy okazac solidarnoé¢ i dodac sity, opowiadajac o swoich doswiadczeniach.
Ten rodzaj motywacji jest w mojej ocenie bardziej zwigzany z tozsamoscia pier-
wotng, o ktorej piszg wspominane juz Loden i Rosener (1991).

»1 dlatego w pewnym momencie [...] ja naprawde miatam juz dosy¢. [...] ze czuje,
ze nie bedziemy zaakceptowani nigdy. Ale chcialam obroni¢ jego i wszystkie dzie-
ciaki, ktore dorastajg. Zeby to samo, czego my do$wiadczalismy, to sie nie dziato im.
I stad. I dlatego tez migdzy innymi kontynuuj¢”. OUW.9

»10 nawet te 10 lat pracy przy tym projekcie dla tej jednej dziewczyny, ktéra potem
moze po6j$¢ dalej, w sensie ona moze powiedzie¢ swojemu kumplowi, przestan rzucaé
homofobiczne zarty, albo co$ w tym rodzaju, to bylo warte tych 10 lat pracy”. OUW.2
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,Wiesz co, ja jak zrobie Zywa Biblioteke, to za kazdym razem méwig sobie, ze to jest
chyba ostatnia, ze wigcej juz nie dam rady, tak, ale ja pewnie kiedys robilam to, zeby
byty zmiany, Zeby mojemu dziecku lepiej zyto si¢. [...] Wlasnie nie chciatam w ogdle
robi¢ Zywej, ale w srodowisku mojej corki, jeden z jej przyjaciét po prostu sie powie-
sit” OUW.13

Powyzsze cytaty obrazujg osobiste zaangazowanie i motywacje do dzielenia
sie swoja historig z nadzieja na zmiane¢ spoleczng, a jednoczesnie ze §wiadomo-
$cig, ze zmiany zachodza powoli lub w niewielkiej skali. Zaangazowanie w prace
ta metoda jest drenujace i laczy si¢ z powrotem do trudnych doswiadczen zwigza-
nych z innoscig, brakiem akceptacji i zrozumienia spotecznego. Ciezar wlasnych
doswiadczen i sSwiadomo$¢, ze mozna kogo$ w podobnej sytuacji uchroni¢ przed
podobnymi przezyciami, jest sit3 napedowa do angazowania sie w dziatalno$¢ Zy-
wej Biblioteki. Warto w tym miejscu wspomniec o bell hooks, ktéra pisze o dwoch
rodzajach marginalizacji. Pierwszy jest narzucony przez dominujace struktury
i odnosi si¢ do spotecznego, ekonomicznego i politycznego wykluczenia doswiad-
czanego przez jednostki i grupy z powodu systemowego ucisku, dyskryminacji
i nieréwnych relacji wiadzy. Druga forma marginalnosci jest $wiadomym wybo-
rem dokonanym przez jednostki lub grupy, aby oprze¢ si¢ opresyjnym normom
i przyja¢ swoja tozsamos¢, doswiadczenia i perspektywy jako zrdédla sity i odpor-
nosci. W tym sensie marginalno$¢ staje si¢ miejscem oporu, w ktérym jednostki
kwestionujg status quo i potwierdzaja swoje prawo do istnienia i bycia wystucha-
nym. Staje si¢ miejscem radykalnej otwartosci i mozliwosci, w ktorym moga po-
jawi¢ sie nowe idee, perspektywy i praktyki, kwestionujac dominujace narracje
i otwierajac alternatywne sposoby bycia i poznania. Nawigzanie do tych dwéch ro-
dzajéw marginalizacji opisanych przez hooks dostrzegam tez w motywacjach Zy-
wych Ksigzek. Inno$¢, ktéra nie jest wyborem i wynikajgca z niej marginalizacja,
oraz inno$¢ jako wybor i marginalizacja jako miejsce oporu majg odzwierciedlenie
w wyréznionych powyzej motywacjach (hooks, 2015).

4.1.4. Uczenie sie (o) innosci

Wechodzenie w spotecznos¢ jest tez czgsto spotkaniem sie po raz pierwszy z przed-
stawicielami grup narazonych na dyskryminacje w przypadku oséb organizuja-
cych lub/i innych grup narazonych na dyskryminacje w przypadku Zywych Ksia-
zek. Tak jak w swojej teorii zauwazaja Wenger i Lave (1991; Wenger, 1998) ludzie
funkcjonujg jednoczes$nie w wielu réznych spotecznosciach praktykow. Z narracji
0s6b zaangazowanych w Zywa Biblioteke wynika, ze czeé¢ z nich ma takie do-
$wiadczenia i angazowala si¢ wezes$niej w aktywnosci grup, z ktérymi si¢ identyfi-
kuja lub solidaryzuja, jak wspominatam o tym powyzej, jednorodnych, jesli chodzi
o identyfikacje i element tozsamosci, przez ktéry si¢ definiujg: anonimowi alko-
holicy, gmina wyznaniowa, stowarzyszenie na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia
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ruchowy, grupa wsparcia dla oséb transpiciowych. Uczestnicza w regularnych
spotkaniach i akcjach np. 0s6b z uzaleznieniem lub 0séb z niepetnosprawnos$ciami
i posiadaja wysokie kompetencje, wiedz¢ i umiejetnosci w obszarze wspdtpracy
w tej konkretnej grupie. Zywa Biblioteka jako spolecznos¢ gromadzi wokot siebie
osoby z réznych srodowisk i grup. Laczy je podobne doswiadczenie bycia innymi
w spoleczenstwie, jednak ta inno$¢ i doswiadczenia definiowane sg przez rdzne
elementy tozsamosci. Stad tez bardzo czesto zaangazowanie si¢ w te inicjatywe jest
zwigzane z pierwszym kontaktem i nawigzaniem relacji z osobami identyfikuja-
cymi sie z innymi grupami dyskryminowanymi.

Reakcje na stawanie si¢ czescig tej spolecznosci bywaja rozne. Czesci osob
towarzyszyl niepokdj i zastanawialy sie, dlaczego biorg udzial w dzialaniu, inne
uswiadamialy sobie stereotypy, ktorymi sie postuguja, niektére dostrzeglty mozli-
wosci zdobycia nowej wiedzy i umiejetnosci.

~Pamietam swoja pierwsza Zywa Biblioteke — siedziatem, rozgladalem sie wokét,
patrzytem na tych wszystkich ludzi i zastanawialem sie, co ja tu wlasciwie robie.
Gej? Transwestyta? To nie dla mnie myslalem, ja sam, bedac czescia tego projektu,
Zywa Ksigzka, nie akceptowatem pewnych grup spotecznych, oséb, mniejszosci, ale
to z czasem si¢ zmienilo”. Osoba, ktéra wyszta z uzaleznienia

~Pamietam, jak podczas jednej z pierwszych Zywych Bibliotek bardzo si¢ zawstydzi-
lem, kiedy do siedzacego obok mnie Roma, ktéry réwniez byt Zywa Ksigzka, przy-
szedl siostrzeniec, a ja odruchowo sprawdzilem, gdzie mam portfel. Wtedy uswia-
domitem sobie, Ze sam podlegam stereotypom. To bylo jedno z moich pierwszych
doswiadczen Zywej Biblioteki”. Zyd

»A Zywa Biblioteka daje nam to poczucie, ze jednak moze warto byloby sie wysili¢
i nawiaza¢ kontakt i ten ktos, kto jest dla nas w cudzystowie obcy, moze okaza¢ sie
o wiele blizszy, niz myélelismy. [...] To jest rzecz na pewno poszerzajaca $wiado-
mo$¢ i horyzonty, pozwalajaca i dajaca taki luksus skonfrontowania si¢ i spotkania
z czyms, co nas nurtuje, z czym nie mamy kontaktu zadnego, co gdzie$ tam nam
wierci dziure w brzuchu i co$, co po prostu okresliliby$my jako to obce. A to, co jest
obce, to jest to, czego si¢ boimy i to powoduje wiele negatywnych emocji, od ktorych
wydaje mi sie, ze fajnie jest uciekac”. OUW.3

Przedstawione wyzej reakcje na spotkania z inno$cig inng niz wlasna obra-
zujg, ze jednym z obszaréw uczenia sie w Zywej Bibliotece jest uczenie sie o in-
nosci (Goffman, 2007). Zaréwno innych osob, jak i o swojej wlasnej. To rowniez
nabywanie $wiadomosci, Ze osoby bedace w grupach mniejszosciowych, dyskry-
minowanych, nie s3 wolne od mechanizméw stereotypizowania, uprzedzen czy
dyskryminacji wobec innych oséb. Temu rodzajowi uczenia si¢ towarzysza tez
napiecia miedzy grupami dyskryminowanymi czy wewnatrz nich. W wywia-
dach osoby wspominajg o trudnych relacjach wewnatrz spolecznosci LGBTQ+
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dotyczacych oséb biseksualnych czy transplciowych. Proces stawania sie Zywa
Ksiazka i uczenia o innosci polega na modelowaniu wlasnych zachowan i postaw
wobec innych oraz uczeniu si¢ sojusznictwa. Te postawy wobec innosci, o ktoérych
wspominaja osoby w wywiadach, obrazuja tez szerszy kontekst funkcjonowania
rasizmu w Polsce, ktory dotyczy nas wszystkich. Jest on zakorzeniony zaréwno
w globalnej historii zwigzanej z kolonializmem i europocentryzmem (Andreotti,
2011; Bauman, 2012a; Bhambra, 2014; Chakrabarty, 2007; Fanon, 2020; Go, 2016;
Wallerstein, 2003), jak i w lokalnej niecheci do grup mniejszosciowych (m.in.
Zyd(')w, Romoéw, Ukraincéw, Bialorusindw, Niemcow), latach edukacji utrwalaja-
cej stereotypy i uprzedzenia. Sprawdzanie portfela w obecnosci Roma, dowcipy
o Zydach czy osobach czarnych, powiedzonka o ,,Murzynach”, komentowanie czy
rozmys$lanie na temat zwigzku oséb o réznych kolorach skéry czy tej samej pici -
i to wszystko sa przejawy rasizmu. Nie tylko stereotypy i uprzedzenia, ale wszelkie
kulturowe kategoryzacje, dzielenie $wiata na swoich i innych, obcych i tworzenie
narracji o zagrozeniach z ich strony i koniecznosci obrony tradycji i wartoéci na-
rodu s3 przejawami rasizmu (Ko$cianska & Petryk, 2022).

Uczenie sie o innosci jest z jednej strony refleksja nad wlasnymi postawami
i zachowaniem w sytuacji spotkania z przedstawicielem/ przedstawicielka danej
grupy, w kontakcie z realng osoba, z drugiej strony jest tez zdobywaniem wiedzy
o innosci, ktorg posiadajg i tworza osoby z grup mniejszosciowych. Obala to tez
istniejace mity i stereotypy, Ze bycie w jednej mniejszosci jest tozsame z posiada-
niem wiedzy o innych mniejszos$ciach oraz ich akceptowaniem.

»[...] cos, co jest fajne z tego projektu dla mnie, to jest to, ze ja miatem okazje poroz-
mawia¢ i innymi ludZzmi z grupy mniejszosciowej, z ktérymi na przyktad nie potrafi-
tem si¢ ustawi¢. Tak miatem na przyktad z ludzmi, ktorzy sg z niepelnosprawnoscia
ruchowg, ze jak tu podej$¢é, co tu zrobi¢ i tak dalej. I to bylo spoko, bo dzigki temu
jakby co$ wiecej dostatem” OUW.1

»Chyba troche tak w czlowieku jest to, ze dopoki my si¢ z jakim$ problemem nie
zetkniemy bardziej lub mniej osobiscie, to my o pewnych rzeczach nie mysélimy.
Na przyktad, dopdki nie mamy w gronie naszym osoby poruszajacej si¢ na wozku
inwalidzkim, to nie pomyslimy o barierach architektonicznych. I ja jestem szale-
nie wdzieczna Zywej Bibliotece, ktéra mi data taki przyspieszony kurs wszystkich
mozliwych potrzebnych jakby empatii do drugiego cztowieka zwigzanych z ré6znymi
potrzebami. Czy to jest potrzeba wlasnie architektoniczna, czy to jest potrzeba emo-
cjonalna, czy to jest potrzeba inna. Ja pewnie kiedys, jak bym zobaczylam lezace,
krzyczace na ziemi dziecko, to bym od razu zalozyla, Boze, jaki niegrzeczny bachor,
przepraszam i teraz oczywiscie, moze tak by¢. Ale ja réwnoczesnie biore pod uwage,
a moze to dziecko ma pewne problemy emocjonalne, moze ma spektrum autyzmu,
czy Aspergera, czy czegokolwiek innego, nazw choréb, ktérych ja nawet nie jestem
w stanie wymowié, czy pewnie nawet ich nigdy w zyciu nie slyszatam, ale moze tez
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trzeba mie¢ troche zrozumienia dla tego dziecka i dla tej matki, czy tego ojca. [...]
A dwa, nauczyta mnie tez tego, ze wlasnie czasami, je$li nie chcesz komus sprawi¢
przykrosci, to po prostu zapytaj i wtedy bedziesz wiedzieé, wtedy si¢ nie bedziesz
zastanawiad, czy tak, czy siak, czy w ogdle”. OUW.2

»Bo widzisz, to tez jest taka unikalna sytuacja dla nas z kolei, taka sama jak dla in-
nych czytelnikow, ze moge sie dorostego dziecka alkoholika o co$ zapytaé, co mnie
gdzie$ tam nurtuje, albo osobe¢ niebinarna zapyta¢ o rzeczy, co gdzie$ tam nurtuje,
i tez si¢ chciatam dowiedzie¢, jak to wyglada, nie? I na czym to polega? I jak to jest
by¢ taka osoba? Wiec mnie to wszystko bardzo duzo pomogto tez zrozumie¢ $wiat,
ze korzystam z tego po prostu. Z tego, ze mam taka grupe ludzi, z ktérych moge czer-
pacé, zeby zrozumie¢ lepiej $wiat”. OUW.4

»lak ze, no fajne, ale tez wlasnie nie tylko dla czytelnikéw, ale moim zdaniem tez
dla nas, ksiazek, to jest bardzo fajne wydarzenie. Bo po pierwsze ja poznatem tam
mase roznych ludzi tez z ich historiami. No bardzo mi to jakby tez umyst otworzyto
i poszerzyto perspektywy, bo, no tez jak niektdrzy moi czytelnicy moge powiedzie¢,
ze niektorych pierwszy raz spotkalem. A przynajmniej pierwszy raz miatem okazje
tak posiedzie¢, porozmawiac”. OUW.5

Waznym elementem, wrecz fundamentem, spolecznego uczenia si¢ o innosci
w Zywej Bibliotece jest dostepno$¢ wiedzy, tworzonej i udostepnianej przez osoby
z grup mniejszosciowych, marginalizowanych, dyskryminowanych i wykluczo-
nych spotecznie, ktéra poza Zywa Bibliotekg jest wypychana, marginalizowana
czy banalizowana w przestrzeni publicznej. Wiedzy, ktéra opowiadana jest gtosem
tych 0séb i na ich warunkach, a jednoczesnie poza Zywa Bibliotekg jest trudniej
dostepna. Mozliwo$¢ wejscia w interakcje, zadania pytan, ktérych nie zadalibysSmy
przypadkowej osobie na ulicy, obserwacja Zywych Ksigzek stwarzajg szczegdlny
kontekst uczenia si¢, w ktérym mozna czerpa¢ z doswiadczen innych osdb, wy-
mieni¢ sie informacjami, perspektywami, wej$¢ w dyskusje i modelowac wlasne
zachowania oraz przekonania na temat innosci. Spoteczny kontekst uczenia si¢
(o) innosci polega nie tylko na opowiadaniu swoich do$wiadczen, ale mozliwosci
poznania i analizowania do$wiadczen innych oséb. Jak zuwaza Patricia Williams,
jest to negocjowanie rzeczywistych podzialéw i rozwazanie granic, zanim przej-
dzie si¢ w kierunku tego, co jest wazne, wspdlne i identyczne (Williams, 1998, s. 6).
Zrozumienie i poszanowanie rdéznic jest niezbedne przed osiagnieciem wspdlnej
plaszczyzny. Perspektywa Williams odnosi sie do autentycznego i transformacyj-
nego podejscia do budowania spotecznosci, w ktérym rdznice i granice sg uzna-
wane i szanowane. Tylko angazujac sie w szczery dialog i zajmujac si¢ istniejacymi
podziatami, spolecznodci moga wspiera¢ prawdziwe poczucie przynaleznosci, za-
ufania i solidarno$ci wsréd swoich cztonkéw/ czlonkin oraz uczy¢ si¢ o innosci.
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W budowaniu inkluzywnych i zréwnowazonych spofecznosci i uczeniu si¢ o in-
nosci szczegdlne znaczenie ma krytyczna (auto)refleksja i otwarto$¢ na zmiany.

Podobne zachowanie dotycza oséb organizujgcych Zywe Biblioteki. One
réwniez krytycznie odnosza do swoich postaw, zachowan i relacji z réznymi gru-
pami dyskryminowanymi czy mdéwia o poglebianiu swojej wiedzy o innosci po-
przez spotkanie i rozmowe.

»Bo tez bylabym w barice, ja bylabym bardzo empatyczna w ramach swojej banki,
a niekoniecznie z takg réznorodnoscia, z jaka sie spotykam przy Zywej Bibliotece,
bo pewnie potowa tych 0sob nie bytaby moimi znajomymi z wyboru, tak. Bo ja mam
tez, jak wspomniatam uprzedzenia, leki jakies, tak, czy po prostu nie umiem dotrze¢
do réznych tam $rodowisk. No wiec na mnie Zywa Biblioteka po prostu wplyneta i
wplywa na mdj rozwdj. [...] Mysle, ze to chodzi tez o calg postawe, ze jednak wiekszej
otwartosci, zaciekawienia drugim czlowiekiem [...]” OUW.11

»Ja wypozyczytam ,Chlopaka w spektrum”. Ja wypozyczytam tak informacyjnie,
bo chciatam zrozumie¢, jak to jest. Troche bardziej akurat tez wtedy gdzies tam
w projekcie jedna z 0séb, z ktérymi pracowali$émy, byla osoba w spektrum i to mi
pomogto. Nie wiem, czy zmienito mdj $wiat, ale na pewno mi pomogto”. OUW.14

Wiedza o innoéci, ktora zdobywaja osoby zaangazowane w Zywa Biblioteke,
dotyczy dwoch obszaréw. Pierwszy to uczenie sie o innosci innych oséb. Dotyczy
zaréwno Zywych Ksigzek, jak i 0s6b organizujacych Zywe Biblioteki. Dostrzegam
w tym obszarze dwa wymiary uczenia si¢. Jeden z nich to umiejetnosci praktyczne:
jak si¢ komunikowa¢, zachowac, jak mozna pomdc np. osobie z niepetnosprawno-
$cig ruchowg czy osobie gluchoniewidome;j. Drugi to zdobywanie wiedzy o inno-
$ci: dostrzeganie roznorodnosci, refleksja nad doswiadczeniami innych oséb oraz
nad wlasnym zachowaniem w relacji do innych oséb dyskryminowanych, zwra-
canie uwagi na innos¢ i potrzeby idace za nig w sferze publicznej, narracje, jakie
innosci towarzysza, niesprawiedliwos¢ i nieréwno$¢ spoteczng.

Drugim obszarem uczenia si¢ o innosci, ktoéry dostrzegam, jest uczenie sie
o wlasnej innosci, na nowo doéwiadczanie jej w kontaktach z innymi Zywymi
Ksigzkami, ale tez czytelnikami i czytelniczkami. Ten wymiar uczenia si¢ dotyczy
przede wszystkim Zywych Ksiazek. Przebiega ono réwniez réznymi $ciezkami.
Moze mie¢ charakter autorefleksji, pogtebiania wiedzy o grupie, z ktérag dana Zywa
Ksigzka si¢ utozsamia, czy tez konfrontacji ze sobg samym/ sama.

W trakcie wywiadéw przywolywane byly spotkania, interakcje z czytel-
nikami/ czytelniczkami, ktore byty zrédlem refleksji Zywych Ksiazek o nich sa-
mych, opowiadania o tym, jak duzo dato im uczestnictwo w Zywych Bibliotekach
w sensie pracy rozwojowej nad wlasng osoba i tym, kim sg, jak siebie postrzegaja
i o sobie mysla nie tylko w kontekscie metody, ale gtéwnie poza nig. Zmiany po-
strzegania siebie, na nowo ustalenia wlasnych granic postrzegam jako uczenie si¢
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o innosci poprzez autorefleksje nad nig, ktdra jest mozliwa dzieki interakcjom spo-
tecznym z uczestnikami/ uczestniczkami Zywych Bibliotek. Jest to indywidualny
proces rozwoju i samootwarcia na swoja innos¢, siebie, wlasne mozliwosci, ktory
mozliwy jest dzieki szczegélnemu kontekstowi Zywej Biblioteki. Poprzez spotka-
nie i dialog Zywa Ksigzka zaczyna odmiennie postrzegaé siebie, swojg pozycje
i role spoteczng, mozliwosci, jakie ma.

»Zauwazylem wtedy jedng rzecz. Z dnia na dzien, udzielalem innych odpowiedzi
na te same czy podobne pytania. Czytelnicy zmusili mnie do tego, ze zaczalem my-
$le¢ o sobie, o tym, co robilem przez ostatnie 10 lat. Zywa Biblioteka u§wiadomita,
ze nie jestem przegrany — jak myslalem, kiedy stracilem wzrok. Nie jestem jeszcze
na szczycie, ale jestem na fali wznoszacej — odbitem od dna i teraz moge tylko pdjs¢
do goéry. I to bylo dla mnie co$ zaskakujacego. Nie spodziewalem sie¢ takiej zmiany
w patrzeniu na siebie samego”. Osoba gluchoniewidoma

»lez takiego uczenia sie troche swoich granic i tego, Ze ja nie musz¢ mowic¢ o wszyst-
kim, jezeli nie chcg”. OUW.6

»Tak nauczylem si¢ jakiej$ asertywnosci. Na pewno mi to pomogto w jakiejs asertyw-
nosci, w byciu soba, powiedzmy”. OUW.1

Ustalenie swoich wlasnych granic i wybér fragmentéw osobistych doswiad-
czen, ktérymi chcg sie dzieli¢ osoby ze stygmatem innosci, jest momentem uzna-
nia waznoéci siebie i swoich doswiadczen do decydowania o sobie i swojej historii.
Czesto osoby z grup mniejszosciowych i dyskryminowanych stawiane sg w trud-
nej sytuacji. Aby by¢ tolerowane lub zyska¢ akceptacje, nie moga ujawnia¢ swojej
tozsamosci lub wrecz przeciwnie musza odpowiada¢ na kazde zadane im pyta-
nia, aprobowa¢ zachowania innych dotyczace np. komentowania ich wygladu czy
przekraczania granic osobistych, np. dotykanie wloséw 0séb czarnych. Ustalanie
wlasnych granic jest waznym elementem uczenia si¢ o swojej innosci, ale réwniez
emancypowania si¢ od oczekiwarn i zalozen spotecznych. Zywa Biblioteka stanowi
pewng forme zaplecza (Giddens, 2003; Goffman, 2007), w ktérym mozna si¢ roz-
luzni¢ i na moment zapomnie¢ o swojej innosci. Pozwala ona na inne niz w co-
dziennosci reguly dzialania oséb ze stygmatem innosci. Na zapleczu mniejsza jest
kontrola i ocena spoleczna, daje ono chwile ulgi i wytchnienia, mozliwo$¢ zdy-
stansowania si¢ od ocen spolecznych oraz przebywania wsréd osob, ktére wspot-
dzielg do$wiadczenia.

Uczenie si¢ o wlasnej innosci moze by¢ tez zwigzane z refleksja i poszuki-
waniem wiedzy na temat grupy, z ktdrg si¢ identyfikujg Zywe Ksigzki. Okreslam
to jako proces samorozwoju. Jest to rozpoczecie poszukiwania czy uzupetniania
wiedzy o powodach systemowego wykluczania i interpretacja wlasnych doswiad-
czenn w odniesieniu do nich.
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~Wlasnie na podstawie takich prostych historii nauczytam si¢ na pewno wigcej o sy-
tuacji osob niepelnosprawnych w Polsce [...] to mnie zainspirowato. Pytania, ktore
dostawatam, byly czasem takie, ze czytelnicy pytali nas o rzeczy, o ktorych ja wcze-
$niej w ogole sama nie myslatam, ze dla kogos to moze by¢ interesujace. [...] To mi
dato do myslenia i to mnie tez tak motywowato. Inspirowato do tego, zeby zwiekszy¢
swoja wiedze po prostu na ten temat i czyta¢ np. nowe ksigzki. I dzigki udziatowi,
ze przeczytalam bardzo duzo ksigzek orzeczniczych napisanych wlasnie przez osoby
niepelnosprawne i ich do§wiadczenia gléwnie przez kobiety niepelnosprawne. [...]
Wiec tutaj jeszcze w ogdle zauwazylam duzg przestrzen i do tego, zeby zeby tez zro-
zumie¢, co mnie ksztaltowato jako dorostg kobiete niepelnosprawng i jak to wplywa,
jak moje do$wiadczenia wplynety na to, kim ja teraz jestem tak naprawde. Wiec my-
$le, ze naprawde dla mnie biblioteka jest i byla takim procesem tez samorozwoju.
Po prostu czego$ si¢ nie spodziewatam” OUW.6

Zdarza si¢ tez, ze to uczenie si¢ o wlasnej innosci jest tez konfrontacja
z nig i proba odpowiedzi, przede wszystkim sobie, na pytania dotyczace wlasnej
tozsamosci.

»[...] kiedy zaczalem duzo mysle¢ o tym, ze czlowiek jest przekonany, ze w jakims
stopniu poznal juz siebie, ale sg kwestie, ktdre trzeba wypowiedzie¢ gloé$no, zeby tak
naprawde zda¢ sobie z nich sprawe. Po tych rozmowach - pytaniach od czytelnikéw,
uswiadomilem sobie, ze przed niektoérymi sprawami uciekalem. Balem sie¢ z nimi
skonfrontowac, ale teraz musiatem udzieli¢ odpowiedzi, zmierzy¢ si¢ ze soba. [...]
zdalem sobie sprawe, jak czesto uciekalem przed najprostszymi odpowiedziami, kté-
rych teraz z takq tatwoscig udzielam”. Muzutmanin

Odpowiedzialnoé¢ wynikajgca z przynaleznoséci do Zywej Biblioteki i wejscie
w role Zywej Ksiazki oraz zadania z nig zwigzane powoduja, ze wcze$niejsze uni-
kanie odpowiedzi na pewne pytania staje si¢ trudniejsze, kiedy po drugiej stronie
czeka czytelnik lub czytelniczka. Przynaleznos$¢ do spotecznosci Zywej Biblioteki
i gotowo$¢ do udzielania odpowiedzi wymaga swiadomosci i znajomosci siebie.
W tym kontek$cie bycie Zywa Ksiazka to jeden z elementéw odkrywania wlasnej
innosci i droga do lepszego zrozumienia siebie poprzez konfrontacje z kwestiami,
ktore stanowily wyzwanie. Powyzsza wypowiedz wskazuje tez na sile spotkania
i otwartego dialogu jako narzedzi edukacji wykorzystywanych w Zywej Bibliotece,
zaréwno w kontekscie relacji z czytelnikami/ czytelniczkami, jak i soba samym/
samg. W tym kontekscie konfrontacja jest procesem uczenia si¢ pozwalajacym
na glebsze zrozumienie siebie i pewnych schematéw zachowan, ktére byly nie-
uswiadomione lub spychane na dalszym plan.

Opowiadanie swojej historii, dzielenie si¢ wtasnym doswiadczeniem w Zywej
Bibliotece i tworzenie biografii Zywej Ksigzki jest procesem ponownego tworze-
nia jej przez perspektywe roli odgrywanej w metodzie. Wylonione przeze mnie
kategorie obrazuja, ze uczestnictwo w Zywej Bibliotece stanowi pewng strukture
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interpretacji siebie jako Innego/ Innej i jest procesem ponownego uczenia si¢ o so-
bie i swojej innosci, takze w relacji do innych 0s6b - Zywych Ksiazek, czytelnikow
i czytelniczek oraz 0séb organizujacych. Opowiadanie swojej historii, ustyszenie
jej, doswiadczenie reakcji innych oséb na nig jest wymiarem uczenia si¢ ze swojej
biografii (Dominicé, 2006) i tego jej fragmentu zwigzanego z elementem tozsa-
mosci, ktdry czyni osobe inng. ,,Dzieki narracjom dorosli uczniowie czesto zdajg
sobie sprawe, ze bez wzgledu na szereg czynnikéw, jakie wplywaja na ich zyciowe
podrdze i wielorakie zalezno$ci, ktére je charakteryzuja, moga oni by¢ autorami
wlasnego zycia” (Dominicé, 2006, s. 29). Jak pisze Dominicé, wspdlna interpre-
tacja biografii z innymi osobami moze potwierdza¢ ich wyjatkowos¢ i réznorod-
nos¢, ale takze uwypuklaé podobienstwa. Akt opowiadania o tej innosci, uczenia
sie jej i o niej, konfrontacja z nig, budowanie narracji wokoét niej oraz aktywnego
doswiadczania tej innosci zwigzany z przynaleznos$cia do tej konkretnej spotecz-
nosci moze stanowic¢ poczatek procesu stawania si¢ sobg i tworzenia wlasnej tozsa-
mosci. Podzielanie podobnych wartosci i $wiatopogladu wspiera i ulatwia proces
tworzenia tozsamosci bycia osobg zaangazowang w Zywa Biblioteke.

4.1.5. Uczenie sie przynaleznosci organizatorek i organizatorow

Zywa Biblioteka realizowana jest w Polsce od 2007 roku. Pierwsza zostata zor-
ganizowana w Warszawie przez Lambde Warszawa, druga we Wroctawiu przez
Dom Spotkan im. Angelusa Silesiusa. Od poczatkéw stosowania metody w Polsce
do chwili obecnej mozna zauwazy¢ jej rozwoj oraz popularnosé, ktérej dowodem
jest to, ze przed pandemia w 2019 roku Zywe Biblioteki realizowane byty w prawie
50 lokalizacjach w Polsce. Jestesmy jedynym krajem, ktory stworzyl sie¢ zrzesza-
jaca osoby organizujace Zywe Biblioteki oraz wypracowat standardy dotyczace or-
ganizowania Zywych Bibliotek, uczenia metody i szkolenia nowych organizatorek/
organizatorow. Zywa Biblioteka w Polsce ma pewng unikatowg strukture przyna-
leznosci, co ma wigksze znaczenie dla 0séb organizujacych niz Zywych Ksiazek.
Wynika to z tego, ze gléwna aktywno$¢ Zywych Ksigzek ma miejsce w trakcie wy-
darzenia, natomiast dzialania organizatoréw/ organizatorek s3 aktywne réowniez
przed wydarzeniami, po nich i pomiedzy nimi. Procz lokalnych dzialan i lokalnych
spotecznosci Zywej Biblioteki, ktére funkcjonujg pod nazwami zwigzanymi z ob-
szarem dziatania, np. Zywa Biblioteka Warszawa, Zywa Biblioteka Wroctaw, Zywa
Biblioteka Warmia i Mazury, Zywa Biblioteka Konin, Zywa Biblioteka Katowice
Bogucice itd., organizatorzy/ organizatorki s zrzeszeni w sieci Zywa Biblioteka
Polska. Sie¢ ma strukture ogdlnokrajows i zrzesza wszystkie osoby, ktére pracujg
metodg na podstawie ustalonych standardéw. Osoby zrzeszone w sieci uczestni-
czg w ogolnopolskich spotkaniach, gdzie dziela sie doswiadczeniami zdobytymi
przy organizacji, rozmawiaja o trudnos$ciach i wyzwaniach metody, ustalaja dal-
sze cele dziatania i rozwoju metody w Polsce. Zadaniem sieci jest tez reagowanie
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na naduzycia metody lub ataki wobec 0sob organizujacych, np. ze strony Ordo
Turis. W kwietniu 2023 roku zakoniczyt sie projekt zwigzany z rozwojem Zywych
Bibliotek w matych spolecznosciach lokalnych i wyborem nowego zarzadu koor-
dynujacego prace sieci oraz ustanowieniem o$rodkow regionalnych wspierajacych
lokalne dziatania metoda Zywej Biblioteki. Warto wspomniec o tej strukturze, nie
tylko ze wzgledu na jej unikatowo$¢ dla Polski, ale rowniez na zwigzek z proce-
sami uczenia si¢ 0sob zaangazowanych w dziatalno$¢ Zywej Biblioteki. Dziatanie
bardziej doswiadczonych osrodkéw tworzy pewna $ciezke uczenia si¢ metody,
ktorej kierunek przebiega od bardziej do mniej doswiadczonych organizatoréow/
organizatorek.

»zacznijmy od tego, ze gdzie$ sie dowiedzialam, [...] o wroctawskiej Zywej Biblio-
tece. [...] pomyslatam, ze to by bylo idealne dla naszej dzialalnosci, do tego, co ro-
bimy i ze w ogole super byloby co$ takiego zrobi¢. No ale zupelnie nie wiedziatam jak
[...] I stwierdzitam, ze ja tam po prostu musze jecha¢, [...] z gléwna organizatorka,
zeby porozmawiaé w ogole, jak to dziala. [...] Jakby na poczatku przez caly dzien
podpatrywalam, jak to wyglada, wypozyczatam ksigzki, po prostu przygladatam si¢
temu wszystkiemu. A potem jako$ pod koniec dnia si¢ spotkaly$my”. OUW.15

Spoleczno$¢ stworzyta $ciezki wdrazajace nowych organizatoréw i nowe or-
ganizatorki, oparte na szkoleniach, konsultacjach z doswiadczonymi organizato-
rami/ organizatorkami i uczestnictwie w wydarzeniach, ktdre dzialaja na podsta-
wie standardéw metody. Sciezka ma jasno wytyczony kierunek dziatania i prze-
kazywania wiedzy od 0séb doswiadczonych do poczatkujacych. Najwazniejszym
czynnikiem budujacym pozycje jest doswiadczenie. Wprowadzanie nowych oséb
czlonkowskich, nabywanie przez nie kompetencji i umiejetnosci oraz przejscie
z peryferii spotecznosci (brak doswiadczenia i wiedzy o metodzie) do centrum
ma charakter reprodukcyjny (Wenger, 1998). Utrwala istniejacg strukture. Jed-
nocze$nie skupienie najwigkszej wiedzy w jednym (najbardziej doswiadczonym
os$rodku) tworzy strukture hierarchiczng i relacje wladzy. Dajg one prawo moni-
torowania dziatan innych osrodkéw i nowych organizacji pracujacych metoda.
Z jednej strony z organizacji koordynujacej wychodzga projekty upowszechniajace
metod¢ w nowych $rodowiskach, z drugiej zas ich realizacja wzmacnia domi-
nujaca pozycje jednej organizacji. Nowym osobom, ktore chcg si¢ zaangazowac,
stwarza to mozliwos¢ skorzystania z rzetelnej wiedzy i wieloletnich doswiadczen,
ale tez powoduje, ze metoda jest raczej reprodukowana niz zmieniana i trans-
formowana. W wywiadach widoczne jest réwniez, ze centralna pozycja jednego
o$rodka moze by¢ ograniczajaca dla lokalnych dziatan lub narazaé organizatorow/
organizatorki na sankcje, jesli reprezentuja odmienne stanowisko, np. nie pozwala
im na zdobycie uprawnien do szkolenia i wdrazania nowych organizatoréw/ orga-
nizatorek. Istnieje przestrzen do dyskusji nad metodg i ksztattem sieci, np. podczas
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ogolnopolskich spotkan, ale jednoczesnie nie s3 w niej podejmowane niektore te-
maty zwigzane np. z wprowadzaniem zmian w metodzie lub krytycznych uwag
do niej.

Warto zaznaczy¢, ze dzisiaj sie¢ Zywa Biblioteka jest w momencie przej-
sciowym. Wiedza o metodzie, ktéra skupiona byla w jednym zespole, obecnie
zostala rozdzielona pomiedzy 7 doswiadczonych o$rodkéw regionalnych, ktore
koordynujg prace w swoich regionach i wspierajg lokalnie zainteresowane praca
ta metodg osoby. Osoby zaangazowane w Zywa Biblioteke w Polsce funkcjonujg
na dwoch poziomach: krajowym w ramach Sieci Zywa Biblioteka Polska oraz lo-
kalnym w miejscowosciach, gdzie bezposrednio realizowane s dziatania. W grud-
niu 2022 roku wybrany zostal nowy piecioosobowy zarzad, ktory zastapit Dorote
Motodynska-Kiintzel koordynujaca prace sieci od 2014 roku. Ostatecznie nowy
zarzad pelni funkcje od maja 2023, a w jego sktad wchodzg cztery osoby.

Ustalonymi na podstawie zgromadzonych danych aspektami uczenia si¢ jako
przynaleznosci w spotecznoséci Zywej Biblioteki s3: symbole spotecznosci, $ciezki
dolaczania do niej, motywacje oraz uczenie si¢ o innosci, ktére odbywa sie kilku
opisanych powyzej wymiarach.

4.2. Uczenie sie zaangazowania i dziatania w Zywej Bibliotece

Najwazniejszym dzialaniem w pracy metoda Zywej Biblioteki jest wydarzenie,
podczas ktdrego czytelnicy/ czytelniczki moga porozmawiaé z Zywymi Ksigzkami,
zadac im pytania, uslysze¢ o ich doswiadczeniach, wymienic si¢ pogladami patrze-
nia na $wiat. Angazuje ono wszystkie lokalnie zaangazowane w Zywg Biblioteke
osoby. Jak w wielu spotecznosciach, podobnie w Zywej Bibliotece, praktyka ma
kilka wymiaréw: edukacyjny, spoleczny, polityczny, biograficzny. Kazda z oséb za-
angazowanych w te spolecznos¢ ma swoja role i zadania. Praktyka jest po pierwsze
i przede wszystkim procesem, dzigki ktéremu mozemy doswiadczy¢ swiata i na-
szego zaangazowania w niego jako znaczacego (Wenger, 1998, s. 51).

Obie grupy badanych przychodza do Zywej Biblioteki dla zmiany. Na stro-
nie projektu istnieje jasna deklaracja odnosnie celu Zywej Biblioteki: ,,Naszym ce-
lem jest zmiana postawy ludzi wobec inno$ci na opartg na zrozumieniu i szacunku.
Poprzez ten projekt chcemy zacheci¢ do zapoznawania si¢ z prawami czlowieka
i wzrostu §wiadomosci na temat stereotypow i uprzedzen oraz ich konsekwencji,
a takze prowokowa¢ krytyczne myslenie” (dostep 31.01.2023 http://zywabiblio-
teka.pl/?page_id=45). Jak opisywatam w kontekscie motywacji do zaangazowania
sie w dziatalno$¢ Zywej Biblioteki, te zmiany moga dotyczy¢ kwestii spolecznych
i politycznych, ale moga tez by¢ zwigzane z indywidualnymi biografiami.

W przypadku Zywych Ksigzek gtéwnym wymiarem praktyki sg spotkania
i rozmowy z czytelnikami/ czytelniczkami oraz przebywanie na pdtce z innymi
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Zywymi Ksigzkami. W przypadku oséb organizujacych praktyka précz samego
wydarzenia zwigzana jest rowniez z pracy, ktdrg nalezy wykona¢ wczesniej, aby
moc zrealizowaé Zywa Biblioteke w miejscu publicznym.

Warto moze réwniez w tym punkcie wspomniec¢ o tym, co zostalo juz cze-
$ciowo opisane we fragmencie dotyczacym wymiaru uczenia si¢ przynaleznosci,
ale stanowi réwniez pewng praktyke spotecznosci Zywej Biblioteki. Jest to zwig-
zane z momentem przej$cia z rzeczywistoéci spolecznej do rzeczywistoéci Zywej
Biblioteki i stanowi pewnego rodzaju rytualy dzialania. Przed wejsciem ,,na scen¢”
kazda z osob ubiera si¢ w koszulke, szarfe lub identyfikator odpowiedni dla swojej
roli w dzialaniu. Wyznacza to moment rozpoczecia i zakonczenia dzialania, sym-
bolicznego wejscia i wyjscia z roli.

4.2.1. Tworzenie prologéw i nadawanie tytutéw przez Zywe Ksiazki

Konwencja metody wymaga, aby kazda z Zywych Ksigzek nadata sobie po kon-
sultacji z organizatorem/ organizatorka tytul oraz napisata prolog, krétki opis sie-
bie, ktory zamieszczony bedzie w katalogu i pomoze czytelnikowi/ czytelniczce
w wyborze, z kim chce porozmawiaé. Tytulty powinny nawigzywac¢ do stereoty-
péw, z ktérymi spotyka si¢ osoba w swojej codziennosci. Prologi, czyli kroétkie
opisy dla czytelnikow/ czytelniczek tworzone przez Zywe Ksigzki i zamieszczone
w katalogu, sg bardzo rozne. Niektore z nich bywaja metaforyczne, inne sg lista
pytan, na ktére Zywa Ksigzka moze odpowiedzie¢. Czasami w prologu osoba dzieli
sie swoimi do$wiadczeniami, przedstawia siebie i swoje zycie lub odnosi si¢ do ist-
niejacych stereotypow zwiazanych z grupa, z ktdra si¢ utozsamia. Sg prologi, ktore
odnoszg sie do nauki i probuja z tej perspektywy przyblizy¢ problem. Zdarza sie,
ze Zywa Ksigzka prébuje sie ,,ukry¢” za metaforg lub stawnymi osobami, ktére
réwniez identyfikujg z dana grupa mniejszosciowq. Niektdre prologi zawierajg
liste pytan, z ktérymi najczedciej spotyka sie dana osoba. Ponizej zamieszczam
rézne typy prologow.

Prolog 1

»Ach, ludzie, chcieliby$cie pozna¢ nasze zycie, prawdziwe o Cyganach wiesci?
Ja wiem, ze mi nie uwierzycie, ale prosze wystuchajcie, Cyganka prawde ci powie!”

Prolog 2

»Siedze na stacji.

Jak si¢ ona nazywa? Innos¢? Mniejszo$¢?

Czekam na pociag.

Dokad? Do normalnosci? Powinienem nim jecha¢? Wagon pierwszej czy drugiej
klasy?
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Jestem M. Mam wiek, wage i wzrost. To chyba tak samo jak Ty?

Uczucia i zainteresowania tez. Cala walizke spakowanych mygli.... Zajrzysz?
Czy krzyczg nago na paradach?

Czy znam wiecej koloréw niz przecietny facet?

Czy sikam na siedzaco?

Czy siorbie przy rosole?

Czy zyje mi si¢ normalnie?

Czy mam takie same prawa jak Ty?

Czy chciatbym mie¢ dzieci?

Czy kocha¢ zawsze znaczy to samo?

Jedzmy! Czas podroézy: 30 minut. Odjazd!”

Prolog 3

»Jestem taki jak moi heteroseksualni znajomi, przyjaciele i rodzina: lubi¢ dobrze
zje$¢, poleniuchowac i pospa¢ do potudnia, wyj$¢ na spacer z psem, pojechac
do Ikei i poczyta¢. Boje si¢ starosci, nie lubi¢ kaszy jaglanej i kocham zwierzeta.
Brzmi normatywnie, nie?

Ale: cztery lata bylem w $§wietnym zwigzku ze $wietnym chlopakiem, z ktd-
rym zresztg nadal si¢ przyjaznie. Ale: podobaja mi sie¢ mezczyzni. Nie, nie wszy-
scy, ale nie mam okreslonego typu. Zreszta, mozemy o tym porozmawiac. Chyba,
ze wolisz zada¢ mi jakie$ inne pytanie? Czy orientacja psychoseksualna to kwe-
stia gendw, czy wychowania? Czy istnieje co$ takiego jak kultura queerowa? Czy
uwazam, ze bycie wyoutowanym jest wazne? Albo: ktdre zwierze jest najfajniejsze
na $wiecie i dlaczego to mdj pies? Pogadajmy”.

Prolog 4

»Pisarze i poeci, ktérych domeng jest wyobraznia, czgsto wymyslaja niesamowitg
rzeczywisto$¢. Ich bohaterowie, uwiklani w straszne historie, konflikty uczu¢, ba-
lansujg czgsto na pograniczu normalnosci i szalenstwa. Moja rzeczywisto$¢ w cho-
robie, jest wlasnie taka, nieszablonowa. Wymyslam i wierze, ze to jest realnos¢.
Bylam walczacym z nazistami zolnierzem, mistrzem karate, zawsze kims waznym,
kto miat do spetnienia misje. A wiec jestem Zywg Ksigzka, watkiem gléwnym jest
odmiennos¢ doswiadczana na zywo. Chetnie pozwole si¢ przeczytaé, aby swiat stal
sie lepszy dla kazdego, kto jest troche inny, gdyz fantazja zlewa sie z rzeczywisto-
$cig, przenika ja i ubogaca kazdego, kto chce zrozumie¢ zycie”.
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Prolog 5

W przeciwienstwie do tego, co mysli sporo 0sdb, nie jem tylko trawy. Zrezygno-
walem z miesa dos¢ dawno temu. Od jakiego$ czasu nie jem zadnych produk-
tow pochodzacych od zwierzat. Wybratem weganizm z powodoéw etycznych, zeby
nie przyktada¢ reki do cierpienia zwierzat. Na co dzien zyje¢ aktywnie, uprawiam
sport, a dieta weganska nie jest przeszkoda w treningu”

Prolog 6

»Jestem mama dorostej juz dziewczyny, dotknigtej nieuleczalnym, schorzeniem
zwanym CHAD (choroba afektywna dwubiegunowa). Choroba ta powoduje za-
burzenia w chemii mézgu. Opowiem Ci o naszej codziennosci, o wpadaniu w ka-
niony i wedrowaniu po goérach. Bedzie o przystosowaniu si¢ do zycia z CHAD,
o poszukiwaniu pomocy, o zachowaniu wlasnego zdrowia, o mitosci do dziecka,
ktore jest doroste, ale bywa bezradne”.

Prolog 7

Jestem, co z tytulu wynika, Zydem. Urodzitem si¢ w pierwszych dniach wojny,
drugiej $wiatowej, nie pierwszej, az tak stary nie jestem. Mieszkalismy w Warsza-
wie. Pamietam do$¢ dobrze okres wojny, ale to wiadomo, jakie byly losy Zydow
pod okupacja. Po wojnie natomiast stosunek Polakéw do Polakéw pochodzenia
zydowskiego, mimo znikomej pozostalej ilosci, nie stal sie lepszy. Antysemityzm
wpojony tak fatwo nie znika. I tak stala si¢ Polska krajem dziwnym, mamy antyse-
mityzm, prawie Zydéw nie majac”.

Prolog 8

»10 ja lesbijka, wrazliwa, z poczuciem humoru, podrézniczka z malym plecakiem
i sporym bagazem do$wiadczen. Kiedys balam si¢ opinii publicznej, a $rodowisko,
w ktérym zylam jako nastolatka, nie sprzyjalo samopoznaniu i akceptacji i okra-
szone bylto brakiem tolerancji. Przetrwalam najtrudniejszy czas, niestety musia-
tam dla wiasnego spokoju zaprzecza¢ sama siebie, potem na studiach i w pracy.
Dlugo dojrzewatam do decyzji, aby sie ujawni¢, trwalo to kilkanascie lat. Doszlam
do wniosku, ze niczym sie¢ nie r6znimy, mam prace, rodzing, przyjaciot, swoje pa-
sje i marzenia, plan na sama siebie, ktory realizuje. I tak jak kazdy, potrzebuje
uczud, bliskosci i dzielenia tego, co najpiekniejsze, z drugim cztowiekiem. Ale jesli
moéwimy o milosci, intymnosci, to mysle tylko o kobiecie.

Decyduje sie na te opowies¢, bo wiem, Ze nie jest to tylko moja historia. Bo
wierze, ze ludzie potrafig sie zrozumie¢ i akceptowaé, a spotkanie moze sta¢ im-
pulsem do wzrostu §wiadomosci. Zapraszam Ci¢ na pelne szacunku rozmowy,
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w ktérych mozna zadawaé pytania, prowadzi¢ dialog i dzieli¢ si¢ do$wiadcze-
niami. Méj apetyt na zycie stale roénie... dzi$ jestem sobg i nie wstydze si¢ tego”

Prolog 9

»Jestem matka dziewczynki z zespolem Downa. Nasze zycie bywa trudne,
to na pewno wiesz. Ale czy wiesz, Ze toczy si¢ (w miare) spokojnie i normalnie?
Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, zapraszam do siegniecia po mnie. Zostalam
wydana niespelna 8 lat temu, ale nie stracitam na aktualno$ci. Wrecz przeciwnie
czuje, ze z kazdym kolejnym wypozyczeniem aktualizuje si¢ do lepszej wersji. Je-
stem ksigzka obyczajows, nie poradnikiem, nie encyklopedia. Opowiem Ci histo-
rie jedng z wielu zwyklych, a jednoczes$nie wyjatkowa. Obiecuje zaspokoi¢ twoja
ciekawo$¢ i poszerzy¢ horyzonty. Mam nadziej¢ Ci¢ zaskoczy¢, wzruszy¢ i rozba-
wié. Wypozycz mnie!”.

Tym, co widoczne w prologach, jest $wiadomos¢ roli i zadania, ktore sig
z nig wigza, czyli rozmowy i dzielenie si¢ swoimi doswiadczeniami. Pokreslenie,
ze osoba nie jest poradnikiem czy encyklopedia, nawigzuje do standardéw i zasad
funkcjonowania Zywej Biblioteki, ktore mowig, ze nie jest ona terapig, a opowie-
dziana historia bazuje na osobistym doswiadczeniu i wiedzy. Niektére z nich od-
krywaja tez motywacje, ktore stoja za podjeciem decyzji o zaangazowaniu i o ktd-
rych mowa byla wczesniej w czesci tego rozdzialu. W warstwie jezykowej, w nie-
ktorych prologach widoczna jest przyjeta konwencja uzywania jezyka tradycyjnej
biblioteki, o czym juz wspominatam. Bieglo$¢ w postugiwaniu sie jezykiem Zywej
Biblioteki interpretuje jako przynaleznos¢ do spotecznosci. Osoby nie majg trud-
noéci w nazywaniu siebie samych Zywa Ksigzkg czy pisania o wlasnym tytule. Pro-
logi s3 wstepem do tego, co moze sie wydarzy¢ miedzy czytelnikiem/ czytelniczka
a Zywa Ksiazka. Przygotowuja scenerie do dialogu i spotkania, ale tez ,,przygoto-
wujg” czytelnika/ czytelniczke na to, z jaka perspektywa i doswiadczeniami moze
sie zmierzy¢ w rozmowie. Niekiedy prologi pozostajg bez zmian przez wszystkie
edycje, w ktérych uczestniczy Zywa Ksigzka, inne zmieniajg sie po jakim$ cza-
sie zaangazowania w metode i uczestnictwie w kilku edycjach Zywej Biblioteki.
Kierunek zmian, ktéry zaobserwowatam, albo dotyczyl zmieniajacych si¢ kwestii
jezykowych, ktdre organizatorzy i Zywe Ksiazki uznali za wazne do zmiany, albo
byly to osobiste decyzje Zywych Ksigzek, ktére czuly, ze stworzony kilka edycji
wczesniej prolog juz diuzej do nich nie pasuje. W tym przypadku zmiany zazwy-
czaj majg kierunek od bardziej metaforycznych prologéw do tych opisujacych kon-
kretne do$wiadczenia danej osoby, pisanie o sobie wprost, przytaczanie fragmen-
tow biografii. Uczestnictwo w kilku edycjach, zdobycie doswiadczenia powoduje,
ze osoba czuje si¢ pewniej i bezpieczniej oraz jest gotowa opowiadac czytelnikowi/
czytelniczce o sobie juz w prologu. Zmiany prologéw koresponduja z uczeniem sig
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o (wlasnej) innosci, widoczna jest zmiana narracji o sobie i postrzegania swojej in-
nosci. Kierunek zmian w prologach zdradza wigksza akceptacje i wyrozumialos¢
dla siebie oraz wskazuje na autoterapeutyczny wymiar spotkat w ramach Zywej
Biblioteki, uznanie wtasnej historii za znaczaca i mogaca przyczynic sie do zmiany.
Wchodzenie w dialog z osobami zaangazowanymi w Zywga Biblioteke, czytelni-
kami/ czytelniczkami oraz sobg samym/ sama w bezpiecznej przestrzeni uczy
samoswiadomosci, empatii, krytycznego myslenia i pozwala wchodzi¢ w dialog,
w ktérym osoba czuje si¢ bardziej komfortowo, ktory staje si¢ bardziej znaczacy,
a jednoczesnie poglebia zrozumienie §wiata i pozwala kwestionowac wczesniejsze
zalozenia i schematy (Demetrio i in., 2000; Dominicé, 2006). Niektére osoby po-
trzebuja najpierw poznaé sposéb funkcjonowania Zywej Biblioteki, aby méc za-
cza¢ mowic o sobie wprost w prologach.

Kolejnym wymiarem praktyki jest nadanie tytulu, ktory dla os6b wewnatrz
wspdlnoty stanowi jeden z elementéw konwencji dziatania. Rowniez w trakcie wy-
wiadow watek nadawania tytuléw nie pojawia si¢ czesto, jest raczej wspominany
jako jeden z elementéw metody niz obszar glebszych refleksji i dyskusji. Proces
nadawania tytuléw wzbudza natomiast sporo kontrowersji wérdéd oséb spoza spo-
tecznosci, ktdre przytaczajg argumenty o wzmacnianiu istniejacych stygmatow,
nadawaniu etykietek czy uprzedmiotawianiu osob zaangazowanych. Wewnatrz
grupy nie jest to dzialanie kontrowersyjne, czasami pojawiaja sie emocje zwigzane
z tym procesem, ale ich podloze najcz¢sciej thkwi w checi dotrzymania obowigzuja-
cych standardéw, dotyczacych tytutéw: , Tytut Zywej Ksigzki nadawany jest przez
organizatora Zywej Biblioteki w porozumieniu z dang Zywa Ksigzka i powinien
by¢ zwigzany ze stereotypem, ktéry tej Zywej Ksigzki dotyczy. Jezyk okreslajacy
Zywa Ksigzke musi by¢ jezykiem wrazliwym i nie stygmatyzujagcym” (Motodyn-
ska-Kiintzel, 2016, s. 67). Mozna zaobserwowa¢ niewielkie napigcia pojawiajace
sie wokét tego procesu zaréwno wérdéd Zywych Ksiazek, jak i 0séb organizujacych
Zywa Biblioteke. Dla wigkszo$ci 0séb, z ktorymi rozmawiatam, nadawanie tytulu
nie stanowito trudnosci, nie bylo wyzwaniem ani tematem, ktéry byl poruszany
w rozmowie jako szczegolnie znaczacy. Wszystkie osoby powiedziaty mi na po-
czatku spotkania, jaki jest ich tytut jako Zywych Ksiazek. Niektore osoby w wywia-
dach wspominaly, ze okreslenie siebie, zwiazane np. z etnicznymi przestankami,
tozsamo$ci bywa trudne, ztozone i ptynne. Sprowadzenie réznych elementéw toz-
samosci do jednego okreslenia, ktdre nie zawsze oddaje ztozonos¢ tego, kim sg, jest
trudne i zaczyna by¢ wspoltczesnie niewystarczajace.

»Nie, bo, wiesz, bo tytul znaczy, ze musisz si¢ jakos juz si¢ okresli¢. To jest trudne.
Czasami jest tatwe. Z okresleniem si¢ jako gej nie mam problemu, bo tak mi wypa-
dlo, ze jestem cis mezczyzna i ze jestem gejem. I to byto dla mnie oczywiste, ze jakby
od kiedy mialem jakakolwiek $wiadomos¢ na ten temat. [...] Chodzi mi o to, ze,
jakby konkludujac, ze to nie jest takie tatwe w wielu przypadkach i u wielu ludzi,
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ze s3 nie wiem. Przeciez ludzie, ktorzy maja, nie chce powiedzie¢ problemy, ale jakby
pewne watpliwosci dotyczace swojej tozsamosci plciowej. I tez nie musi tak by¢,
ze co$ z tego wynika, moga dazy¢ do tranzycji albo nie, moga mie¢ przy tym zupelnie
inng orientacje psychoseksualng w ogéle niezalezng od tego. Chodzi mi o to, ze jest
tyle mniejszosci, ktorych nie da si¢ w tytul wcisnaé, ze wydaje mi sig, Ze to jest nie-
wystarczajace, dla dorostych zwlaszcza, by¢ moze dla dzieci to jest okej, bo to jest
pewien etap nauki, w ogodle tego, ze $wiat jest réznorodny, ale juz powoli przestaje
to wystarcza¢, moim zdaniem”. OUW.1

Niektore organizatorki/ niektdrzy organizatorzy wspominajg tez o tym,
ze nadawanie tytutéw powinno by¢ potaczone z widniejacym przy tytule imieniem,
ktére podkresla¢ miatoby, ze jest to historia konkretnej osoby, a nie Zywa Ksigzka
reprezentujagca wszystkich gejow, muzulmanéw/ muzulmanki czy trzezwych/
trzezwe alkoholikéw/ alkoholiczki. Jest to zabieg, ktéry obu stronom spotkania,
czytelnikom/ czytelniczkom i Zywym Ksigzkom, przypomina o tym, ze historie
ustyszane i opowiedziane w Zywej Bibliotece s3 indywidualnymi do$wiadczeniami
konkretnych oséb, a nie reprezentacyjnymi historiami catych grup mniejszoscio-
wych, z ktérymi te osoby si¢ identyfikujg. Ma to tez zmniejsza¢ ryzyko tworzenia
generalizacji i ztudnego przekonania, Ze poznanie jednej historii daje wiedze o ca-
tej spolecznosci czy grupie. Nie jest to jednak praktyka przyjeta przez wszystkie
Zywe Biblioteki. Najczeéciej imie przy tytule Zywej Ksigzki pojawia sie wtedy, gdy
pod tym samym tytutem wystepuja w jednej Zywej Bibliotece dwie osoby.

»[...] 0 czym juz kiedy$ tam méwilam, tytuly ksiazek sg z imionami. I zeby juz na eta-
pie czytania prologu w katalogu, jakby zwraca¢ uwage na to, ze to jest historia tej bar-
dzo konkretnej osoby, Ze to jest historia Mateusza geja, a nie historia geja, po prostu
nie [...]> OUW.12

Zdarza sie, ze Zywe Ksigzki chcg wystepowaé pod tytutami metaforycznymi:
~W obcym ciele”, ,Czlowiek w za malym garniturze’, ,Teczowa Pani”, ,Niewi-
doma, ktéra $wietnie widzi’, ,,Bialy kruk”, lub proponuja tytuty kontrowersyjne:
,,Smieciogrzeb” lub ,,Bezwyznaniowiec”, ,Wariatka”, ,,Komputerowy ¢pun”. Naj-
cze$ciej jednak tytul nawigzuje do grup mniejszosciowych lub grup narazonych
na dyskryminacje lub dyskryminowanych. W Zywej Bibliotece mozna poroz-
mawiac np. z: Ateistg, Feministka, Osoba Czarnoskora, Gejem, Lesbijka, Osoba
z niepelnosprawnoscia, Muzulmaninem, Zydem, Bylym Wiezniem, Bylg Narko-
manka, Osobg w spektrum autyzmu, Dorostym Dzieckiem Alkoholika, Bytym
Wiezniem, Zydem, Niemcem, Weganka, Osoba majaca do$wiadczenie przemocy,
Bylym bezdomnym, Policjantem, Amerykaninem, Syryjczykiem, Uchodzca, Ro-
dzicem dziecka adoptowanego, Protestantem, Osobg aseksualng, Osoba niebi-
narng, Osobg chorujacg na CHAD, Kobieta $wiadomie bezdzietng, Osobg z nie-
pelnosprawnoscig intelektualng, Ojcem geja, Osobg niskorosta, Rodzicem dziecka
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z niepelnosprawnoscig itd. Katalogi Zywych Ksigzek mozna odczytywaé jako
swojego rodzaju mape stereotypdéw w kraju. W zasadzie w kazdej Zywej Biblio-
tece mozna spotka¢ osoby uzaleznione, nieheteronormatywne, przedstawicieli/
przedstawicielki réznych narodowosci i wyznan. W kazdej Zywej Bibliotece ist-
nieje potrzeba rozmowy z nimi. Czasami zdarza si¢, ze niektore Zywe Biblioteki
odpowiadaja na lokalne problemy i napiecia, zatem np. mozna w nich porozma-
wiac z Kobietg z Sosnowca, Gérnikiem czy Gdralem. Przez 16 lat istnienia metody
w Polsce katalogi zmienialy si¢ i mozna dostrzec pojawienie si¢ nowych tytutow
Zywych Ksigzek, np. osoba niebinarna, osoba poliamoryczna, osoba panseksu-
alna, lub zanikanie tych z poczatkéw metody, np. wegetarianka czy blondynka.
Zaréwno Zywe Ksigzki, jak i organizatorzy/ organizatorki dostrzegaja, ze zmienia
sie tez ,popularno$¢” Zywych Ksigzek. W chwili obecnej w duzych miastach, kie-
dys bardzo czesto zapraszane do rozmowy Zywe Ksigzki Gej i Lesbijka, s zdecy-
dowanie mniej wypozyczane. Zaréwno organizatorzy/ organizatorki, jak i Zywe
Ksigzki odczytuja ten trend jako oswojenie i znormalizowanie tematu dotyczacego
0s6b homoseksualnych i zmiany spolecznej, ktoéra dokonata si¢ przez ostatnich 16
lat. Nadal bardzo mocng pozycje, jesli chodzi o liczb¢ rozméw, majg osoby, ktore
wyszly z uzaleznienia i reprezentujace tematy zwigzane ze zdrowiem psychicznym.
W spotecznosci LGBTQ+ na rozmowe chetnie zapraszane sg osoby niebinarne,
aseksualne lub poliamoryczne. W czasie obserwacji niektére z Zywych Ksigzek
(te z najdluzszym stazem) wspominaly o tym, Ze istnieja takie ,fale czytelnicze”,
ktére wiaza si¢ ze wzmozona popularnoscig niektérych grup mniejszosciowych.
Spostrzezenia dotyczace tego zjawiska byty podobne w réznych Zywych Bibliote-
kach. Pierwsza wskazywana faza na poczatku obecnoéci Zywej Biblioteki zwigzana
byta z popularnoscia gejow i lesbijek, kolejna wyrézniona to osoby uchodzcze, mu-
zulmanie (niektére Zywe Ksigzki umiejscowily ja w latach 2015-2018) i trzecia,
okreslana jako ,,po pandemii’, to wzrost popularnosci 0séb z zaburzeniami zdro-
wia psychicznego. Przez caly czas jako bardzo popularne wskazywane sg Zywe
Ksigzki, ktorych tytuly zwigzane sg z wyjsciem z uzaleznienia.

,»No i osoby uzaleznione tzn. te co wyszly z uzaleznienia, to praktycznie caly czas sg
wypozyczane”. (notatka z obserwaciji)

W tych ,falach” wskazanych przez Zywe Ksigzki mozna znalez¢ odbicie na-
strojow spolecznych i narracji obecnych w sferze publicznej dotyczacych spotecz-
nosci LGBTQ+, kryzysu uchodzczego czy poruszanych w ostatnim czasie kwestii
zwigzanych ze zdrowiem psychicznym. Zywa Biblioteka ma mozliwoé¢ szybszego
(niz edukacja formalna) reagowania na edukacyjne potrzeby spoleczne i odpo-
wiada na nie w taki sposdb, zZe umozliwia rozmowy i spotkania z osobami, ktérych
doswiadczenie i wiedza sg zwigzane z aktualnie poruszanymi tematami.
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Kolejny watek wigze siec z momentem, w ktérym Zywa Ksigzka decyduje
sie na ujawnienie swojego drugiego tytulu, ale nie od razu po przystapieniu do
spotecznosci Zywej Biblioteki, tylko dopiero po pewnym czasie zaangazowania.
Zdarzaly sie sytuacje, ze np. rodzic dziecka z niepelnosprawnoscia po jakims cza-
sie ujawnil drugi tytul zwigzany z uzaleznieniem, a np. lesbijka po kilku edycjach
ujawnila tytul zwigzany ze zdrowiem psychicznym. Tytuly te zazwyczaj dotycza
odmiennych przestanek dyskryminacyjnych i moze zdarzy¢ sie tak, ze osoba do-
piero po pewnym czasie uswiadamia sobie kolejng przestanke, ktora staje sie przy-
czyng funkcjonowania w innej grupie mniejszo$ciowej lub jest jej sSwiadoma, ale
z wlasnych pobudek nie decyduje si¢ na jej nazwanie. Ujawnienie drugiego tytulu
zwigzane jest z pojawieniem si¢ gotowosci do rozmowy na ten temat oraz ze wzro-
stem poczucia bezpieczenstwa w grupie, lepszego zrozumienia metody i osadze-
nia w spolecznosci Zywej Biblioteki. Zwigzane jest to tez z otwarto$cig i mniejszg
obawg przed odrzuceniem po ujawnieniu kolejnego mniejszosciowego elementu
tozsamosci.

Zaobserwowa¢ tez mozna odwrotny do opisanego powyzej proces wyga-
szania tytutu. Zdarza sie, ze te Zywe Ksigzki, ktére wystepowaly pod wiecej niz
jednym tytulem, po pewnym czasie decyduja si¢ na rezygnacje z jednego z nich.
Podlozem tej decyzji bywa zbyt duzy koszt emocjonalny, jaki pociaga za soba opo-
wiadanie o tym fragmencie wlasnej tozsamosci, albo poukfadanie i akceptacja tej
historii przez konkretng osobg, tak ze nie ma dalszej potrzeby dzielenia si¢ nig.

W pierwszej praktyce dostrzegam koszt zaangazowania, jaki ponosza Zywe
Ksigzki, opisany jako wyzysk epistemiczny przez Berenstain (2016). Druga prak-
tyka pokazuje autoterepeutyczny wymiar opowiadania wiasnej historii, ktory po-
zwala tez zrozumiec jg, zaakceptowad i pouktadaé na nowo Zywej Ksigzce.

»[...] T on tez na przyklad mial taki moment, ze on stwierdzil, ze wiesz co, juz nie
chce by¢ tym tytutem, ja juz moge tylko wystepowac jako ateista, ze mnie juz meczy
mowienie o tym, i Ze ja juz tyle razy to opowiedziatem i ja juz tak sobie to przepra-
cowalem i tak sobie to w gtowie poukfadatem, ze juz tego nie chce po prostu, ja bym
chciat postawi¢ kropke i przesta¢ o tym mowic”. OUW.12

Tworzenie prologéw i nadawanie tytulow oraz wkiadanie koszulki lub stoso-
wanie innego atrybutu identyfikujacego zaangazowanie w dzialania w kontekscie
Zywej Biblioteki stanowi pewien rytuat przejicia. Jest pewnym performatywnym
aktem uznania i nazwania swojej tozsamosci (Butler, 2008) oraz wejscia w role,
ale w nieco odwréconym od spotecznego porzadku Zywej Biblioteki. Judith Bu-
tler (2008) zaklada, ze tozsamos¢ jednostki przedstawiana jest przez pryzmat
oczekiwan i normy systemu spolecznego, w ktorym tkwimy, a jego hierarchicz-
nos$¢, binarnosé¢ i (hetero)normatywnos¢ oraz patriarchalnos¢ sa ograniczajace
i opresyjne, a takze utrwalaja istniejace podziaty. Tytuly Zywych Ksiazek w Zywej
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Bibliotece nawiazuja do istniejacego systemu i dyskursu o innosci. Jednak sytu-
acja, w ktorej pod tym samym tytutem wystepuja rézne osoby, z réznymi histo-
riami i do$wiadczeniami oraz gdzie krzyzuja sie rozne elementy tozsamosci, nie
tylko ten jeden decydujacy w systemie spolecznym o stygmacie innosci, ukazuje
bardziej pewne spektrum innosci i wprowadza pewne zamieszanie, problematy-
zowanie czy niepokoj, ktére w teorii Butler (2008) moze by¢ pierwszym krokiem
do zmiany spotecznej. W przypadku niektérych oséb bedacych Zywymi Ksigz-
kami zdarza sie, ze uznanie i nazwanie swojej tozsamosci otwarcie oraz mdéwienie
0 niej ma miejsce jedynie w trakcie wydarzenia i w spolecznosci Zywej Biblioteki.
Jest to proces usytuowany w tej spolecznosci i ta tozsamos¢ jest tez tozsamoscia
usytuowang (Smith, 2005). Osoba jest gotowa do nazwania jej, méwienia o niej,
wchodzac w relacje z czytelnikami i czytelniczkami oraz osobami ze spotecznosci
Zywej Biblioteki, ale niekoniecznie poza nig, gdzie ta tozsamo$¢ jest marginalizo-
wana lub dyskryminowana.

Nadawanie tytuléw jako praktyka Zywej Biblioteki jest tez strategia oswaja-
nia i normalizowania inno$ci, uznawania jej za fakt i opisywania realnej rzeczywi-
sto$ci spotecznej (Czykwin, 2013). Nadawanie tytuléw zwigzanych ze stygmatami
spolecznymi taczy si¢ z komunikowaniem w przestrzeni publicznej uznania, do-
cenienia do$wiadczenia i tozsamosci réznych oséb (Honneth & Fraser, 2005), ale
tez z prébg pozbawiania okreslen typu Zyd, Gej, Muzutmanin, Rom, Osoba Gruba
negatywnych emocji towarzyszacych im. Nazywanie wprost ma na celu normali-
zowanie tych okreslen i pozbawianie ich negatywnego komponentu emocjonal-
nego oraz tworzenie spolecznosci odzwierciedlajgcej réznorodnosé¢ doswiadczen
(Branka & Cieslikowska, 2010). Nazywanie inno$ci w katalogu, nadawanie tytu-
tow jest aktywnym procesem przelamywania form narzuconego milczenia (hooks,
1994). Jest to aktywny i transformacyjny proces przelamywania narzuconego
milczenia i odstaniania ukrytych aspektéw swiata spolecznego. Nazywanie jest
forma stawiania probleméw (Freire, 1996), sposobem zwracania uwagi na stale
i opresyjne struktury w spoleczenstwie. W ten sposdb nastepuje zwrécenie uwagi
na $wiat spoteczny z jednej strony zorganizowany, a z drugiej zdezorganizowany
przez normy spoleczne. To co stanowi margines, nie jest poruszane w przestrzeni
publicznej, zostaje nazwane i opublikowane w katalogu Zywej Biblioteki. Préba
nazwania tej innosci jest pewna formg demaskowania milczenia, ktérego jestesmy
(na)uczeni (edukacja bankowa) i ktére utrwala strukture spofeczna.

4.2.2. Konstruowanie innosci w Zywej Bibliotece

Warto zauwazy¢, ze Zywa Biblioteka tworzy wewnatrz swojej spotecznosci i w trak-
cie trwania wydarzen porzadek dotyczacy innosci odwrotny do porzadku spotecz-
nego obowigzujacego na co dzien. Dyskursy mniejszo$ciowe, ktore w zyciu pu-
blicznym s3 marginalizowane czy dyskryminowane, w Zywej Bibliotece odgrywaja
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gléwng role, nadaje si¢ im wazno$¢, sprawczosé, a osobom z grup mniejszoscio-
wych pozwala si¢ opowiedzie¢ swoja historie wlasnymi stowami.

Innosc¢ jako bestseller

W Zywej Bibliotece inno$¢ funkcjonuje w szerszych kategoriach niz te opisane
np. przez Goffmana (2007). Inno$¢, ktérg mozemy poznaé w Zywej Bibliotece,
dotyczy rowniez kwestii swiatopogladowych czy stylu Zycia, na ktéry zdecydo-
wala si¢ konkretna osoba, np. freeganizmu, weganizmu, tatuowania catego ciata,
swiadomej bezdzietnosci. Im bardziej odrzucona lub marginalizowana spotecznie
jest osoba, tym wigksze ma szanse na zostanie bestsellerem w Zywej Bibliotece.
Bestseller to w Zywej Bibliotece stowo okreslajace Zywa Ksigzke, ktora cieszy sie
duzym zainteresowaniem osob odwiedzajacych i w czasie danego eventu ma naj-
wiecej wypozyczen. W ciagu 16 lat obecnosci metody w Polsce zauwazy¢ mozna,
co w wywiadach potwierdzajg obie grupy uczestniczace w badaniach, ze tytuly be-
stselleréw zmieniaja si¢. Na poczatku byly to osoby ze spotecznosci LGBTQ+: geje
i lesbijki, pézniej muzulmanie i uchodzcy, osoby uzaleznione. W ostatnim czasie
moi rozméwcy/ rozméwczynie wskazuja na zainteresowanie tytutami zwigzanymi
ze zdrowiem psychicznym i nadal spolecznoscia LGBTQ+, ale raczej osobami nie-
binarnymi, transplciowymi czy aseksualnymi. Mozna dostrzec pewng zaleznosc¢,
ze im bardziej grupa marginalizowana jest w przestrzeni publicznej, tym wigkszym
cieszy sie zainteresowaniem ze strony odwiedzjacych Zywa Biblioteke. W wyniku
obserwacji wnioskuje, ze dla Zywych Ksigzek wazny jest ten status bycia bestselle-
rem, o czym $wiadczg pytania: ,,Kto jest dzisiaj bestsellerem?” albo ,,Ile mi brakuje
jeszcze do bycia bestsellerem?”. Bycie populanym/ popularng w Zywej Bibliotece
dla czeéci Zywych Ksigzek jest powodem satysfakcji i zadowolenia, motywuje
do jeszcze wigkszego zaangazowania si¢ w metode. Niebezpieczenstwem tej po-
pularnosci jest czasami zatracenie si¢ w rozmowach i bardzo duza intensywnos¢
interakcji w czasie wydarzenia, ktéra meczy nie tylko fizycznie, ale rowniez emo-
cjonalnie. Zdarza sig, ze osoby, ktére ,,rywalizujg” o miano bestselleru, sprawiaja
wrazenie bardzo pobudzonych, ozywionych, monitoruja swoje statystyki przy la-
dzie wypozyczen, dopytuja o statystki innych, kiedy pojawia si¢ moment przerwy
w rozmowach, wydaja si¢ rozczarowane. Warto pamigta¢, ze kulminacyjnym mo-
mentem Zywej Biblioteki jest wydarzenie trwajace zaledwie kilka godzin, a po jego
zakonczeniu osoby wracaja do rzeczywistosci spofecznej, ktéra rzadko jest tak
otwarta na inno$¢ i akceptujaca ja jak spotecznoéé Zywej Biblioteki. Inno$¢ jako
bestseller jest wyizolowana praktyka funkcjonujaca tylko w spotecznosci Zywej
Biblioteki i nie jest mozliwa do przelozenia na rzeczywisto$¢ poza nia. W czasie
obserwacji i rozméw pojawialy sie watki dotyczace tego tematu checi bycia w Zy-
wej Bibliotece ze wzgledu na panujaca atmosfere, atencje i akceptacje, ktorej czesto
brakuje w czasie pomiedzy wydarzeniami, w Zyciu codziennym. W tym kontekscie
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Zywa Biblioteka dla niektérych Zywych Ksigzek jest formg kompensowania braku
akceptacji, ktory wpisany jest w ich biografie. Niektére z Zywych Bibliotek w Polsce
zapewniajg opieke psychologiczng w trakcie wydarzenia, ktéra pomaga Ksiagzkom
radzi¢ sobie z emocjami towarzyszacymi spotkaniom i rozmowom. Czesciej taka
funkcje pelnia osoby organizujace wydarzenie czy wolontariusze/ wolontariuszki.

Kategoria bestselleru pojawia si¢ rowniez w wywiadach, kiedy osoby mdowia
o popularnosci i zmianach, jakie dostrzegaja wsrdd czytelnikéw/ czytelniczek.

»No my sie zawsze $miejemy, ze na przyklad lesbijka to juz nie jest taka popularna,
ze to nie jest takie co$, co wzbudza w ludziach gdzie$ tam wtasnie jakie$ kontrower-
sje, bo juz ma mniej powiedzmy wypozyczen, lesbijka czy gej. Ale na przyktad zawsze
osoba transpiciowa ma bardzo duze zainteresowanie. Osoba z chorobg dwubiegu-
nowsy, tez to jest gdzie$ tam zawsze ogromne zainteresowanie. Raz mieli$my wieznia
i on tez, to byl taki tytul wlasnie, ktéry byl bardzo cze¢sto wypozyczany. [...] No sa
takie ksigzki, ktére praktycznie non stop sa wypozyczane i wlasnie jakby nawet nie
maja za bardzo kiedy i$¢ na przerwe”. OUW.15

»Chyba przez te wszystkie lata to si¢ powtarza, ze to sg ksiazki zwigzane z wiarg lub
jej brakiem, znaczy u nas gtéwnie z jej brakiem, czyli ateistka czy ateista to zawsze
byt mocno wypozyczany. [...] No tez te ksiazki zwigzane z tozsamoscia seksualng,
to one cieszg si¢ duza popularnoscig. Osoba po kryzysie psychicznym [...] No i tez
pamietam, tez byta narkomanka, byta alkoholiczka, byly alkoholik, to tak, to mlo-
dziez bardzo do nich, czyli w sumie te trzy obszary: religia, tozsamos¢ seksualna, no

i jakie$ natogi” OUW.11

Lista popularnych Zywych Ksigzek, jak wspominatam, zmieniata si¢ w ciggu
lat, ale zalezy réwniez od kontekstu spofecznosci lokalnej i miejsca, gdzie organi-
zuje sie wydarzenie. Gej czy lesbijka nie sg juz tak czesto zapraszani do rozmowy
jak wiele lat temu. Obserwacja ta jest jednak charakterystyczna dla duzych miast.
W matych miejscowosciach i mniejszych miastach nadal istnieje duza potrzeba
rozmowy z tymi Zywymi Ksigzkami, natomiast trudno jest znalez¢é kogo$, kto
chcialby podjac si¢ tej roli zwlaszcza w malej spotecznosci lokalnej. Ateista/ ate-
istka sg znacznie bardziej popularni w malych spotecznosciach czy mniejszych
miastach niz w duzych osrodkach. Najwazniejszy jednak aspekt tej innosci jako
bestselleru dostrzegam w odniesieniu do poszczegdlnych osob, dla ktérych ka-
tegoria ta jest z jakich$ wzgledow istotna osobiscie. Osoba, ktéra na co dzien jest
marginalizowana lub dyskryminowana, w Zywej Bibliotece zostaje przeniesiona
z peryferii spolecznych do centrum. Z jej rolg zwigzane jest co$, czego brakuje
poza Zywa Bibliotekg: szacunek, odwaga, docenienie, uznanie, uwaga, przestrzen
do opowiedzenia swojej historii i zainteresowanie, o ktérym $wiadczy dluga ko-
lejka oczekujacych na rozmowe. Rdznica, na ktdrej opiera si¢ inno$¢ spotecznie
funkcjonujaca jako zagrozenie, ideologia, upolityczniania i pogardzana, w Zywej
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Bibliotece zostaje po prostu uznana, dopuszczona do glosu i otrzymuje mozli-
wo$¢ nawigzywania relacji spotecznych w dzialaniu - w rozmowach, spotkaniach,
wspolnym przebywaniu w jednej przestrzeni.

Innos¢, ktora przestaje by¢ innoscia

Przeglad katalogéw Zywych Bibliotek w Polsce od poczatku metody do chwili obec-
nej wskazuje, ze cze$¢ tytulow pozostaje bez zmian i nadal widoczna jest potrzeba
rozmowy z nimi ze strony czytelnikéw/ czytelniczek. Naleza do nich te zwigzane
z orientacja psychoseksualna, uzaleznieniem, pochodzeniem narodowym i etnicz-
nym, wyznaniem oraz zdrowiem fizycznym i psychicznym. Sg jednak tez takie
tytuly, ktore przestaly by¢ obecne: wegetarianka, blondynka, pani sprzatajaca, ka-
tolik, feministka lub cieszg si¢ mniejszym zainteresowaniem, o czym byta mowa
wyzej. Czg$¢ organizatorek/organizatoréw wskazuje na to, ze z powodu braku wy-
pozyczen i rozméw osoby te przestaly by¢ zapraszane do ich Zywych Bibliotek.

»Na pewno na poczatku duzym zainteresowaniem byty osoby nieheteronormatywne,
a w tym momencie, tak naprawde, to sg takie tytuly, ktére sie ciesza mniejszym zain-
teresowaniem. Mysle, ze to jest taki temat, ktory gdzie$ tam zostal troche przepraco-
wany, zwlaszcza w duzym miescie, [...], nie, ze to juz nie jest jakie$, co$ niezwyklego,
zeby pogadac¢ sobie z gejem na przyktad” OUW.12

»U nas, nie wiem, czy to jest specyfika [nazwa miejscowos$ci powyzej 500 tys. - KP],
w ogéle nie sprawdzaja sie osobami z niepetnosprawnosciami jako Zywe Ksigzki. Nie
sg juz w ogole wypozyczane”. OUW.14

Osoby organizujace postrzegaja to jako pewng zmiane, ktora dokonuje si¢
spolecznie. Oswojenie si¢ spoleczenstwa z pewnymi tematami, przepracowaniem
ich. Na wybory czytelnikéw moze tez mie¢ wplyw kontekst miejsca, gdzie organi-
zowane jest wydarzenia. W duzych osrodkach zainteresowanie moze rzeczywiscie
by¢ mniejsze, w srednich utrzymuje si¢ na podobnym poziomie, natomiast w ma-
tych oérodkach brakuje zainteresowania dang Zywa Ksigzka. Podyktowane jest
to jednak bardziej obawg przed ocenami innych czlonkéw spotecznosci i byciem
w centrum zainteresowania.

Innos¢, ktdra nie istnieje

Odnoszac si¢ do opisywanej juz teorii Judith Butler (2008), spofecznie jestesmy opi-
sywani wedlug pewnych przyjetych kategorii: kobieta - mezczyna, czarny - bialy,
wierzacy — niewierzacy. System spoleczno-polityczny i edukacyjny wyposaza jed-
nostki w umiejetnodci interpretowania tych kategorii. Interpretowania oceniaja-
cego, kwalifikujacego jednostki do okreslonej grupy na podstawie wizualnej oceny,
umacniajgcego nasze przekonania, z kim mamy do czynienia, nawet bez kontaktu
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i rozmowy. W tym systemie tworzony jest tez i rozumiany dyskurs dotyczacy innosci.
Nasza tozsamos¢ skfada sie z wielu réznych elementdw. Jak wynika z wywiadéw i ob-
serwagji, czytelnicy/ czytelniczki do Zywej Biblioteki przychodza z pewnymi zaloze-
niami, kogo spotkaja, jak bedzie wygladala dana osoba, jak bedzie ubrana, jaki bedzie
miata kolor skéry itd. Wydaje im sie, Ze wystarczy jedno spojrzenie i juz wiedza, kim
jest osoba, z ktdra rozmawiajg. Niektorzy czytelnicy, tylko rozgladajac sie po sali, sta-
raja sie zgadywaé, kim jest (jaki tytul ma) osoba w koszulce z napisem Zywa Ksigzka.
Dlatego tez celowo Zywe Ksigzki nie majg na swoich koszulkach tytutéw.

»Powiem ci tak, ze to jest taka najsmieszniejsza rzecz, ktéra mnie troche juz bawi,
ze pare 0s6b powiedzialo mi to juz tak spontanicznie i chyba im samym byto gtupio
od razu jak to powiedzieli, ze byli tacy zaskoczeni, ze ja normalnie. Ze dobrze wygla-
dam, przepraszam, nie, ze dobrze wygladam. [...] Ze juz na dzieni dobry takie byto,
ty dobrze wygladasz. Ja tak mysle, no dobra, aha. Ale widze, ze tu juz jest pierwszy
stygmat, Ze powinnam by¢ jakas bardzo zniszczona i taka wlasnie z »Dzieci z dworca
Z0OO0«, ze jakas strasznie chuda, mie¢ nietadna cere, brzydkie wlosy. Po prostu wygla-
dac jak osoba, ktora jest juz taka przeorana przez zycie”. OUW.4

»Przypomina mi sie jedna z pierwszych Zywych Bibliotek i przyszta taka pani...
A ja z Zydem chcialam, no ale ja méwieg, ale to jest Zyd. A ona to jest Zyd? Taki
mlody? Ona si¢ naprawde spodziewala siwobrodego rabina” OUW.2

Zdaniem moich rozméwcow/rozméwczyn odbiorcy/odbiorczynie dzialan
sg tak ugruntowane w tym zero-jedynkowym i normatywnym widzeniu $wiata,
ze nie dopuszczaja do istnienia pewnych rodzajow innosci. Tak jak zaskakujace
jest poznanie mlodego Zyda czy dobrze wygladajacej bytej narkomanki, tak zu-
pelnie nie funkcjonuje w $wiadomosci spolecznej inno$¢ zwigzana z polska na-
rodowoscig i czarnym kolorem skory. Czarnoskory Polak czy czarnoskoéra Polka
nie funkcjonuje w tych spolecznie stworzonych kategoriach innosci, ktérymi sie
postugujemy. Osoby te doswiadczaja dyskryminacji i rasizmu ze wzgledu na kolor
skory. Chce tu jednak podkresli¢, ze dla osoby, z ktora rozmawialam, rownie przy-
kre jak doswiadczanie rasizmu jest dos§wiadczanie nieuznania za Polke.

»10 nie jest historia kogo$ czarnego, kto doswiadcza rasizmu w Polsce. Historia czar-
nego Polaka to niestety istotna réznica. Oczywiscie chciatabym bardzo, zeby nikt
nie doswiadczyt rasizmu w Polsce. Natomiast moja moja wiadomosé¢, to co ja robig
i o czym mowig, to jest tak, jesteSmy Polakami, tak jak ja i kazdy z nas. I chcemy
by¢ Polakami. Wielu z nas bardzo chce, zwlaszcza na tym etapie jak dorastamy. Ale
nie mamy absolutnie takiego prawa. Nawet od tolerancyjnych ludzi. A wigc nigdy
nigdy nie dostajemy tej czesci swojej tozsamo$ci narodowej i spolecznej, ktdrg mu-
sisz dosta¢ z powrotem. Nikt nigdy, moge pojecha¢ do [nazwa miasta — KP] teraz
i tam stana¢ na rynku i zapytac sie¢ wszystkich, czy jestem Polkg w jakim$ nie wiem,
bardzo elokwentnym zdaniu. Wigkszo$¢ ludzi powie, ze nie. To moja wiadomos¢.
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Oczywiscie nie lubie rasizmu, nie lubi¢ dyskryminacji, chce, Zeby jej nie bylo w ogdle,
ale to co ja robig, to jest to, ze s ludzie, ktdrzy sa czarni albo maja jakiekolwiek
inne etniczne minimalne pochodzenie, ale s3 Polakami tak jak Ty. Zeby mie¢ prawo
do tego, zeby nimi by¢ albo si¢ nimi czu¢”. OUW.9

»Nigdy nie bedzie tak, zeby kto$ pewnie nie kazat ci wraca¢ z powrotem do siebie.
Mamy mnéstwo dzieciakdéw na wschodzie Polski, ktérzy sg czarni”. OUW.9

sWiec z jednej strony jestem uprzywilejowana, nikt sie nie pyta o moje zachowania,
o to, dlaczego to zrobitam i ten i pytaja sie o to, jak wygladam i skad przyjechalam.
Nie chcg uwierzy¢, ze z [nazwa miejscowosci w Polsce — KP]” OUW.9

Zywa Ksigzka Osoba Czarnoskéra stanowi soczewke dwoch mechanizméw:
wykluczania ze wzgledu na kolor skory i braku uznania elementu polskiej tozsa-
mosci. Oczywidcie osoba opowiada o doswiadczaniu rasizmu, ale zwraca uwage
na jeszcze jeden istotny wymiar braku akceptacji dla polskiej narodowosci, ktory
pozbawia ja mozliwosci wspoldzielenia doswiadczenia bycia Polka. W teorii spo-
tecznego uznania Axel Honneth (Honneth & Fraser, 2005) pisze o trzech katego-
riach uznania: w sferze potrzeb zwigzanych z troska i empatig, w sferze prawa do-
tyczacego rownych praw i ich ochrony dla wszystkich obywateli/ obywatelek oraz
kooperacji spolecznej zwigzanego z docenieniem jednostki w sferze publicznej
i uznania jej wyjatkowej tozsamosci, ktdre s3 niezbedne dla rozwoju, dobrostanu
i integracji spolecznej osoby. Zalozona struktura tozsamosci, ze skoro osoba jest
czarna, to nie moze by¢ narodowosci polskiej, powoduje, Ze pojawia si¢ tylko jeden
rodzaj do$wiadczenia spolecznego, na podstawie ktérego ksztaltowana jest toz-
samo$¢ jednostki. Jest to tez ten rodzaj doswiadczenia, ktdry oparty jest na prze-
mocy, rasizmie, wykluczeniu. Brak spolecznego uznania elementu tozsamosci
zwigzanego z narodowoscig zaburza rozwoj indywidualny i utrudnia budowanie
spolecznosci, ktora funkcjonuje bezkonfliktowo i demokratycznie. Sprowadzenie
innosci do wymiaru wizualnego koloru skoéry i niedawanie przestrzeni do posze-
rzenia kategorii bycia Polka czy Polakiem o inny kolor skéry dla konkretnej jed-
nostki moze stanowi¢ ogromne zrédlo cierpienia.

Innos¢, ktora przyciaga i innos$¢, ktora odpycha

Cze$¢ Zywych Ksiagzek wspomina o obawach przed wzigciem udzialu w wydarze-
niu po raz pierwszy. Towarzyszy im niewiedza o tym, co ich moze czeka¢, czego
sie moga spodziewa¢, jakich reakeji oczekiwaé przy pierwszym spotkaniu. W nar-
racjach Ateisty czy Osoby z niepelnosprawnoscia raczej dominujg historie o zycz-
liwosci i ciekawosci ze strony czytelnikow i czytelniczek. Niektore historie opowia-
daja jednak o tym, ze zachowanie rozméwcy moze by¢ zaskakujace i rézne w za-
leznosci od tego, z jakiego rodzaju innoscig sie spotka. Nadanie sobie przez jedng
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Zywa Ksigzke dwoch tytuléw, z réznych obszaréw innosci, majagcych rézny status
w spolecznej hierarchii innosci, charakteryzujacych si¢ réznym dystansem spo-
fecznym wskazujg na pojawienie si¢ mozliwych napiec¢ z tym zwigzanych. Rézne
dyskursy moga si¢ krzyzowac i wtedy kategoria innosci, zwlaszcza ta taczaca w so-
bie inno$¢, ktorg akceptujemy i te trudng do zaakceptowania, moga u czytelnika/
czytelniczki wprowadzi¢ niepokoj, ktéry problematyzuje te kategorie i w ten spo-
sob przyczynia si¢ do zmiany systemu (Butler, 2008).

»[...] ktory wypozyczyl mnie jako [przestanka dotyczaca narodowosci — KP] i strasz-
nie mu sie spodobalam i super nam sie gadalo i potem super nam si¢ rozmawiato,
aiwkoncu [...] wypozyczyt lesbijke i znowu si¢ ja pojawilam i to bylo takie zdziwie-
nie z jego strony i probowat to wszystko odrzucac i negowac i by¢ wrednym, jakims
takim niemilym, ale Ze juz mnie pokochal z pierwszej rozmowy, to mu tak $rednio
szto”. OUW.7

Nakladanie si¢ na siebie réznych elementéw tozsamosci, ich wzajemne relacje
i do$wiadczenia ucisku oraz marginalizacji z nich wynikajacych nawiazuja do per-
spektywy intersekcjonalnosci Kimberly Crenshaw (1989). Intersekcjonalnos¢ jest
krytyczng perspektywa, ktéra podkresla, w jaki sposéb rézne wymiary tozsamo-
$ci, takie jak rasa, pte¢, klasa, wyznanie, etnicznos¢, seksualno$¢ i zdolnosci, prze-
cinajg si¢ i oddziatuja na siebie, ksztaltujac doswiadczenia jednostek i rzeczywi-
sto$¢ spoleczng. Doswiadczanie ucisku i przywileju nie odbywa si¢ w izolacji, jest
ze soba powigzane i wzajemnie si¢ wzmacnia. Osoby nie moga by¢ zredukowane
do jednego elementu tozsamosci, jak to si¢ czesto dzieje w Zywej Bibliotece, ale
raczej istnieja na skrzyzowaniu wielu tozsamosci spofecznych i struktur wladzy.
Choc¢ niektore z tozsamosci sa tatwiejsze do zaakceptowania od innych, warto two-
rzy¢ takie przestrzenie edukacyjne, ktore wspieraja proces dostrzegania zfozonosci
i wielowatkowosci doswiadczen. W tym kontekécie Zywa Biblioteka rozdzielajac
elementy tozsamosci na rozne tytuly zwigzane z innymi przestankami, tworzy tro-
che uproszczony schemat funkcjonowania grup mniejszosciowych. Intersekcjo-
nalno$¢ podkresla znaczenia dostrzegania i zajmowania si¢ krzyzujacymi sie sys-
temami opresji. W realnym zyciu trudno wyzby¢ sie jednego elementu tozsamosci.

4.2.3. Zaangazowanie i dziatania organizatoréw i organizatorek

Rozmowy w Zywej Bibliotece s3 uczeniem si¢ normalizacji i modelowania zacho-
wan oraz tematow, ktdre spolecznie zostaly zakwalifikowane jako te, o ktorych nie
powinno si¢ rozmawia¢. Normalizacja i modelowanie stanowig wazne elementy
szczerszego procesu spolecznego, w ktérym chodzi o zmiane negatywnego na-
stawienia i przekonan skierowanych przeciwko grupom dyskryminowanym lub
narazonym na dyskryminacje oraz umiejetnos¢ reagowania na dyskryminacje
i przemoc. W Zywej Bibliotece dzieje sie to poprzez otwarte méwienie o réznych
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problemach, konfrontacje z wlasnymi stereotypami i uprzedzeniami, ale tez w sa-
mym dziataniu istotnym wymiarem jest spotkanie z osoba, ktéra dla wielu czy-
telnikow czy czytelniczek byta tylko dang statystyczng. Natomiast opowiadajac
swoja historie i dzielgc si¢ doswiadczeniem, nadaje tym statystykom ludzka twarz.
Bezposredni kontakt i rozmowa z osobg moze zacheca¢ do problematyzowania
innosci i krytycznego zastanowienia sie, jak tworzone sg spoleczne normy.

»Raz mialem rozmowe z takim naprawde juz starszym malzenstwem. I wydawalo mi
sie, ze ta rozmowa bedzie trudna, bo tez mialem w swojej glowie ten stereotyp star-
szych ludzi i gdzie$ tam nieprzyzwyczajonych juz w ogdle totalnie do jakich$ innosci.
Okazalo sig, ze to byla jedna z lepszych w ogdle rozméw, zadawali bardzo duzo pytan,
byli bardzo ciekawi, duzo rzeczy si¢ chcieli dowiedzie¢. Poczawszy od mojego dzie-
cinstwa, do tego czasu jak podjalem decyzje, jak tam w szkole bylo, jak potem bylo
w pracy? Naprawde wszystko ich interesowalo. [...] I, no tez po zakonczonej, dlugo
bardzo rozmawiali$émy, po tej zakonczonej rozmowie tez juz bardzo dzickowali, tez,
ze w ogole wow, ze spoko, ze w ogole nie spodziewali sie, ze to takie fajne osoby sa.
No jakby, no tez gdzie$ tam im troche si¢ zmienil ten obraz”. OUW.5

»Kiedy w ciggu 10 minut osoba, ktdra ja pierwszy raz w zyciu widze na oczy, opo-
wiada o tym, co robi na terapii, z czym si¢ mierzy, jakie bierze leki. Ja sie¢ ciesze,
ze ta osoba mi to méwi, bo my o tym normalnie rozmawiamy. Ze to nie jest takie
wyznanie i super, i wlasnie po to wydaje mi sie ja jestem tg Zywa Ksigzka, zeby$my
o tych rzeczach uczyli si¢ rozmawia¢ normalnie, Ze kto§ miat problem z uzaleznie-
niem. I nie musi sie thumaczy¢, dlaczego nie pije na imprezie i wszyscy mowia, aha,
okej, spoko. Albo ze kto§ méwi na przyktad, mam problem taki, wydaje mi sie, ze je-
stem uzalezniong osobg. I wtedy reszta otoczenia méwi, aha, to co moge dla ciebie
zrobié. [...] Ze my po prostu méwimy ludziom normalnie, my opowiadamy o tym
normalnie. Normalna rzecz. Wiesz, to chyba jest taka potega tej ,,Zywej Biblioteki”,
Ze ja nie stoje na scenie, nie jestem motywacyjnym mowca, nie mowie, skoro ja po-
trafitam, to wy tez potraficie. [...] Tutaj wprowadzamy takg normalno$¢, codzien-
nos¢, ze to jest element codziennosci, a nie tytaniczny wysitek ze sceny, tylko to jest
normalna rzecz, ktéra moze spotkac kazdego cztowieka i si¢ pojawi¢ w kazdym zyciu
i nie jest to nic takiego wlasnie aaa..., tylko element codziennosci” OUW.4

Konfrontacja ze stereotypami obejmuje obie strony uczestniczace w spotka-
niu. Zaréwno osoby trwale zaangazowane w metode, jak i czytelnicy/ czytelniczki
majg szans¢ skonfrontowac si¢ ze schematami, ktére zostaly im wdrukowanie
w toku edukacji i socjalizacji. W wywiadach i w czasie obserwacji pojawialy sie¢
fragmenty wypowiedzi, ktére dotykaly kwestii tego, Ze nikt nie jest wolny od ste-
reotypow. Pojawila si¢ tez krytyczna refleksja nad metoda dotyczaca tworzenia
zludnego przekonania, ze poznanie historii jednej osoby moze komus da¢ przeko-
nanie, ze zna calg grupe, lub tworzenia wyidealizowanego obrazu funkcjonowania
mniejszosci i kolejnych stereotypow.
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,Bo to jest tez jeszcze kolejny stereotyp, w ktérych sie sami wpedzamy przez Zywa
Biblioteke, czasami moéwiac o tym, ze wszystkie mniejszo$ci powinny sie wspieraé
i sie rozumiejg, bo dzielg ze sobg bycie w mniejszo$ciach, a co jest w ogdle totalnie
nieprawdziwe. Jakby migranci sg rasistami, bywaja, nie s3, ale wérod osob z doswiad-
czeniem migracji sg rasisci, rasistki, wérod osob z doswiadczeniem uchodzczym sa
osoby anty LGBT i tak dalej mozna mnozy¢”. OUW.14

Uczenie si¢ organizacji i rzecznictwa

Metoda Zywej Biblioteki i organizacja wydarzenia bedacego jej kulminacyjnym
momentem wzbudzaja szereg kontrowersji, zardwno w spotecznoséciach lokalnych,
gdzie sg organizowane eventy, jak i wérdd instytucji stojacych na strazy norm spo-
tecznych. Osoby organizujgce wspominajg o atakach ze strony Kosciola czy prawi-
cowych organizacji, np. Ordo Iuris. W spoteczenstwie, gdzie norma jest uznawanie
innosci za patologie, za patologie uznaje si¢ rowniez realizacje dzialan na rzecz
innosci. W wywiadach z osobami organizujacymi duzo uwagi po$wigcono trud-
no$ciom, ktére wiaza si¢ z korzystaniem z tej metody i organizacja wydarzenia,
zwlaszcza gdy ma to miejsce po raz pierwszy.

W trakcie przygotowywania wydarzenia organizatorzy/ organizatorki ucza
sie nie tylko samej metody, ale rdwniez budowania zespotu i zarzadzania nim,
promogji, radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, poszukiwania Zywych Ksigzek,
nawigzywania lokalnych partnerstw czy zarzadzania calg logistyka wydarzenia —
od ustalenia daty, przez znalezienie miejsca do skoordynowania dzialan w trak-
cie trwania Zywej Biblioteki. Ucza si¢ bieglosci w organizowaniu Zywej Biblioteki
i praktycznych umiejetnosci z tym zwigzanych: wchodzenia w negocjacje ze spo-
tecznoscig lokalng, instytucjami publicznymi, asertywnego argumentowania pod-
jetych dzialan i rozméw o zmianie spoleczne;j.

Latwiej jest zorganizowa¢ wydarzenie, gdy mozesz skorzystac z zaplecza or-
ganizacji, ktora wspiera dzialania. Cze$¢ 0sob organizujacych Zywe Biblioteki jest
zatrudniona w organizacjach pozarzadowych lub instytucjach, ktére w ramach
swojej dziatalnosci wspieraja podobne inicjatywy.

»1 tam zajmujemy si¢ rzeczami réznymi zwigzanymi [...] z wielokulturowoscis,
z dzialaniami antydyskryminacyjnymi. Wiec jakby juz troche miatam podtoze do ro-
bienia takich rzeczy. [...] No to tez nam dalo takie wigksze mozliwosci, bo ten bu-
dynek jest po prostu dobrze przystosowany do réznych osob, tez jakby jest dostepny,
jest duzy”. OUW.15

»Mi sie wydaje, ze tez mieliSmy lepszy start, dlatego ze to byla inicjatywa duzej insty-
tucji tam, ktora 70-lecie obchodzita niedawno zreszta [miejscowo$¢ do 100 tys. osob
- KP], gdzie sg fajne, warto$ciowe wydarzenia, spotkania autorskie i inne imprezy
ijest to jedna z wiekszych instytucji i tez takich preznych bardziej”. OUW.11
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Wsparcie i mozliwo$¢ korzystania z zaplecza organizacji ma duze znacze-
nie przy organizowaniu tego typu inicjatyw. Zapewnia ich ciggto$¢, regularnos¢
i stwarza bardziej stabilne warunki rozwoju metody lokalnie, a czgsto tez, jesli or-
ganizacja jest rozpoznawalna, wspiera w nawigzywaniu partnerstw. Rzadziej tez
kierowane s3 pod adresem instytucji grozby, zarzuty czy obelgi.

»1 to jest praca tez naszego dyrektora, ktory chodzil tam, radnym wreczal zaproszenia
przy sesjach rady miejskiej. Zapraszal tez prezydenta czy wiceprezydenta, oni przy-
chodgzili, czasami to bylo glupie, bo to przychodzili te urzedasy i chcieli oglada¢ jak,
wiesz, jak zjawisko” OUW.11

O znacznie wigkszych trudnosciach w organizacji opowiadajg osoby, ktore
nie maja zaplecza instytucji, indywidualnie zajmuja si¢ organizacja lub chcg zre-
alizowa¢ Zywa Biblioteke w malych spotecznosciach lokalnych. Ponizsze cytaty
obrazujg tez dostepnos¢ przestrzeni publicznych dla wybranych inicjatyw, ktére
raczej wpisuja si¢ w dzialania zgodne z dyskursem wigkszo$ciowym, nie kwestio-
nujg norm spolecznych i nie podwazajg status quo.

»Ja pamietam, ze poszlam do burmistrza, na policje, ze wszystkimi rozmawiatam,
mi si¢ wydawalo, ze zaraz wszyscy, tak! Jest! [...] I ja tak naprawde powiedzialam,
ja potrzebuje przestrzeni takiej i takiej, takiej i takiej. I opisatam, co ja musze, co be-
dzie. Tak naprawde nikt nie chcial stuchad, co bedzie, co chcesz? I byt taki moment,
ze ja po prostu opisatam i burmistrz mi powiedzial, ale my nie mamy takich w ogéle
pomieszczen, nawet nie mam co ci zaproponowac. [...] a tu ja musze w matych miej-
scowosciach po pierwsze walczy¢ o tg przestrzen, zeby ja wykorzystaé. One s, ale
tylko na papierze. [...] I jak to jest, na papierze mamy wszedzie dostepne, nie wiem,
urzad dostepny, nie jest tam dostepny, bo ja kiedys$ probowatam w urzedzie, w ogdle
nie ma mowy, o trzeciej wyjscie i tak dalej. Mamy na przykiad ten Dom Kultury, ale
Dom Kultury mamy, przepraszam panie, od godziny dziesigtej do drugiej”. OUW.13

,Ja pamietam nasza pierwsza Zywa Biblioteke, ktéra byta supertrudna do organizo-
wania i z takiego poziomu optymizmu, Ze to jest $wietna inicjatywa, my ja robilismy
w [miasto powyzej 500 tys. oséb — KP], [...] I my nie mieli§my nic. I my nie mo-
gliémy nic znalez¢. Ja pamigtam, ze nam wszystkie instytucje publiczne odmowity
miejsca w [miasto do 500 tys. osob — KP], wszystkie przestrzenie publiczne nam
odmoéwily miejsca. [...] Ogolnie informacja byta taka, Ze, no nie ma miejsca, albo
ze to nie jest przestrzen do tego, zeby prowadzi¢ takie inicjatywy, albo ze daty sa nie
takie, albo ze kalendarz jest juz zapelniony. Cho¢ wiemy, Ze nie byl zapetniony, bo nic
tam sie nie dzieje, [...]> OUW.14

W kazdym przypadku organizacja Zywej Biblioteki wigze sie z umiejetnoécia
nawigzywania lokalnych partnerstw, ktére znowu sa tatwiejsze do nawigzania, je-
$li korzystamy z osobowosci prawnej instytucji. Latwiej inicjatywe zorganizowac
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w duzym miescie, gdzie stanowi ona jedno z wielu dostepnych wydarzen, niz
w malej spotecznosci lokalnej, gdzie jest jedynym wydarzeniem realizowanym
w danym terminie i skupia na sobie uwage mieszkancow. Jedna z oséb organizuja-
cych Zywe Biblioteki dodaje, ze odmdwiono jej wydluzenia godzin pracy o$rodka
kultury, méwiac, ze nie praktykuja takich rzeczy, po czym dla innego wydarzenia
godziny zostaly wydluzone. Pozorna dostepnos¢ organizacji i przestrzeni publicz-
nych widoczna jest w dziataniach, ktore spotecznos¢ lub wladze uznaja za kontro-
wersyjne lub ktére budza emocje spoteczne. Widoczne jest obowigzywanie dwoch
standardow dla inicjatyw zgodnych z przekonaniami instytucji i wbrew nim. Ma
to oczywiscie umocowanie w narracji spoleczno-politycznej, ktéra od o$miu lat
jest obecna w naszym kraju. Organizacja wydarzenia, ktore budzi kontrowersje,
powoduje, ze w spolecznos$ci wybucha ,,panika moralna” (Cohen, 2011; McLaren,
1993; Ungar, 2001), pojawia si¢ narracja méwigca o zagrozeniu dobra i bezpie-
czenstwa danej spotecznosci lokalnej, a to z kolei uruchamia dziatania lokalnych
struktur wiadzy. Nie tylko tych instytucjonalnych (lokalne wtadze, dyrektorzy
os$rodkow kultury, szkot, kosciot), ale rowniez pokazuje wladze bezwladnych (Bau-
man, 2012b), ktéra w praktykach codziennosci sprowadza si¢ do tego, ze osoba
organizujgca nie zostanie obstuzona w jedynym lokalnym sklepie lub jedyny pan
wywozacy w okolicy szambo odmoéwi wykonania tej ustugi dla jej gospodarstwa
domowego, albo znajome osoby zaczna przechodzi¢ na drugg strone ulicy, widzac
organizatorke. Nieakceptowane przez spolecznos¢ lokalng dzialania obrazujg ist-
nienie czgsto niewidocznych struktur wladzy i sankcji spotecznych, ktére stanowia
narzedzie kontroli.

»A potem dokladnie za 2 tygodnie, jak robitam w [miejscowo$¢ do 15 tys. mieszkan-
cow — KP], juz wiekszoé¢ wiedziata, na czym sie opiera Zywa Biblioteka, juz wlasnie
w niedziele przed wygtosil swoje kazanie nasz ksiadz, ten, ktdry jakby cala parafie
trzyma [...], on wyglosil, no i to zadzialalo tak, ze wlasnie w pigtek wieczorem zdjeli
nam wszystkie afisze. I to wiesz, ja w piatek wyjezdzatam, uhu! Cale miasto w afi-
szach, tak? [...] Naprawde, dzieciaki zadzialaly wszedzie. Jakas mata miejscowos¢,
patrze, Zywa Biblioteka dzisiaj, jest! Sotecka jakas deska, jest! I to byt taki, wiesz, no
impuls po prostu, bedzie si¢ dzialo. Przyjechaliémy, wlaénie ja jechalam rano orga-
nizowa, [...], no i jak jechalam to, wiesz, tapalam si¢ po drodze, ze nie ma plaka-
tow. A dobrze tam, mokro byto, nie ma plakatu, wiesz. I potem dokladnie, za dwie
godziny do wydarzenia przychodza dzieci, a wie pani, ze nie ma w ogoéle plakatow,
tylko to, co jest na witrynach prywatnych oséb. I ja zadzwonitam po prostu, jak to,
bo przeciez to stupy, to wiesz... Ja zadzwonilam do miasta i mi powiedzieli, ze stuzby
porzadkowe wczoraj mialy obowigzek oczyszczenia stupéw. I ja moéwie, a dlaczego,
no jakby nikt mi o tym nie powiedzial? [...]”. OUW.13

Organizacja Zywej Biblioteki w matej spolecznosci lokalnej bywa tez bardziej
angazujaca osobiscie, trudniej zachowa¢ anonimowos¢, dzialania sa komentowane
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spolecznie i to powoduje, ze osoba organizujgca otrzymuje stygmat organizatora/
organizatorki. Jedna z oséb opowiada o tym, ze cho¢ od dawna byla aktywna
w swoim miejscu zamieszkania i znana z organizacji réznych inicjatyw, to zadna
z nich nie wzbudzita tyle emocji, co Zywa Biblioteka.

»[...] a bo to ksigdz powiedzial, wie pani, bo to ksiadz. I rzeczywiscie oni mnie po-
wiedzieli, ze on modlit si¢ 0 moj stan umystu, o moje..., tak, ze on pomodlit si¢
o mnie, ze przyjezdzaja niektérzy z duzych miast i wlasnie takie wydarzenia si¢ po-
jawiaja, i dlatego tak jest niebezpiecznie..., no i tak dalej. Juz zaistniatam jako osoba,
wiesz, ta, ktora przyjechata i przywiozta cos”. OUW.13

Tym, czego w dziataniu poprzez poszukiwanie miejsca, budowanie zespotu
wolontariuszy/ wolontariuszek, poszukiwanie Zywych Ksiazek uczg sie osoby or-
ganizujace, jest wlasnie tworzenie tej spolecznos$ci Zywej Biblioteki, jeszcze zanim
dotacza do niej Zywe Ksigzki, budowanie lokalnych sojuszy i partnerstw wspiera-
jacych wydarzenie i umozliwiajacych jego realizacje. Uczg sie rzecznictwa dla me-
tody oraz osob dyskryminowanych lub narazonych na dyskryminacje zaangazo-
wanych w Zywa Biblioteke, a takze dziatania w oporze mimo braku zgody i czesto
akceptacji spotecznej dla Zywej Biblioteki.

Poszukiwanie nowych Ksigzek

Kolejnym elementem dzialania organizatorek i organizatoréw jest poszukiwanie
i przygotowywanie Zywych Ksigzek. Tu znowu naktadaja sie rézne doswiadczenia
i perspektywy zalezne od miejsca organizacji Zywej Biblioteki. Poszukiwanie Zy-
wych Ksigzek nigdzie nie jest procesem fatwym i szybkim. Poczatki metody stano-
wig poszukiwania wérdd znajomych lub w instytucjach, ktére zrzeszaty konkretne
grupy mniejszo$ciowe. Wraz ze wzrostem popularnosci metody, zwlaszcza w du-
zych miastach, zdarza sie, ze osoby, ktére chca by¢ Zywnymi Ksigzkami, zgtaszajg
sie same, ale zazwyczaj znana jest im inicjatywa.

»A Ksiazki to tez bylo w duzej czesci znajomi, znajomi znajomych i tak szukalismy
[...] Czasem jest tez tak, ze Zywe Ksiazki polecaja kogos albo méwig komus o tym,
ze tak jest, wiec jakby to sie tak gdzie$ tam samo dzieje trochg” OUW.14

»Pamietam, ze posztam [...] do Centrum do Polskiego Zwiazku Gluchych, nie, prze-
praszam, Niewidomych i tam wlasnie tez poznaly$my taka panig A., ktéra zgodzila
sie by¢ ksigzka. No jakos po prostu tymi réznymi kanatami szukaty$my tych ksigzek
i jako$ udalo si¢ skompletowac ksigzki [...] Mysle, ze w tym momencie mamy taki,
taki staly ksiegozbidr, ale wlasciwie tez co roku dochodzg jakie§ nowe ksigzki, bo tez
wlagnie na tym mi zalezy, zeby jednak dochodzity te nowe tytuly i caly czas szukamy
nowych ksigzek. Zreszta same juz si¢ do nas tez w tym momencie zglaszaja, zZeby by¢
ksigzkami” OUW.15
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Spoleczno$é Zywej Biblioteki ma relacyjny charakter i wiele aspektéw dziata-
nia opiera si¢ na relacjach: przekazywanie kontaktéw wsréd znajomych, podawa-
nie informacji o wydarzeniu i rekomendacji wéréd Zywych Ksigzek w ich $rodo-
wiskach, wchodzenie w rol¢ wolontariuszy i wolontariuszek, organizowanie wsrod
znajomych rzeczy potrzebnych do organizacji wydarzenia.

Poszukiwania Zywych Ksigzek nabierajg szczeg6lnego znaczenia w matych
spolecznosciach lokalnych. Osoby utozsamiajace sie z dana grupa mniejszo$ciowa
lub dyskryminowana nie chcg ujawnia¢ innego elementu tozsamosci niz ten znany
spolecznosci, w ktdrej zyja. Zdarza sie, ze sa gotowe do zaangazowania w dziala-
nia, ale raczej w innej roli, np. bibliotekarza/ bibliotekarki czy stownika. Nie chca
by¢ Ksigzkami w miejscu zamieszkania. Pociaga to za sobg zbyt duze sankcje spo-
teczne w postaci komentowania, oceniania, publicznego namystu nad osobg czy
obawy przed wykluczeniem.

»Moze tez wlasnie, jesli chodzi o ksigzkowanie w takich matych miejscowosciach,
[...] ja nie méwie, ze na przykfad tam o, nie wiem, jakim$ innowiercy, no nie, no
bo to jest jakby mniej, ale taka osoba LGBT na przyktad, nie wiem, czy pod wzgle-
dami jakiego$ bezpieczenstwa, no nie, chciataby ksigzkowa¢ w miescie. [...] Tam
wiekszos$¢ ludzi sie zna i potem ta osoba musi funkcjonowaé w tej spotecznosci
i jakby rozumiem, Ze mogg sie z takich malych miejscowosci ludzie obawia¢ bycia
Ksiazkami, no nie?” OUW.5

»Z jednej strony to wynika z tego, ze przedstawiciel, przedstawicielka zadnej grupy
mniejszo$ciowej nie chce by¢ na $wieczniku i robi wszystko, zeby by¢ niewidocz-
nym i niewidoczng [...] Dziewczyna z spektrum autyzmu i rozmowa z nia, czy by
chciala zosta¢ Zywa Ksigzka. W zyciu bym nie chciata by¢ Zywa Ksiazka, wiesz, ile
ja pracuje nad tym, zeby nikt nie wiedzial, ze ja jestem w spektrum, a jakby przyszedt
kto$ z pracy? I by si¢ dowiedzial o mnie? To przeciez by mi zrujnowato cale zycie
tutaj. [...] Ja sobie wyobrazam, ze jak jade do matej miejscowosci, to nikt nie chce
mowic o tym, jak jest inny. Zwlaszcza w tej miejscowosci, w ktorej mieszka, i z oso-
bami, ktére pdzniej spotka na rynku, w kosciele, w szkole, bo maja tam razem dzieci”
OUW.14

»A wlasnie tez osoby przychodzity, ktére potem staly sie naszymi wolontariuszami
i moglyby by¢ Ksigzkami, ale powiedzieli, ze nie tutaj”. OUW.13

Kreowanie przestrzeni publicznej

Poprzez organizacje wydarzen i szukanie Zywych Ksigzek organizatorzy/ organi-
zatorki tworza w przestrzeni publicznej miejsce, w ktére wprowadzane sg dyskursy
mniejszo$ciowe. Uczg sie wprowadzania ich do sfery publicznej, partnerstwa
na rzecz grup dyskryminowanych, bycia rzecznikami/ rzeczniczkami i sojuszni-
kami/ sojuszniczkami tych grup oraz budowania sieci wsparcia, co jest kluczowe
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w malych spotecznosciach lokalnych. Smutna refleksje niektdrych organizatorow/
organizatorek, dotyczgca uczenia sie z dzialania i organizacji Zywej Biblioteki, sta-
nowi to, ze czasami organizacja wydarzenia i poszukiwania Zywych Ksigzek, a po-
tem czytelnikow i czytelniczek sg tak trudne i angazujace osobiscie, Ze osoby te nie
chca zachecac kolejnych do pracy ta metoda, zwlaszcza w matych spotecznosciach
lokalnych.

»[...] ja tez troche nie wiem, w jaki sposdb zacheca¢ osoby z mniejszych miejscowo-
éci do robienia Zywej Biblioteki, jak wiem, jak bardzo to jest trudne, ja tez przesztam
przez 10 Zywych Bibliotek robionych na zadupiach, przepraszam za okreglenie”
OUW.14

W malych spotecznosciach lokalnych innoé¢ przede wszystkim chce przy
obecnym klimacie spoleczno-politycznym pozosta¢ niewidoczna, bo tak jest bez-
piecznie i spokojnie. Otwarte méwienie o swojej innosci wigze si¢ z lekiem przed
odrzuceniem, zwlaszcza przez najblizszych i spolecznosc, z ktérej pochodza osoby.
Niewidoczno$¢ jest swojego rodzaju schronieniem, ale sprowadza innos¢ i do-
$wiadczanie innosci do sfery nieistnienia.

»[...] jezeli kto$ bedzie nam chcial powiedzie¢, to nam to powie, ale nie oczekujmy
od osoby, Ze ona bedzie $wiadkinig do konca swojego Zycia i bedzie nam opowiadata
po prostu o tym jak..., bo ona pewnie tez chce zapomnie¢, ja wiem, ze wtedy nie
bedzie Zywa Ksigzka, ja to naprawde rozumiem, bo méwie ci z takiej pespektywy
bardziej gdzie$ tam holistycznej, no to te osoby po prostu nie chcg o tym rozmawiac,
one chcg by¢ bialymi katolikami albo biatymi katoliczkami. I nie chcg, jak uda im sig¢
osiggna¢ ten stan, ze sg postrzegane jako bialy katolik, biata katoliczka, to jaki maja
deal w tym, zeby sta¢ sie Zywa Ksigzka? I nies¢ edukacje, nowine, informacje do in-
nych oséb” OUW.14

Stad w matych spotecznosciach lokalnych wszystkie osoby biorace udzial
w dzialaniach, jesli to mozliwe, chcg pozosta¢ anonimowe, nie tworzy sie list obec-
nosci, nie zbiera kontaktéw, nie tworzy newslettera. Niektore grupy lub osoby wola
pozosta¢ w swoich spotecznosciach niewidoczne lub korzystac z przystugujacego
im przywileju bycia zaakceptowanym innym. Bycie zaakceptowanym innym ozna-
cza, Ze tozsamo$¢ osoby jest znana i oswojona dla danej spotecznosci, ale tylko
w odniesieniu do tej konkretnej osoby, ktorej innos¢ jest oswojona i dopoki osoba
nie naruszy norm funkcjonowania tej spofecznosci, zajmuje w niej swoje bez-
pieczne miejsce.

W malych spolecznosciach réwniez czytelnicy/czytelniczki, bioracy udziat
w Zywej Bibliotece, wyrazaja¢ che¢ pozostania niewidocznymi.
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~Wszystko, co moze wskazywa¢é, co moze potem gdzie$ pojawic si¢, no dziesig¢ razy
musimy pomysle¢, bo tez na przyktad bylismy w [miejscowos¢ do 50 tys. 0séb - KP],
ze mieli$my taka liste, ale ludzie martwili, z tego od razu odwracali$my, bo kto$ jest
w wojsku, kto$ jest w policji, kto$ i na pewno nie chca, zeby wiedzieli”. OUW.13

»Jak ja poprositam ja by¢ Ksiazka, to nie. I w ogéle, ona nie przyjedzie, bo jest strasz-
nie zajeta. Ale to wszystko bylo w policji, kiedy ja z nimi rozmawialam, a potem
dokladnie za godzine do zamkniecia Zywej Biblioteki, ona z mezem, on tez jest po-
licjantem, bardzo po cichu, dzien dobry [imi¢ organizatora/ organizatorki — KP],
ale my jednak tak poczytamy, nie? Bo my tu przechodzilismy. I oczywiscie ja wiem,
ze dla nich bardzo wazne jest, Ze nigdzie si¢ nie okaze, i tez oni od razu méwig, ale
zdje¢ pani nie robi, nie? Ja méwie¢ nie, no przeciez pytamy tylko tych, ktérzy chca
i robimy z plecdw, i tez Ksiazki nie wola, i tak dalej. I wszyscy po prostu, wiesz, i my
zrozumieli$my, ze to jest bardzo wazne w malej spotecznosci, bo inaczej ludzie nie
przychodzg”. OUW.13

»No duzg rzeczg jest tak, ze wiekszo$¢ 0sob boi sie straci¢ prace. I to nie jest duze
miasto, gdzie stracitam prace, ide do drugiego. A budzetéwka bardzo si¢ boi zwykle
straci¢ prace, bo na przyktad jak Zona jest policjantka i maz jest tez policjantem, tylko
inny wydzial, to znaczy, ze jak jednego gdzie$ przylapia, to drugi tez pdjdzie. A nie
znajda nigdzie pracy, bardzo czesto. Beda musieli dojezdza¢ i tak dalej. A wszyscy si¢
znaja, odbija sie bardzo czesto na dzieciach, na rodzicach”. OUW.13

»Tak ze ludzie si¢ boja w malych miejscowoéciach i tez boja sie nawet, méwie, cza-
sami na imprezach nawet. Sg imprezy, ktore, na kabarety wszyscy chodza, tak? Ale
na przyktad koncert jazzowy, no to, wiesz, gdzie$ tam sta¢, stucha¢, okej, ale otwarcie
nie. Disco polo okej, bo cata wioska si¢ bawi, ale na przyklad jakis tam bylo jakies,
rastamanskie jakie$§ mieli$my, to juz bylo to tez $miesznie, bo jak wchodzisz, to wi-
dzisz, posrodku beda turysci sie bawi¢, dzieci, ktérym wszystko jedno, jakie$ tam
babcie, cos, a ludzie, ktorych interesuje, to gdzie$ tam w alejce, no bo wiesz, to male
miasteczko, tak ze wszyscy na balkoniku, ale nie jestem z wami, ja po prostu wy-
szfam na spacer z psem, wiesz. Ale stojg godziny dwie, bo ja czasami, wiesz, no na ja-
kich$ imprezach po prostu widze to. Dwie godziny czlowiek stoi, stucha koncert. No
to znaczy stucha. I pytam, podoba sie? A ja tu tak z psem przechodzitam, wie pani, no
co to tu co$ grajg, nie? Ale osoba stata dwie godziny, rozumiesz?” OUW.13

»Mam na przyktad znajomego pana, ktdry jest budowlancem [...] ze kiedy$ on po-
wiedzial, a ja tak lubi¢ jazz. Ja mdwie, no wow, no to, ale pani niech tak nie mowi,
wie pani, bo ja jestem budowlaficem. No i mnie to tak, ja az si¢ zdziwitam, [...] ale
wie pani, u nas budowlancy to tak disco polo, nie? Ja moéwig, a to jest przypisana
muzyka do budowlancéw? Muzyka do tych, muzyka do tamtych, wiesz. Ale nawet
na takich bardzo prostych rzeczach tapie, ze ludzie czegos sie boja, bo to nie jest po-
pularne, bo tu kazdy drugi na przyktad ma biznes, mato tego, ze ten biznes, bardzo
czesto, wiesz, cala rodzina ciaggnie. [...] Albo na przyktad, no wiesz, no tam maz jest
lekarzem, ma pozycje, ze cale [nazwa miejscowosci do 15 tys. osob — KP] bedzie
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mowié, ze jest do kitu lekarzem. Siedzi, bo siedzi, bo nikt mu nie chce pracy da¢, nie,
niewazne, ale jej maz jest lekarzem” OUW.3

Osoby organizujace dostrzegaja, ze czytelnicy i czytelniczki réwniez wola
pozosta¢ anonimowi. Jak wspomina w wywiadzie jedna z oséb organizujacych,
w malych spolecznosciach ludzie wszystko widza i wlasnie z obawy przed tym
lokalnym panoptikum prég wejscia do Zywej Biblioteki jest podwyzszony. Osoby
obawiajg si¢, ze spoleczno$¢ zacznie o nich rozmawiac lub jeszcze gorzej szeptac
i zbiorowo domysla¢ sie, co takiego si¢ u nich dzieje, jakie problemy maja, ze od-
wiedzili to wydarzenie. W malych spoteczno$ciach osoby nie chcg wyréznia¢ si¢
pod zadnym wzgledem, nawet taka kwestia jak rodzaj muzyki, ktory lubia, moze
sta¢ sie powodem sankcji spotecznych. Swiadomos¢ bycia ciggle obserwowanym,
widocznym, kontrolowanym jest §wiadectwem tego, jak dzialaja lokalne struktury
wladzy i jak dyscyplinuja spolecznos¢. Grozba bycia obserwowanym i ocenianym
przez niewidzialny autorytet sktania jednostki do regulowania swojego zachowa-
nia i dostosowywania si¢ do norm spolecznych (Foucault, 2020). Jednak nawet
w tych lokalnych strukturach wiadzy pojawia sie opor, ktory wyraza si¢ w dostrze-
ganiu potrzeby i organizowaniu takich dzialan jak Zywa Biblioteka.

Zaréwno po stronie organizatorow/ organizatorek, jak i Zywych Ksigzek wi-
da¢, ze ich dzialanie skupia sie na celu, jakim jest organizacja wydarzenia Zywa
Biblioteka. ,,Podrecznik dla 0séb organizujacych Zywa Biblioteke” stanowi prze-
wodnik, w ktérym opisane sg kolejne kroki przy organizacji wydarzenia oraz jego
rézne formuty. Nie jest to jednak dzialanie mechaniczne i reprodukowane w ra-
mach struktury spotecznosci, raczej dopasowuje si¢ ono do warunkoéw, kontek-
stow, relacji i mozliwosci, jakie na organizacje wydarzenia skladaja si¢ w konkret-
nej spolecznosci lokalnej. Wszystkie osoby trwale zaangazowane w prace metoda
daza do stworzenia przestrzeni spotkania i rozmowy w ramach Zywej Biblioteki,
jednak same wydarzenia przyjmuja rézne formuly. Narracje osdb organizujacych
to wieloglos doswiadczen i sposobow dziatania. To takze refleksja nad tozsamoscia
bycia organizatorem i organizatorka tego wydarzenia. Dzialania doprowadzajace
do realizacji Zywej Biblioteki rozumiem jako wytwarzanie miejsc styku, miejsca
wspdlnego (Mendel, 2017), w ktérym przecina si¢ i spotyka wiele réznych do-
$wiadczen, sensdw i znaczen. Jest to wyraz edukacyjnej odpowiedzialnosci, ktory
mowi o tym, ze jesli dostrzegamy problem i mamy kapital do zmiany sytuacji,
to nalezy wytwarzac miejsca styku, gdzie spotykaja si¢ nieréwnosci spoleczne, wy-
zysk, wykluczenie. Kreowanie przestrzeni publicznej przez metode Zywej Biblio-
teki nie jest dzialaniem rewolucyjnym czy utopijnym. W mojej ocenie jest wyra-
zem pewnego buntu i oporu, ktory jest konieczny w dzisiejszych czasach do tego,
aby wladze, przed ktérg nie mozna uciec, ani ktérej nie mozna odebra¢, nalezy
inaczej rozmiesci¢ (Butler, 2016). Jesli wladza narzuca strukture, hierarchie, dys-
cypling i zasady postuszenstwa wobec ustalonych norm, to wytwarzanie miejsc
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styku, gdzie dochodzi do spotkania na granicy normy, moze by¢ ta forma oporu,
ktdra zdestabilizuje system, wprowadzi nowa wiedze i pozwoli osobom dotych-
czas wykluczanym zabra¢ glos. Jest to tez przyklad edukacji stawiajacej problemy;,
o ktdrej pisal Freire (1996).

4.3, Stawanie sie (0)soba jako proces uczenia sie w Zywej Bibliotece

Jak pisze Wenger, ,,istnieje gleboki zwigzek miedzy tozsamoscig a praktyka” (1998,
s. 149). Praktyka zwigzana jest z konieczno$cia stworzenia spotecznosci, w ktora
mozna si¢ zaangazowac i nazywac siebie jej uczestnikami/ uczestniczkami. Prakty-
kowanie jest wiec negocjowaniem sposobow bycia/stawania sie (0)soba w tej kon-
kretnej spolecznosci, w pewnym sensie jest to negocjowanie tozsamosci cztonkow/
czlonkin tworzacych te spotecznosé. W Zywej Bibliotece stawanie sie ma kilka eta-
pow. Poczatek jest zwigzany z podjeciem decyzji o zaangazowaniu w inicjatywe
jako osoba organizujgca lub Zywa Ksigzka, przyjeciu konwencji projektu i kultury
organizacji, zaangazowaniu w praktyke: tworzeniu prologéw, nadawaniu tytutéw,
negocjowaniem miejsca w przestrzeni publicznej, gdzie odbywac sie bedzie wyda-
rzenie, rozméw z czytelnikami i czytelniczkami, nawigzywania relacji wewnatrz
wspdlnoty. Proces stawania sie czescig spolecznoéci Zywej Biblioteki jest wielo-
wymiarowy i dotyczy wszystkich czterech elementéw uczenia sie. W wywiadach
i analizowanych danych dostrzegam, ze to, w jaki sposob definiuja sie same osoby
zaangazowane w dzialanie, ma zwigzek z tym, jak do§wiadczajg uczestnictwa w tej
spolecznosci. W procesie stawania si¢ znaczace sg zaréwno dzialania przygoto-
wujgce do uczestnictwa zwigzane z przynaleznoscig do spotecznosci i dziataniem
jeszcze przed wydarzeniem Zywej Biblioteki, jaki i te odbywajace sie w trakcie wy-
darzenia oraz dziejace si¢ miedzy wydarzeniami. Na podstawie wywiadow wy-
réznitam kilka $ciezek stawania sie Zywg Ksigzka i organizatorem/ organizatorkg
Biblioteki, ktore opisuje w tym rozdziale.

4.3.1. Bycie Zywa Ksiazka

Stawanie si¢ osoba zaangazowang w dzialania konkretnej spotecznosci podkresla
transformacyjny wymiar procesu uczenia si¢ i cigglos¢ ksztaltowania tozsamosci,
ktora zwigzana jest z zaangazowaniem w praktyki danej spotecznosci (Wenger,
1998). Stawanie si¢ rozumieniem jako proces nielinearnych zmian zachodzacych
w osobach trwale zaangazowanych w Zywa Biblioteke poprzez interakcje miedzy
cztonkami/ czlonkiniami, uczestnictwo w wydarzeniach i kontakty z osobami
w nich uczestniczacymi. Proces stawania sie Zywa Ksigzka ma swdj poczatek
w decyzji i motywacjach stojacych za nig. W przypadku kazdej z oséb to stawa-
nie si¢ przebiega w inny sposdb, jest biografig osoby jako Zywej Ksigzki. Niektore
osoby w wywiadach wspominaly o tym, ze bycie Zywa Ksiazka stalo sie z czasem
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elementem ich tozsamosci. W zgromadzonych wywiadach dostrzegam kilka $cie-
zek stawania si¢ Zywymi Ksigzkami, ktére nazywam i opisuje ponizej. Postrzegam
je raczej jako wystepujace rownolegle do siebie.

Zywa Ksigzka (auto)refleksyjna

Niektore z oséb opowiadaja, jaka droge odbyty, by dotrze¢ do swojej tozsamosci
i poukladac¢ siebie. Opowiadanie wlasnej historii, odpowiedzi na pytania byty pro-
cesem uczenia si¢ siebie, rozumienia i akceptowania swojej inno$ci, nadawania
znaczenia swojemu indywidualnemu doswiadczeniu, ale tez procesem integracji
réznych elementéw i przestanek tozsamosci. (Auto)refleksja pozwala lepiej zrozu-
mie¢ wlasne dzialania i wybory. Opowiadanie wlasnej historii wiele razy, spisanie
jej w formie prologu, uslyszenie perspektywy innych oséb jest sila transformu-
jaca, ktora czyni osobe aktywna w procesie zdobywania wiedzy o sobie i swoich
umiejetnos$ciach.

»Bardzo podziwiam ludzi, ktérzy potrafig okredli¢ sie jednym stowem, tak jedno-
znacznie, bez watpliwosci i sprzecznosci, powiedzie¢, kim sg, dla mnie to niemoz-
liwe. Mys$lac teraz, po tylu latach, o Zywej Bibliotece dochodze do wniosku, ze miata
ona dla mnie trzy fazy. W pierwszej, ktérg nazwalbym amatorska, przychodzitem,
odpowiadatem na pytania i tyle, zwyczajna rozmowa, nie oczekiwalem kontynuacji.
[...] Po tej fazie przyszla kolejna bardziej dojrzata, ktéra w pewien sposéb zmusita
mnie do zastanowienia sie nad tym, kim jestem. Mam swoj tytul, ludzie mysla o mnie
w okreslony sposob [...] Kolejnym etapem mojej obecnoéci w tym projekcie byta
faza formowania, ksztattowania sie. Bylem amatorem, pdzniej nabralem wiecej $wia-
domosci, a teraz z ta $wiadomoscia, z tymi informacjami, ktére wydobytem z glebi
siebie, mam szans¢ nadal nad sobg pracowa¢. Moge powiedzie¢, Ze w pewien sposob
i stopniu przemyslalem siebie jako czlowieka”. Muzutmanin

Zywa Ksigzka autoterapeutyczna

Dla czeéci 0s6b bycie Zywa Ksiazkg ma wymiar (auto)terapeutyczny. W bezpiecz-
nym miejscu, wsrod osob, ktére maja podobne doswiadczenia bycia innym/ inna,
poprzez kontakt z czytelnikami/ czytelniczkami moga odnies$¢ si¢ do wlasnych
doswiadczen, powiedziec o sobie, ze s czgscig pewnej spolecznosci oraz otwarcie
wyrazaé swojg inno$é w Zywej Bibliotece.

»Po raz pierwszy w zyciu powiedziatam zupelnie obcej mi osobie, ze jestem lesbijka
tak od razu. [...] tak naprawde ta Zywa Biblioteka pomogta kilka takich rzeczy prze-
tama¢ w sobie, wiec jakby nie to, Ze juz to miatam zrobione. [...] na pewno Zywa Bi-
blioteka mi systematycznie podnosi poczucie wlasnej warto$ci, bo ona mi pokazuje,
ze jesli kto§ mi potrafi powiedzie¢ dziekuje, jesli kto§ mi potrafi powiedzie¢, ze na-
prawde co$ tam wyniost fajnego, to znaczy, ze to moje gadanie, [...] to chyba gdzie$
tam co$ z tego dla ludzi ciekawego moze wyplynaé. Wiec zawsze jak nawet mam
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takie gorsze momenty mysélenia o sobie, to Zywa Biblioteka zawsze potrafi skutecznie
w tym pomoc, wiec na pewno”. OUW.2

~Wtasnie w opowiadaniu swojej historii. Nauczylam sie tego, ze moja historia moze
by¢ dla kogo$ ciekawa i wartosciowa. Taka zwykla po prostu historia. Tak, ze, ze lu-
dzie tez sie uczg” OUW.6

»Na pewno jest to terapeutyczne z punktu widzenia ksigzki, bo mozna moéwi¢ o so-
bie, mozna méwi¢, nawijaé, caly czas opowiadac i skaka¢ po réznych przestrzeniach,
w ogdle podrozowaé po swoim zyciu, wiec pytanie o swoje zycie jest bardzo motywu-
jace, karmigce. Czlowiek wychodzi na takiej adrenalinie, Ze moze podzieli¢ si¢ kawal-
kiem swojej historii. [...] Ale tez bywaja rézne kulisy tego wszystkiego, bo mozna za-
glebié sie w swoja wlasng historie, i poplywa¢, i troche sie ponagradzaé [...]” OUW.3

»[...] czy to nie jest troche tak, ze ja sobie zatatwilem ta Zywa Bibliotekg cos, co po-
winienem sobie zatatwi¢ terapig na przyktad”. OUW.1

Ten wymiar jest gtéwnie zwigzany z mozliwoscig otwartego méwienia o so-
bie i swojej inno$ci, do$wiadczenia czego$, co poza Zywa Bibliotekg jest bardzo
trudne lub niemozliwe. Wielokrotne opowiadanie swojej historii ma wymiar au-
toterapeutyczny, jest zwigzane z uczeniem sie z wlasnej biografii i odzyskiwaniem
sprawstwa (Demetrio i in., 2000). Wtasng biografie mozna dostrzec jako ciekawa,
interesujaca czy pomocng innym. Osoby wspominaja tez o tym, ze w bezpiecz-
nych warunkach moga prze¢wiczy¢ co$, o czym chca powiedzie¢ osobom ze swo-
jego srodowiska, zobaczy¢ reakcje na niektére wyznania i to pomaga im réwniez
w funkcjonowaniu potem poza samym wydarzeniem.

Zywa Ksigzka wyemancypowana

Ta $ciezka obrazuje stawanie si¢ zwigzane ze zrozumieniem drogi, jaka si¢ przeszto
od momentu wejécia do spotecznosci do chwili podjecia decyzji o przestaniu bycia
Zywa Ksiazka. Jest to zwigzane z pojawieniem sie tozsamosci w pelni i wielokrot-
nie zintegrowanej nie tylko wewnatrz Zywej Biblioteki, ale i poza nig, w ramach
szerszej konstelacji (innych spolecznosci, grup, wspolnot, spoteczenstwa), w ktora
osoba jest zaangazowana. Nieodzownym elementem jest zrozumienie i zaakcep-
towanie swojej innosci oraz mechanizméw stworzonych i funkcjonujacych spo-
tecznie dotyczacych innosci. Tej Sciezce towarzyszy tez refleksja nad metodg oraz
krytycznos¢ wobec niej, ale jednoczesnie zrozumienie, ze niektdre osoby (gtéwnie
ze wzgledow autoterapeutycznych) potrzebuja nadal dzialaé w Zywej Bibliotece.

»No co sie zmienito? Wszystko, zycie sie¢ zmienilo. W sensie, ja dostalem innego
doswiadczenia, wiecej przezylem, zrozumialem pewne sytuacje, o ktorych nie
mialem pojecia, bo znalem je albo teoretycznie, albo ich sobie nawet w ogéle nie
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wyobrazatem. [...] Juz mi si¢ nie chcialo denerwowa¢ i juz mam to w pizdzie. Na-
prawde mam to w dupie, czy oni uwazaja, ze jestem Zydem, $limakiem czy balonem.
W sensie to nie jest ich sprawa, to jest tylko moja sprawa. Wiec jakby nie chce mi sie.
[...] No ze potem ci mowia, ze wlasnie Ze ty nie jestes ta osoba, ktdra jestes, bo ty je-
ste$ mtody, jeszcze nie wiesz. Albo Ze, no przeciez to tak nie dziala, bo w ksiazce jest
napisane, [...] Bo tez juz mi si¢ nie chce ludzi przekonywa¢, ze jestem normlany. Oni
nie maja internetu? Oni niewidomi s3? Nie widza? Ludzi na ulicy nie spotykaja? Nie
chce mi sie juz” OUW.1

Powyzsza wypowiedz wskazuje zmiany, jakich doswiadczyta osoba w swoim
zyciu i perspektywie patrzenia na Zywa Biblioteke. Z jednej strony wyczuwalna jest
frustracja i zniechecenie do tego, aby udowadnia¢ swoja wartos¢ i zabiega¢ o ak-
ceptacje spoteczng, zmeczenie konwencja metody. Z drugiej za$§ wypowiedz wy-
raza autonomie i pewno$¢ siebie osoby, ktéra odrzuca opinie i oczekiwania innych,
koncentrujac si¢ na swoim wlasnym dos$wiadczeniu i uczuciach. Widoczna jest
transformacja i proces autoedukacji, w ktérym Zywa Ksiazka zyskuje przekonanie,
ze nie musi zadowalac i przekonywac¢ innych, zeby by¢ sobg i by¢ akceptowana.

W tym kontekscie Zywa Biblioteka moze pelni¢ funkcje emancypacyjna. Jak
pisze Gert Biesta (2013), w tym rodzaju emancypacji nie chodzi o opieranie si¢
na interwencji z zewnatrz, ale emancypacja dokonuje si¢ w momencie upodmio-
towienia, w ktérym jednostka opiera si¢ na juz istniejacej zintegrowanej tozsa-
mosci i zaczyna opowiada¢ swoja historie na wlasnych warunkach. W procesie
emancypacji akcent zostaje przesuniety z czego$ zewnetrznego wobec podmiotu
w strone samego podmiotu (Biesta, 2013). Zywa Ksiazka nie czeka, az czytelnik/
czytelniczka czy inne osoby pozwola jej méwic swoja histori¢, sama, autonomicz-
nie podejmuje decyzje, jak i czy w ogdle chce ja opowiadac.

Zywa Ksigzka akceptujgca swojg innosé

Uczestnictwo w projekcie i podjecie decyzji o zaangazowaniu to dla wielu oséb
pierwszy krok do zrozumienia swojej innosci i zaakceptowania jej. To pewnego
rodzaju negocjowanie swojego do$wiadczenia z innymi zaangazowanymi w pro-
jekt osobami, ale tez konfrontowanie si¢ i zrozumienie swoich emocji w obliczu
zadawanych pytan i do§wiadczania bycia czeécig spotecznosci Zywej Biblioteki.
Ten rodzaj stawania si¢ jest zwigzany z procesem osobistego rozwoju, akceptacji,
odwagi i transformacji, jakiej doswiadcza osoba poprzez uczestnictwo w Zywej
Bibliotece.

,Ja zostalam Zywa Ksiazka, jak podczas jednej z pierwszych Zywych Bibliotek
w ogdle organizowanych. Ja do konca nie pamietam, jak to si¢ stalo, ale wiem,
ze ja wtedy konczytam terapie odwykowa. Natomiast to bylo tak bardzo, bardzo
wezednie. I ja sie strasznie wystraszylam [...] bo troche tez wydaje mi sig, ze nie by-
tam wtedy gotowa na to, zeby tak o tym opowiada¢ ludziom, ze to bardziej chyba tego
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si¢ batam. [...] wiele lat p6zniej przysztam na Zywg Biblioteke [...] porozmawiatam
z kilkoma Zywymi ksigzkami. [...] I stwierdzilam, ze to moze by¢ dobry moment,
zeby moze do tego wrdcié. [...] Jako§ chyba potrzebowatam tego, zeby popatrzeé
na swoj problem z wigkszego dystansu. I mie¢ pomyst w ogdle, jak ja chce ta histo-
rie opowiedzie¢, bo ja chyba wczesniej sobie nie potrafitam jej opowiedzie¢ w jakis
pozytywny bardziej sposob. [...] Z mojego doswiadczenia, ze ja dopiero moglam
by¢ Zywa Ksigzka w momencie, w ktérym ja przestatam ocenia¢ siebie. I przestatam
surowo ocenia¢ siebie i swdj problem z nalogiem, tylko sobie go zaakceptowalam
[...] IZe to musialam sobie duzo pouktada¢ w glowie, Zeby sie na takg odwage zdoby¢
i traktowa¢ to jako zwyczajng cze$¢ po prostu mojej historii. No bo stygmat na wsze-
lakiej na problemach w ogéle ze zdrowiem psychicznym jest ogromny na takich oso-
bach” OUW.4

Zywa Ksigika zakorzeniona na pélce

Ta $ciezka stawania si¢ jest zwigzana z okreslaniem siebie przez przynaleznos¢
do spotecznosci i bycie dla innych i z innymi. W tej $ciezce wazna jest obecnos¢
i uczestnictwo w wydarzeniu. Rola Zywej Ksigzki i praktyka postrzegana jest gléw-
nie przez pryzmat bycia wéréd innych Zywych Ksigzek. Poczucie przynalezno$ci
do grona osob, ktore akceptujg, rozumiejg, nie oceniaja i nie boja sie ciebie. Ten
fragment bycia cze$cia spotecznosci opowiada o przyjazniach, nawigzywaniu re-
lacji, znajdowaniu azylu — miejsca, gdzie chce si¢ by¢ i do ktorego chce si¢ wracac.
Ta $ciezka ma tez odzwierciedlenie w dtugosci doswiadczenia bycia Zywa Ksiazka.
Dotyczy osob, ktore raczej funkcjonuja juz w centrum wspolnoty: sa doswiad-
czone, znaja metode, moga dzieli¢ si¢ swoim doswiadczeniem z osobami, ktére
dopiero zaczynaja wchodzi¢ w role Zywej Ksigzki, ich wazno$¢ jest odzwiercie-
dlana w liczbie wypozyczen.

»Znaczy teraz generalnie to my si¢ juz zbytnio w zasadzie my si¢ juz znamy od lat, no
nie? [...]. No tez, wiadomo, Ze tam tez w przerwie idziemy razem na papierosa, czy
siedzimy przy wspolnym stole, tam herbate pijemy czy kawe, no to ze tez te rozmowy
sie odbywaja. No jest taka poznawanie sig, jest tez taka integracja. No taka bardzo
rodzinna, bym powiedzial, atmosfera. Mnie to si¢ bardzo podoba. No i to s3 tez zna-
jomosci niektdre, no oczywiscie nie wszystkie, ale niektore to juz sg takie znajomosci
naprawde na lata, Ze, no ja si¢ z niektérymi Ksigzkami, z ktdrymi si¢ tam 7 lat temu,
czy, no powiedzmy, nie pami¢tam dokladnie, ale powiedzmy, ze to 7 lat temu byto,
poznalem i do tej pory mamy kontakt i do tej pory si¢ spotykamy gdzie$ tam czasem”
OUW.5

»Ale jak jest tylko mozliwo$¢ wystapienia w Zywej Bibliotece i wlasnie podziele-
nia sie kawaltkiem swojego $wiata, to staram si¢ w tym jak najbardziej uczestniczy¢.
[...] Tak, staram si¢ broni¢ tego miejsca Zywej Ksigzki, nie schodze z pétki. Troche
to przylgneto do mojej tozsamosci i wlasnie jak méwie Zywa Biblioteka, to mysle
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sobie, okej, no to tez ja. Zawsze musze by¢ i czuje, Ze to jest tak jakby moja warta,
ze nie moge zaspac, ze musze tak by¢ po prostu, ze musze by¢ tym...” OUW.3

»Najwieksza sita Zywej Biblioteki jest to, co sie dzieje z Ksigzkami. Zauwazytam
sama w sobie, Ze w tym momencie, dotgczajac do ekipy Zywych Ksigzek, my jeste-
$my jedng, wielka, zgrang paczka niezaleznie od tego, jaki mamy kolor skory, kim
jeste$my, co robiliSmy wczeéniej, jakiego jesteSmy wyznania. Jest tyle rzeczy, ktore
nas réznig i rOwnocze$nie siedzimy wszyscy razem, wyglupiamy sie, zartujemy, roz-
mawiamy”. OUW.9

Atmosfera w czasie Zywej Biblioteki jest czesto powracajagcym elementem
wywiadow. Najczesciej jest okredlana jako rodzinna, mifa i wspaniata. Osoby cie-
szg sie z tego, Ze s3 razem, wspominaja o tym, ze czuj3 si¢ jak u siebie, s3 akcep-
towane, wszyscy si¢ lubig i chetnie spedzaja ze sobg czas na pdlce. Zakorzenienie
na polce nastepuje doé¢ szybko wlasnie ze wzgledu na panujaca atmosfere. Osoby
chcg uczestniczy¢ w kolejny edycjach wydarzenia, spotykaé sie z innymi Zywymi
Ksigzkami, rozmawia¢, spedzac razem czas. Ta akceptujaca i wspierajaca atmosfera
tworzy tez bezpieczng przestrzen do bycia razem. Osoby na polce dzielg wspolne
do$wiadczenia bycia innym poza Zywa Biblioteka i to znalezienie przystani, ktéra
daje akceptacje, bezpieczenstwo, czeka na ich obecnos$¢ podczas kazdego wyda-
rzenia, powoduje, ze chcg na te potke wracac. Spedzanie czasu na niej razem jest
bardzo waznym elementem stawania sie Zywa Ksigzka. Myfle, ze wigze sie to row-
niez z uczeniem si¢ przynaleznosci i (auto)terapeutycznym wymiarem zaangazo-
wania w metode Zywej Biblioteki. W kontekscie spotecznym pétka, podobnie jak
Zywa Biblioteka, stanowi pewng wyspe, gdzie inno$¢ nie jest oceniana, tylko ak-
ceptowana i celebrowana. Metafora poiki jako bycia u siebie jest szczegdlnie nosna
i dostrzegam w niej odniesienie do pedagogiki miejsca wspdlnego (Mendel, 2017).
Na polce osoby sg razem, rozmawiaja sie, $mieja, praktykuja te same wartosci.
To jest ich miejsce wspolne, gdzie obowiazuje rowne i demokratyczne wspodtbycie
oraz gdzie umacniane sg wiezi i relacje miedzy nimi.

Ta przedstawiona typologia stawania sie Zywa Ksigzka nie jest procesem na-
stepujacych po sobie stadiow. Poszczegdlne typy nie s3 w opozycji do siebie. Istote
stanowi to, ze bycie Zywa Ksigzka jest ztozonym procesem stawania si¢ nig i czer-
pania oraz tworzenia wiedzy na podstawie wlasnej biografii i wlasnego doswiad-
czenia. Poszczegdlne kategorie nie majg charakteru wartosciujacego. Wartosci
upatruje w dostrzezeniu indywidualnej transformacji doswiadczen na poziomie
kazdej z 0s6b w kontekscie funkcjonowania w spofeczno$ci. Transformacja i in-
terpretacja wlasnych do$wiadczen pozwala zmienia¢ jako$¢ zycia. Dotyczy to za-
réwno akceptacji swojej inno$ci, budowania relacji i poczucia wspdlnoty z innymi,
jak i podjecia decyzji o zakonczeniu dziatania w Zywej Bibliotece. Osoby zaan-
gazowane reprodukuja strukture funkcjonowania Zywej Biblioteki jako metody
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i spotecznosci, natomiast transformuja i zmieniaja strukture interpretacji wta-
snego doswiadczenia. Opowiadanie swojej historii i dzielenia si¢ doswiadczeniami
jest procesem samoodzyskiwania (hooks, 1994). Autonarracja i samoopis to na-
rzedzia pielegnowania krytycznej podmiotowosci i oporu. W tym ujeciu stawanie
sie Zywa Ksigzka jest forma zerwania z tym, jak okresla osoby z grup mniejszo-
$ciowych spoleczenstwo na rzecz renarracji. Zabranie glosu stanowi dla bell hooks
wazne narzedzie do tego, aby okresli¢, kim jesteSmy. Opowiadanie swojej historii
(nadawanie tytutu, pisanie prologu, wchodzenie w role Zywej Ksigzki) staje sie
sposobem narracji o sobie, skonstruowanej tak, aby rzuca¢ wyzwanie tradycyj-
nym narracjom narzuconym przez spoleczenstwo lub dominujace struktury wia-
dzy, stereotypy i uprzedzenia. Opowiadana w Zywej Bibliotece historia otwiera
nowe mozliwosci i perspektywy samoidentyfikacji i zrozumienia (siebie i innych
oraz $wiata spolecznego). Proces ten obejmuje kwestionowanie i przeksztalcanie
istniejacych norm i rol spotecznych, ktére mogty zosta¢ jej narzucone. Pozwala
to na stworzenie nowej tozsamosci, ktora jest bardziej zgodna z przekonaniami,
warto$ciami i doswiadczeniami jednostki. Zaréwno autonarracja, jak i samo-
opis sa aktami upodmiotowienia i oporu. Umozliwiaja jednostce uwolnienie sig
od ograniczen opresyjnych narracji i odzyskanie wladzy nad wtasna tozsamoscia
i poczuciem siebie. W ten sposob autonarracja i samoopis Zywych Ksigzek stajg sie
no$nikami osobistego wyzwolenia, wzmocnienia i oporu. Pozwalaja na ponowne
wyobrazenie sobie siebie poza ograniczeniami wyznaczonymi przez normy spo-
teczne i stworzenie nowej narracji, ktéra odzwierciedla ich autentyczne ja i ich
aspiracje do zmiany i transformacji. W ten sposob jednostki moga praktykowac
krytyczng podmiotowos¢ i opdr, dajac sobie prawo do kwestionowania dominu-
jacych narracji i pracy na rzecz zmian spotecznych i sprawiedliwosci. Uczenie sie
krytycznego spojrzenia na siebie w $wiecie, swoje doswiadczenia i biografi¢ jest
tez jednym z elementéw edukacji stawiajacej problemy (Freire, 1996). Stawanie si¢
jest wyrazem bycia w procesie zmiany siebie i uktadania na nowo relacji ze soba
i $wiatem. Spotkania i rozmowy pomiedzy Zywymi Ksigzkami oraz z czytelni-
kami/ czytelniczkami bywaja czgsto momentem refleksji nad tym, ze mozliwa jest
zmiana. USwiadomienia sobie, Ze rzeczywisto$¢ spoleczna jest procesem negocja-
cji i zmiany, a i ich miejsce w strukturze spolecznej nie jest ostateczne. Mozliwa
jest jego zmiana poprzez dzialanie, prace, dialog (Freire, 1996, s. 69).

4.3.2. Stawanie si¢ organizatorem/ organizatorka Zywej Biblioteki

Podobnie jak w przypadku Zywych Ksigzek, proces stawania sie dotyczy réwniez
0s6b organizujgcych Zywe Biblioteki. Stawanie zaczyna sie od zainteresowania me-
toda i zorganizowania pierwszego wydarzenia. Scenariusze poznawania metody sa
rézne dla oséb, z ktérymi rozmawialam. Niektore osoby jako doswiadczone edu-
katorki i edukatorzy zdecydowaly si¢ na wykorzystanie jej w swoich dziataniach,
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inne dowiedzialy sie o niej przypadkiem i zafascynowane prostotag pomystu, po-
stanowily sie jej nauczy¢. Jeszcze inne obserwujac, jak dziala w praktyce, dostrze-
gly w niej narzedzie zmiany spotecznej. Wyrézniam tutaj cztery $ciezki zwigzane
ze stawaniem si¢ organizatorka/ organizatorem Zywej Biblioteki. Sa to: uczenie sie
metody, profesjonalizm i bieglo$¢, refleksywnos¢ i krytycznos¢. Pierwsza i druga
sg ze sobg powiazane. Uczenie si¢ metody i regularna realizacja dzialan doprowa-
dza do bieglosci i profesjonalizmu w wykorzystaniu Zywej Biblioteki jako narze-
dzia edukacji. Warto doda¢, ze $rodowisko 0séb organizujacych Zywe Biblioteki
jest zroznicowane pod wzgledem poziomu wiedzy z zakresu edukacji antydyskry-
minacyjnej i umiejetnosci edukatorskich. Z metody korzystajg zaréwno osoby do-
$wiadczone w edukacji antydyskryminacyjnej pracujace w réznych organizacjach
i zajmujgce si¢ podobna tematyka zawodowo, jak i te, ktore zafascynowal bardziej
sam koncept Zywej Biblioteki i u nich punkt cigzko$ci w pracy tg metodg zostat
przesuniety gtéwnie na zorganizowanie wydarzenia, a nie refleksje i ewaluacje
metody.

Uczenie si¢ metody

Pierwsza $ciezka to uczenie si¢ samej metody, konfrontacja z wlasnymi uprzedze-
niami, stereotypami, przekonaniami. Uczenie si¢ standardow i dzialanie w zgodzie
z nimi. Widoczne jest na tym etapie wspieranie si¢ na wiedzy, doswiadczeniach,
czasami tez na zasobach o0s6b, ktére juz organizowaty Zywe Biblioteki. Zdarza sie,
ze lokalni organizatorzy/ lokalne organizatorki korzystaja np. z kontaktow do Zy-
wych Ksigzek zaangazowanych w inne Zywe Biblioteki w Polsce. Proces uczenia sie
metody i organizowania spotecznosci opisywalam szerzej przy praktyce, wspomi-
najac o budowaniu lokalnych partnerstw, tworzeniu zespotu, poszukiwaniach Zy-
wych Ksigzek. Decyzja o pracy metoda Zywej Biblioteki to poczatek drogi w struk-
turze z peryferii do centrum. Cze$¢ 0s6b w wywiadach i w czasie obserwacji wska-
zuje na uczenie si¢ metody z wydarzenia na wydarzenia, przypomina o swoich
poczatkach, méwi o wprowadzanych zmianach w organizacji, niedociagnieciach,
ktore si¢ pojawialy na samym poczatku. Jedna z organizatorek podczas obserwacji
opowiedziata mi o swoich doswiadczeniach z tym zwigzanych, dotyczacych budo-
wania zespolu, szukania miejsca, prébowania réznych konfiguracji w przestrzeni
podczas wydarzenia Zywa Biblioteka.

Profesjonalizm i bieglo$¢

Druga $ciezka zwigzana jest z umiejetnoscig stworzenia i zorganizowania Zywej
Biblioteki cyklicznie, samodzielnie w oparciu o zgormadzone zasoby i wedlug
ustalonych zasad i standardéw, ktore sg zrozumiale i zinternalizowane. Stworzenie
i nawigzanie lokalnej sieci partnerstwa i wspolpracy, statego zespotu wspodtpracow-
nikéw, komunikowanie si¢ z otoczeniem i dzielenie si¢ zdobyta wiedza o metodzie



IV. Komponenty spotecznego uczenia sie w Zywej Bibliotece. Analiza wynikéw badan 145

z nowymi zainteresowanymi osobami to elementy kolejnego etapu stawania sig¢
organizatorem/ organizatorka. Stawania si¢ rozpoznawalnym i godnym zaufania
przez osoby zaangazowane w dzialania. Ta $ciezka rozpoczyna awans w struktu-
rze sieci Zywa Biblioteka Polska od peryferii do centrum. Osoby, ktore pracuja
metoda dluzszy czas, uczestnicza w spotkaniach sieci i widoczna jest ich stabilna
pozycja w tej strukturze. Wymieniaja si¢ dobrymi praktykami, uczestnicza w pra-
cach grup roboczych, majg za zadanie wspierac swoje regiony w rozwoju metody.

»[...] Ze wszyscy mamy do siebie takie tez pelne zaufanie. Oni do tego, Ze oni wiedza,
ze jak my robimy tg Zywa, to Ze ona bedzie dobrze zrobiona, ze oni bedg bezpieczni,
ze jakby wszystko bedzie w porzadku. My, Ze oni tez zawsze beda, ze nigdy mi si¢ nie
zdarzylo, zeby jakas Ksigzka tak po prostu, nie wiem, zeby gdzies to tam olala, ze, a,
dobra, to nie przyjd¢” OUW.15

Refleksywnos¢

Kolejna $ciezka dotyczaca gléwnie oséb dlugotrwale pracujacych metoda jest re-
fleksywnos¢ (Beck i in., 1994; Giddens, 2010). Chodzi o dostrzeganie swojej roli
w projekcie, strukturze sieci Zywa Biblioteka Polska, ale réwniez umiejetno$¢
spojrzenia z metapoziomu na spoleczno$¢ Zywej Biblioteki i jej oddziatywanie
na siebie. Refleksywnos¢ oznacza pewien zwrot w mysleniu o metodzie, zwigzany
nie tylko z postrzeganiem jej jako narzedzia edukacji, ale réwniez czegos, co ma
wplyw na osobe organizujaca, Zywe Ksigzki i wolontariuszy/ wolontariuszki, ich
doswiadczenia, proces uczenia sie, poglady i przekonania. W strukturze spotecz-
nosci jest to zwigzane z przebywaniem w centrum.

»Ale tez jakby chodzi mi o to, Zeby o tym tez méwic i o tym dyskutowac, bo to moze
mie¢ swoje plusy i moze by¢ tez jakims tam, no jakby mozna tez przekroczy¢ jakies
granice w rozne strony. A ten watek si¢ nie pojawia, a wrecz takie stwierdzenia sg,
ze to jest taka neutralna metoda” OUW.12

Krytycznos¢

Ostatnia $ciezka, ktorg wyrdzniam, zwigzana jest z umiej¢tnoscia przyjecia kry-
tycznej perspektywy na metode, czyli dostrzegania jej wad, posiadania watpliwo-
$ci oraz jasnego komunikowania tego na forum spotecznosci. Ta $ciezka dotyczy
gléwnie osob, ktore maja bardzo duze doswiadczenie w pracy metoda i duza wie-
dze¢ z obszaru edukacji antydyskryminacyjnej, miedzykulturowej i o prawach czto-
wieka. Taka postawe wyrazaja zazwyczaj osoby funkcjonujace w srodowisku edu-
kacyjnym, aktywistycznym, ktére maja globalng perspektywe na dzialania z tego
obszaru i duze do$wiadczenie w pracy metoda Zywej Biblioteki. Funkcjonowanie
w roznych konstelacjach dotyczacych podobnych kwestii pozwala na poszerze-
nie spojrzenia na rozmowy i dyskusje na temat wyzwan zwigzanych z metoda,
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$wiadomos¢ jej ograniczen i zmieniajacych si¢ trendéw w pracy z grupami mniej-
szo$ciowymi. Z tym wymiarem uczenia si¢ wspolgra dostrzeganie przez osobe
organizujacy istniejacych struktur wladzy i przywilejow z tym zwiazanych w spo-
tecznoéci Zywej Biblioteki. Najczeéciej $ciezka ta dotyczy oséb, ktore majg duze
i zréznicowane doswiadczenie w pracy metoda, a ich pozycja w strukturze sieci
lub lokalnej spotecznosci Zywej Biblioteki jest bardzo stabilna i wiodgca. Z po-
wodu hierarchicznej struktury sieci Zywa Biblioteka Polska ujawnianie sie per-
spektywy krytycznej powodowalo, ze w centrum spotecznosci uruchomiane byly,
zaszyte w strukturze przez wiele lat, procesy marginalizacji takich gloséw, ktorych
celem jest utrzymanie istniejacego systemu. Byty to proby podwazania kompeten-
cji i wiedzy o metodzie czy pozbawianie mozliwosci uczestnictwa w nowo powsta-
jacych strukturach regionalnych.

»Minusem jest dla mnie takim, tez w pewnym momencie to zauwazylam, Ze to moze
tworzy¢ nowe stereotypy. I budowanie sobie wizji jakiej$ grupy spotecznej znowu
na pojedynczej relacji, pojedynczej osoby, ale ze spotkanej na Zywej Bibliotece,
to ranga tej osoby moze tez jakby wzrastaé, ze to jest jaki$ przedstawiciel tej grupy,
nie. I Ze to jest, mozna bardzo tatwo wpas¢ w taka pulapke, Ze ja teraz bede sobie
budowa¢ wizje grupy przez pryzmat tej osoby”. OUW.12

»[...] silnie obecna i to Ze ja szukam tam réznych tez rzeczy w edukacji miedzykul-
turowej to tez wplywa na moje postrzeganie Zywej, ja wiem, ze jakby to jest tez moje,
ze to nie jest tak, ze Zywa jest zla. Jak ja gdzie$ tam kwestionuje rozne rzeczy, ktére sg
i ktdre sie dziejg i tez jakby kwestionuje metody, ktorych uzywam i zastanawiam sie,
czy to jest fair, czy nie fair, to nie jest tak, ze, wiesz, ze tez si¢ zastanawiamy nad tym,
czy uzywamy, czy nie uzywamy, na ile to jest w porzadku, na ile nie w porzadku, stad
tak duzo pytan o Zywg”. OUW.14

4.4. Uczenie sie doswiadczania wlasnego zycia i Swiata
w spotecznosci Zywej Biblioteki

Jak pisze Wenger (1998, s. 53), ludzkie zaangazowanie w $wiat jest przede wszyst-
kim procesem negocjowania znaczenia. Nasze zaangazowanie w praktyke moze
mie¢ wzorce, ale to wlasnie wytwarzanie nowych wzorcow daje poczatek doswiad-
czeniu znaczenia (Wenger, 1998, s. 52). Negocjowanie znaczenia jest procesem
ciaglym, ktéry odbywa si¢ w relacji cztowieka ze §$wiatem. Znaczenie nie jest czyms
stalym, danym raz na zawsze, niezmiennym. Zyjac w $wiecie, nie tworzymy zna-
czenia niezaleznie od tego $wiata, proces ten wplywa na wiele aspektow, ale tez
sam podlega wpltywom.
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W strukturze i dziataniach spotecznosci Zywej Biblioteki negocjacje widze
na kilku poziomach. Juz sama praca ta metodg i organizacja Zywej Biblioteki jest
negocjacja z ustalonymi normami spofecznymi. Wprowadzanie dyskurséw mniej-
szo$ciowych do przestrzeni publicznej, z ktdrej sa one wypychane rozpoczyna
proces negocjacji i podwazania ustalonych spolecznie zasad funkcjonowania. Jak
pisze Habermas, ,,roszczenie do waznosci moze dotyczy¢ tylko tych norm, ktore
spotykaja si¢ (lub mogly si¢ spotkac) z aprobata wszystkich pozostajacych pod jej
wplywem i posiadajacych kompetencje jako uczestnicy praktycznego dyskursu”
(2005, s. 66). W ustalaniu norm powinien by¢ styszalny wielogtos, ktéry dopro-
wadzi do ich ustanowienia i nada im waznos¢ oraz moc obowigzywania. W ide-
alnym rozumieniu Habermasa kazdy moze ten gtos zabra¢ i swobodnie na réwni
z innymi argumentowaé swoje racje. Zeby normy spoteczne byly wazne, powinny
by¢ akceptowane przez wszystkich, ktérzy pozostaja pod ich wplywem. Haber-
mas wierzyl, ze ustalanie norm spolecznych powinno si¢ odbywa¢ w otwartym
i uczciwym dyskursie, w ktéorym udzial biorg wszystkie grupy. W praktyce, jak
zauwaza Fraser (1990), tak si¢ nie dzieje, z dyskursu wykluczone sa osoby, ktdre
podlegaja ustalonym normom tworzonym przez dominujace i uprzywilejowane
jednostki lub grupy, a wizja solidarnego i réwnego systemu spolecznego jest da-
leka od praktyki. Kolonizowanie do$wiadczenia innosci przez dominujace nar-
racje, tworzenie i utrwalanie stereotypow, zamiana biografii w dane statystyczne,
utrwalanie norm wykluczajacych i stygmatyzujacych innos¢ wymagaja negocjaciji.
Organizacja Zywej Biblioteki rozpoczyna ten proces negocjacji znaczenia, czym
jest innos¢ i jej miejsca w przestrzeni publicznej. Akcentuje innos¢, réznice, rdz-
norodno$¢. Do przestrzeni publicznej wprowadzane sg dyskursy mniejszosciowe,
ktdre systemowo s3 z niej usuwane, rozumiane jako zagrozenie i spychane do sfery
prywatnej. Negocjowanie znaczen w tym kontekscie odbywa si¢ pomiedzy tym,
co publiczne, a tym, co prywatne.

W Zywej Bibliotece widoczne s3 dwa kierunki negocjacji znaczenia. To,
co negocjuje cala spotecznos¢ na zewnatrz i to, co jest negocjowane wewnatrz niej.

4.4.1. Negocjowanie ze $wiatem zewnetrznym Zywej Biblioteki

Tworzenie przestrzeni edukacyjnej, gdzie mozemy nawigza¢ kontakt z osobami
doswiadczajacymi innosci w naszym spoleczenstwie, tworzenie miejsc styku, uwi-
dacznianie, czynienie mozliwymi do uslyszenia oraz uznanie tych biografii zwia-
zanych z do$wiadczaniem innosci jest wejsciem w proces negocjacji znaczenia.
Istnieje wiele narracji i praktyk zwigzanych z wykluczaniem czy stygmatyzacja
innosci. Negocjacje w samym dzialaniu Zywej Biblioteki najbardziej widoczne sa
w czasie spotkan Zywych Ksiazek z czytelnikami i czytelniczkami oraz rozméw
Zywych Ksiazek, ktére tocza sie miedzy nimi np. podczas wspdlnego czasu w prze-
rwach od wypozyczen. Te negocjacje pomiedzy Zywymi Ksiazkami najczesciej
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dotycza kwestii jezykowych, np. stosowania jezyka inkluzywnego, lub zwigzane sg
z uczeniem si¢ o innoéci, ktdre zostalo opisane w czesci dotyczacej przynaleznosci.

Te z czytelnikami i czytelniczkami dotycza oczywiscie kwestii zwigzanych
z innoscig, ale czesciej dotykaja istniejacych norm spotecznych, stereotypéw czy
narracji zwigzanych z nig.

Niektére Zywe Ksigzki wspominajg o tym, ze czytelnicy/ czytelniczki przy-
chodzac, majg juz konkretne zalozenia czy nawet oczekiwania wobec Zywej
Ksigzki.

Negocjacje z narracjami spotecznymi

Czasami bywaja to negocjacje z istniejacymi spolecznie i powtarzanymi nar-
racjami, np. neoliberalng narracja ,self-made man’, obarczajaca wing za innos¢
osoby jej doswiadczajace.

»Natomiast widzg, ze i dopiero teraz chyba do mnie dociera, jaki duzy stygmat jest
na osobach, ktdre majg jakiekolwiek problemy, ktére wydajg si¢ by¢ kwestig wolnego
wyboru. Bo to si¢ tak ludziom wydaje. Jaki jest problem, zeby przesta¢ robi¢ cokol-
wiek w zasadzie? Jaki to jest problem, zeby zacza¢ normalnie jes¢? Jaki to jest pro-
blem... Przeciez to jest wolna wola. Bo ludzie tez nie kumajg, ze wolna wola, to jest
taka tricky koncepcja. [...] Ale w ogdle rozmowa o tym, Ze to nie jest takie proste
W Zzyciu, ze ja sobie wybieram i tak robie. Wydaje mi si¢, w tg narracje $wiat zachodni
wpada caly czas mocniej, ze jesteSmy kowalami wlasnego losu. A ja tu opowiadam
o tym, ze to wcale nie jest takie proste, ze nie da si¢ tego zrobi¢ samemu. Bo tez w tej
historii to jest tez dla mnie bardzo wazne, ze ja tego nie zrobitam sama”. OUW.4

Myslenie i budowanie relacji z drugim cztowiekiem, opierajace si¢ na wdru-
kowanych spotecznie przekazach, wskazuje, ze przez brak rzetelnej edukacji o in-
nosci i réznorodnosci zupelnie pomijana jest perspektywa strukturalnych i syste-
mowych czynnikéw, ktore maja wpltyw na mozliwosci i szanse oraz trudnosci i po-
razki jednostek. Zakorzenienie Zzycia i doswiadczania rzeczywistosci spotecznej
w indywidualnosci, samodzielnosci oraz (samo)odpowiedzialnosci za dzialania
pomija zupelnie wplyw przywilejow, nieréwnosci i niesprawiedliwosci spotecznej
i przez to poglebia negatywne postrzeganie innosci, czyniac z niej osobisty wybor
i indywidualne decyzje jednostki. Stygmatyzacja oséb, ktore nie potrafig zapro-
jektowac swojego zycia i kariery jako pelnego sukcesu, nie pasuje do wyidealizo-
wanego obrazu bycia kowalem wlasnego losu i poglebia oraz utrwala istniejace
nieréwnosci.

Bywa tez, ze czytelnicy reprezentujg konserwatywne glosy, nierozumiejace
np. afiszowania si¢ z innoscig i wtedy negocjacje odbywaja si¢ z narracja konser-
watywng. Jest ona szczegdlnie obecna w dyskursie politycznym w Polsce od 2015
roku. Przyktady tej narracji opisalam w rozdziale dotyczacym kontekstéw badan.
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Uzywanie grup mniejszo$ciowych do polaryzowania relacji spotecznych po-
woduje, ze w narracji konserwatywnej utrwalane jest przekonanie o zagrozeniu
plynacym ze strony grup mniejszosciowych, przedstawiane ich jako dewiantow,
a takze odczytywanie ich dzialan w przestrzeni publicznej jako bezprawnych.
Narracja konserwatywna traktuje przestrzen publiczng i polityke jako agore dla
wybranych, spelniajacych normy spoteczne. W przestrzeni publicznej uznaje ona
tylko to, co jest zrozumiale i akceptowane w ramach podzielanego przez nig po-
rzadku spolecznego. Uznawanie obecnosci jednych grup spotecznych (wigkszo$¢)
za bardziej pozadane i pelnoprawne oraz marginalizowanie, wykluczanie i uci-
szanie innych (mniejszo$¢) dystrybuuje wladze i przywileje w sposéb nieréwny
i utrwala konserwatywne przekonanie, ze sfera publiczna jest domeng nielicznych
i uprzywilejowanych. Sfera publiczna przestaje by¢ miejscem wspdlnym, jest po-
dzielona. Podejmowanie tego tematu w rozmowach z czytelnikami/ czytelnicz-
kami to préoba oporu i zakwestionowania porzadku spolecznego. Poprzez swoja
obecno$¢ w Zywej Bibliotece osoby z grup mniejszo$ciowych uczestniczg w nie-
zgodzie na tak zorganizowang rzeczywistos¢ (Ranciére, 2004) i mimo wykluczenia
z porzadku spolecznego i politycznego probuja zakwestionowaé marginalizacje
i walczy¢ o rownos¢. Bycie w tej niezgodzie i negocjowanie ksztaltu przestrzeni
publicznej w trakcie wydarzenia, jakim jest Zywa Biblioteka, jest tworzeniem prze-
strzeni demokratycznej. Ta przestrzen powstaje w czasie tego spotkania, rozmowy;,
negocjacji miejsca w przestrzeni publicznej, ktora zostata podzielona przez narra-
cje konserwatywna.

»Iroche sie nastuchal Konfederacji, a troche si¢ nastuchat kogo$ tam. I on to nie ro-
zumie tego afiszowania. I on to nie rozumie tego. [...] I to byto spoko, ale tez miatem
takie poczucie, ze znowu chodzi o to, zebym ja si¢ jako$ grzecznie ustawil do tego,
ze tyle, ile on mi zrobi przestrzeni, no to ja moge by¢ tym grzecznym gejem i bedzie
fajnie. I juz mi si¢ nie chce”. OUW.1

,»Ja to jestem daleki od tego, zeby komus$ kaza¢ chodzi¢ na marsze. Niektérzy nie lubig
ttumow, jakby to nie to chodzi. Z tymi marszami mi chodzito o to, ze ludzie uwazaja,
ze to jest zle, bo to jest afiszowanie sie i niepokazywanie sie w prawdziwej sytuacji,
nie rozumiejac przeciez takich podstawowych rzeczy, ze w jakis sposéb dawanie so-
bie prawa do przestrzeni miejskiej, czego normalnie nie mamy, bo nie mamy. Taka
jest prawda. Jakby w ogéle nie zamierzam wchodzi¢ w te dyskusje na temat tego,
ze wszyscy s3 tolerancyjni. Jakby, ze nie ma marszéw heteroseksualnych ludzi. Jest,
kurwa, jeden wielki marsz heteroseksualnych zaczyna sie o 4:30 rano, a koniczy sie
pod wieczér”. OUW.1

Jeszcze innym rodzajem negocjacji sa te z narracjami, ktore czynig innos¢ te-
matem politycznym i probuja wymusi¢ na grupach mniejszo$ciowych podporzad-
kowanie si¢ dominujacym warto$ciom i normom. Tworzg z niej wroga, zagrozenie
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dla stabilnosci struktury spolecznej i tradycji. Jest to systemowa dyskryminacja,
ktora to, co traktuje jako niebezpieczne, utozsamia z politycznoscia i przesuwa
do sfery prywatnej, oczekujac jednoczesnie pozostawienia tych tematéw z dala
od debaty publiczne;.

»Sprzedawanie tez takiej ugrzecznionej, usmiechnietej wersji jest bez sensu, zwtasz-
cza w ogole teraz w Polsce. No teraz to powinni$my si¢ pra¢ po pyskach, albo przy-
najmniej uderza¢ w klatke piersiows, tak jak na mszy”. OUW.1

~W sensie, nie podoba mi si¢ ta soczewka taka katolicka, bo to jest takie ustgpienie
miejsca na tawce, takie, no juz trudno, musisz usia$¢, to usigdz, nie ma innych lawek.
Wiesz, jakby, no nie, to nie o to chyba chodzi w tym, nie?”. OUW.1

Margines funkcjonowania pozostawiony mniejszosciom jest bardzo waski.
Alternatywa to bycie grzecznym oraz wpisywanie si¢ w okreslone ramy i oczeki-
wania albo bycie zepchnietym poza niego. Osoby z mniejszosci maja by¢ mile,
grzeczne, z wdzigcznoscig i pokora przyjmowac ten zrobiony im w spoteczenstwie
kawate(cze)k miejsca. Upominanie si¢ o swoje prawa powinno by¢ nienachalne,
niezbyt emocjonalne i przede wszystkim niezbyt agresywnie zakldca¢ przestrzen
publiczng. I nawet w okoliczno$ciach Zywej Biblioteki, do ktérej przychodza
~otwarte” osoby, zdarza sie, ze zbyt mocne zaakacentowanie swojej perspektywy,
potrzeb i praw spotyka si¢ z oporem ze strony czytelnika/ czytelniczki. To poka-
zuje, Ze nasze spoleczenstwo jest tylko pozornie otwarte na mozliwos¢ dialogu,
a sojusznictwo jest powierzchowne. Bardziej wynika ono z politycznej poprawno-
$ci lub jest proba wspierania niz solidarnoscia.

Negocjowanie ze stereotypem i oczekiwaniami spolecznymi wobec innosci

W narracjach pojawia si¢ tez watek oczekiwan spolecznych wobec innosci, pewna
spofeczna hierarchia innoci, gotowe schematy myélenia o niej. Zywe Ksiazki
mowig o tym, ze niektdre osoby przychodza do Zywej Biblioteki ze stereotypami
i chcg sie w nich utwierdzi¢. W trakcie rozméw ujawniajg si¢ przekonania, ocze-
kiwania, czasami nawet widoczne rozczarowanie, kiedy poznana osoba z grupy
mniejszo$ciowej odbiega od nich i od stereotypu. Sila tego elementu negocjacji
polega na spotkaniu z realnym czlowiekiem, ktéry stoi za istniejacymi spotecz-
nie kategoriami i wyobrazeniami oraz na réznorodnosci Zywych Ksiazek, ich
doswiadczen i biografii. Zdarza sig, ze podczas niektérych wydarzen dwie rézne
osoby reprezentujg ten sam tytul. Mozna wigc porozmawia¢ z dwoma osobami
niepetnosprawnymi, dwiema lesbijkami czy muzulmankg i muzulmaninem i usty-
szec rozne historie.
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»[...], czyli pan jest Zydem, czyli starsi bracia w wierze, czyli ja, po pierwsze, musze
by¢ religijny, po drugie musze by¢ konkretnie religijny, nie jako$ reformowalny ju-
daizm, no kurwa, szanujmy sie. Tylko juz po prostu gruba ortodoksja, zZeby to miato
sens i najlepiej jeszcze wypelnia¢ wszystkie te stereotypowe rzeczy. Dobrze jakbym
troszeczke $mierdzial, jakby byl temat seksu przez przescieradto. Rézne tego typu
rzeczy. I nie wiem, skad mialbym si¢ urwa¢, chyba z choinki, bo nie wiem, gdzie
ludzie widzieli ostatnio tego typu Zydéw”. OUW.1

»Bywaja tez trudne rozmowy. Pamietam, ze kiedy$ wypozyczyla mnie dziewczyna,
ktora pisala prace na temat anoreksji. Odniostam wrazenie, ze moj wyglad i moje
doswiadczenia sg dla niej rozczarowujace, ze nie pasuja do wizerunku anorektyczki
przedstawionego w ksigzkach. Chyba wyobrazala sobie, ze bede wychudzong dziew-
czyna, ktdra opisze jej piekto pelne interesujacych anegdot. Czutam, Ze moja historia
nie jest spektakularna. To ciekawe, Ze nawet od osoby, ktora wyszta z anoreksji, ocze-
kuje sie¢, ze ma by¢ chuda” Osoba, ktéra wyszta z bulimii i anoreksji

Niektore Zywe Ksigzki méwig o trudach negocjacji i opowiadania wlasnej
historii, zwlaszcza w przypadku oséb, ktore nazywaja pozornie otwartymi czy-
telnikami. Intencja, z ktorg przychodzi czytelnik/ czytelniczka, dotyczy bardziej
utwierdzenia si¢ we wlasnych przekonaniach niz gotowosci do ich zmiany. Do-
strzegalny jest opor i negowanie do$wiadczenia Zywej Ksigzki przez czytelnika/
czytelniczke, jesli ta narracja nie przystaje do wczesniejszej wizji.

»Ale takich pasywno-agresywnych mialem mndstwo, ze oni zadajg pytanie, a tak
naprawde maja juz wymyslong odpowiedz, tylko ty masz si¢ w to wpasowac, zeby
se pokiwali glows, albo jak si¢ nie wpasujesz, no to jest dym, no taki delikatny, ale
jednak. [...] Wlasnie takie, ze kto$ ci zadaje pytanie z juz nalozong jakas siatka pojec”.
OUwW.1

Negocjowanie obecnosci i widocznosci w sferze publicznej

Organizacja wydarzenia w konkretnej spotecznosci lokalnej i informowanie
o nim w miejscach publicznych poprzez np. rozwieszanie plakatéw, w lokalnych
mediach czy mediach spolecznosciowych $wiadczy o dostrzeganiu nieréwnosci
spolecznych, grup dyskryminowanych i marginalizowanych. Jest rozpoczeciem
negocjacji o dyskursy mniejszo$ciowe i widocznos$¢ innosci w sferze publiczne;.
Cytowany juz wczesniej fragment wypowiedzi jednej z organizatorek o zrywa-
niu plakatéw i kazaniu ksiedza, wspomnienie przez inng organizatorke o listach
z Ordo Iuris to dwie strony tego samego procesu negocjowania znaczenia innosci
w sferze publicznej. Osoby organizujace i Zywe Ksigzki negocjuja réwniez prawo
do widocznosci i obecnosci innosci w zyciu publicznym. Ta kwestia poruszana
byta juz przy opisywaniu trudnosci zwigzanych z poszukiwaniem Zywych Ksigzek
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w malych spotecznosciach lokalnych i dotyczyta potrzeby zachowania przez nie
anonimowosci.

»Bo na przyktad takie ksiazki zywe jak: matka osoby z niepelnosprawnoscia, ktore
mialy$émy z [miasto do 100 tys. mieszkancéw — KP], to one bardzo chetnie tez wiele
razy rozmawialy gdzie§ tam o tych w tematach opieki nad dzieckiem z niepetno-
sprawnoscig, na réznych panelach wystepowaly i one, dla nich to nie byl problem. No
ale wiem, Ze znalez¢ geja to bylo bardzo dlugo trudne, nie, czy lesbijke. Czekaj, do tej
pory nie miaty$my lesbijki z [miasto gdzie organizowana jest ZB - KP]. Gdzie tu tez
sg lesbijki. A poza tym, wiesz, to, Ze osoby przy trudnych tematach boja sie otworzy¢,
to jest jedno, [...] Ze w $redniej wielko$ci miescie, mam wrazenie, ze osoby majg tez
takie poczucie, ze powinny by¢ takie uniwersalne, poprawne i niewyrdzniajace sie.
I nawet jesli sa, bo sg przeciez wspaniale, bardzo ciekawe osoby z réznymi zyciory-
sami, $wietnie komunikujace si¢ i nawet jesli ich temat nie bylby jaki§ tam obarczony
wstydem, czy intymnoscig, to one chyba..., ze to miasto ich ogranicza, wiesz, nie-
stety. [...] Mi chodzi o klimat funkcjonowania w takim miescie. I wiele 0oséb po pro-
stu tez nie chce si¢ jako$ wybi¢, wyréznié, tylko chce si¢ dopasowac do tej nijakosci.
I to sg tez tego typu ograniczenie moim zdaniem. No bo tu wszystko musi by¢ takie
uladzone, nie moze by¢ kontrowersji ani nawet jakich$ takich... [...]> OUW.11

Gléwnym narzedziem pracy Zywej Biblioteki jest spotkanie i dialog. Uczenie
sie z doswiadczenia poprzez negocjowanie znaczenia odbywa si¢ w dialogu, w ko-
munikacji, w przedstawianiu swojej perspektywy. Komunikacje zatem rozumie¢
mozna tak jak Biesta (2013) - nie jako model transferu informacyjnego z jednego
umystu do drugiego, tylko wtasnie proces wytwarzania znaczen i interpretacji.
Tym, co zacheca Zywe Ksigzki i organizatoréw/ organizatorki do nieustannego
podejmowania tych negocjacji jest przekonanie, ze Zywa Biblioteka ma szanse
zmieni¢ nastawienie, moze nie catego spoteczenstwa, ale cho¢ jednej osoby.

Czes¢ Zywych Ksigzek w rozmowach dostrzega zmiane w zachowaniu
czytelnikow.

»Ale to jest tez wlasnie fajne, obserwowanie tego, jak im si¢ burzy w pewnym sensie
ten $wiat. To jest dalej ich i oni musza jakby zweryfikowa¢ te swoje stereotypowe
myslenie, no nie, ze jednak co$ im tu nie pasuje.[...] Zazwyczaj dziekuja, bardzo
milo, przyjemnie. Nie sg jakies$ ochy, achy, ale, no bardzo wyraznie daja odczu, ze to
byta dla nich wazna rozmowa, Ze bardzo duzo si¢ dowiedzieli i ze naprawde dzigkuja.
[...] No mito jest. Jest mi mifo. No ciesze si¢ jezeli faktycznie wychodza z takiego
wydarzenia bogatsi o jakie§ doswiadczenie. I przede wszystkim jezeli w jaki$ sposob
to zmienito chociaz troche ich postrzeganie osob, no na przyktad w moim przypadku
transplciowych, wigc, no to tez daje takie poczucie sensu, Ze to ma sens. Po prostu to,
co robimy” OUW.5
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4.4.2. Negocjowanie wewnatrz spotecznosci Zywej Biblioteki

Negocjowanie wewnatrz grup dyskryminowanych relacja
mniejszo$¢-mniejszos¢

Czesto narracja o grupach dyskryminowanych jest oparta na danych statystycz-
nych i relacji mniejszos¢-wiekszos¢. Kolejnym podejmowanym w negocjacjach
tematem jest rozmontowywanie funkcjonujacego przekonania, ze grupy dyskry-
minowane czy marginalizowane tworzace spolecznosci np. LGBTQ+ czy oséb
z niepelnosprawnosciami doswiadczaja przemocy tylko z zewnatrz, a osoby be-
dace w danej spotecznosci solidaryzuja sie ze sobg i wspieraja. W narracjach po-
jawiajg si¢ pekniecia, ktore zdradzajg, Ze wewnatrz tych grup bywaja napiete rela-
cje, a mechanizmy przemocy dzialajace wewnatrz grup sa podobne do tych, ktére
funkcjonujg w relacji wiekszo§¢-mniejszo$¢ i maja zwigzek z relacjami wladzy
i nieréwnosci. Stosowane wewnetrznie mechanizmy przemocy tworzg i utrwalaja
nieréwnosci wewnatrz grup mniejszosciowych oraz przyczyniaja sie do powsta-
wania grup uprzywilejowanych. Wskazywane najczesciej mechanizmy to wyklu-
czajacy jezyk, mowa nienawisci, mikroagresje, np. zZarty, ale tez marginalizacja
postulatow w ramach grupy, dyskryminujace i wykluczajace zachowania, a nawet
przemoc fizyczna.

W ogole mam wrazenie, Ze osoby transplciowe sa gdzie$ tak na marginesie, nawet
w spotecznosci LGBT, ze nawet w tej spolecznosdci naszej sa gdzies tam spychane
na dalszy plan, niezrozumiane. [...] No na przyklad, ze wlasnie jezeli sa podnoszone
postulaty. No to sa gtéwnie postulaty o réwno$¢ matzenska i réwno$¢é wobec prawa.
Natomiast na przyktad glosy o nowej ustawie o uzgodnieniu pici, no ja nie pamietam
w ogole w mediach czytatem, widzialem, czy w ogole styszatem gdzie§ na marszu
jakim§” OUW.5

»[...] przyszla do mnie kiedy$ dziewczyna biseksualna i ona méwi, ze ona do$wiad-
cza nietolerancji od oséb z szerokiego grona LGBT. I ona sie pyta, czy ja w ogdle cos
takiego widze, czy i jak ja si¢ moge do tego ustosunkowac. I ja méwie, ze faktycznie,
ja co$ takiego zauwazam, co jest okropne, straszne i tak dalej. No bo to si¢ tez tak
troche uwaza, no bo wy si¢ nie umiecie zdecydowag, to jest troche tak. Albo wolicie
sobie, nie wiem, zostawia¢ furtki albo cos, no jakie$§ wymyslanie jakich$ durnych
historii. [...] Jak moze by¢ tak, ze kto$ kto sam doswiadcza pewnych probleméw,
musial si¢ zmierzy¢ z rodzing, z otoczeniem, z Zyciem w tym kraju, na Boga, no to nie
jest proste. Jeszcze chce mu si¢ wymyslaé w swojej glowie co$, zeby utrudnié zycie
innych. I to mnie przeraza” OUW.2

»Na przyklad ja czuje, ze mam spektrum, ale to spektrum jest bardzo zawezone, jakby,
no bo czgé¢ z nich w ogdle nie chce by¢ Zywymi Ksigzkami, czes¢ whasnie, znowu
wracajac jakby do innego tematu, ze nie pokazemy geja antysemity, chociaz to tez
jest cze$¢ spotecznosci, nie, bo my mieliSmy osobe transplciowa antyuchodzcza, tez
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nie wezmiemy jej jako Zywej Ksigzki. Bo to jest tez jeszcze kolejny stereotyp, w kté-
rych sie sami wpedzamy przez Zywa Biblioteke, czasami méwigc o tym, ze wszystkie
mniejszo$ci powinny sie wspiera¢ i sie rozumieja, bo dzielg ze sobg bycie w mniejszo-
$ciach, a co jest w ogole totalnie nieprawdziwe. Jakby migranci sg rasistami, bywaja,
nie sg, ale wérod osob z doswiadczeniem migracji sg rasisci, rasistki, wéréd oséb z do-
$wiadczeniem uchodzczym sg osoby anty-LGBT i tak dalej mozna mnozy¢”. OUW.14

~Wiesz, jakby, no nie wszyscy maja potrzebe walki o prawa grupy, z ktorg sie identy-
fikuja albo si¢ nie identyfikuja. Ile jest gejow, lesbijek, jakos tak przy nich, ale to nie-
koniecznie, to moga by¢ muzutmanéw, muzutmanek, wszystko jedno, ktére nie maja
ochoty opowiadania o tym, ktdre chcg by¢ czeécia tej spolecznodci [...] dla mnie nie
jest dobre budowanie przekazu medialnego tylko w oparciu o to, ze wszystkie mniej-
szo$ci sg dobre, bo to tez nie jest prawda”. OUW.14

Niektore z powyzszych wypowiedzi ujawniaja mity, ktore dotycza relacji mie-
dzy grupami mniejszo$ciowymi i wewnatrz tych grup. Cos, co z zewnatrz moze
wydawac sie zjednoczong i dzialajacg w obronie wspolnych praw spotecznoscia,
wewnetrznie bywa zréznicowanym organizmem, w ktérym z jednej strony licza
sie cele wazne dla calej grupy mniejszosciowej, ale z drugiej chodzi tez o zacho-
wanie wlasnej autonomii i tozsamosci. Nie kazda osoba utozsamiajaca si¢ z dana
grupa mniejszo$ciowa chce zosta¢ aktywista/ aktywistka i angazowac si¢ w walke
o prawa swojej grupy. W trosce o wspolne prawa grupy mniejszo$ciowe raczej
tworzg pewnego rodzaju koalicje, zeby wzmacnia¢ swoja pozycje i zbierac roz-
proszone glosy, niz s3 jedng spotecznoscig. W tym kontekscie Zywa Biblioteka
podtrzymuje mit jednorodnosci i jednosci miedzy grupami mniejszo$ciowymi.
Z ustalonych standardéw wynika, ze relacje miedzy grupami mniejszo$ciowymi
w Zywej Bibliotece nie oddaja ztozonosci i napie¢ pojawiajacych sie miedzy gru-
pami mniejszosciowymi w rzeczywistosci spotecznej. Napiecia s3 jednak dostrze-
gane zar6wno przez osoby z tych grup, jak i organizator6w/ organizatorki Zywych
Bibliotek.

Argumenty w negocjacjach

Argumentami w tych negocjacjach s3 opowiadane na wlasnych warunkach
i swoim gtosem doswiadczenia przemocy, nieréwnosci, dyskryminacji czy wyklu-
czenia spolecznego, ktérymi dzielg sic Zywe Ksigzki. Przedstawiam je tutaj jako
$wiadectwa zakorzenionych gleboko stereotypdéw, uprzedzen i dyskryminacji ist-
niejacych na poziomie indywidualnym, instytucjonalnym i strukturalnym.

OUW.5

»No ja, kiedy podejmowalem tg decyzje, to ja sobie zakladatem, ze ja w przeciagu
roku czasu, czy tam moze troszke ponad roku czasu to ja juz bede mial wszystko
ogarnigte. I bede juz po operacji, po zmianie dokumentéw, w ogéle wszystko, no nie?
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No jak si¢ okazalo, w Polsce to wszystko dziala, tak jak dziala. Do tego nic nie jest re-
fundowane, poczawszy od wizyt u lekarza, przez hormony, przez badania, wszystko
to musialem robi¢ prywatnie. To kosztowalo, no jak dla mnie to kosztowalo maja-
tek. Wszystkie wizyty u psychologa, opinia od psychiatry, no nic po prostu nic nie
jest refundowane. Po prostu wszystko jest ptatne 100%. No i, z tych moich planéw
przeprowadzenia tranzycji w ciaggu roku, czy w ciagu ponad roku wyszlo tyle, ze,
no [...]. Nawet dokumentdw jeszcze nie udato mi si¢ zmienié. No ale te dokumenty
na przyklad to dla mnie jest bardzo uciazliwe [...]. Jakby juz widzac mnie na ulicy,
nikt nie ma watpliwosci co do tego, jakiej jestem plci, prawda? I w momencie, kiedy
jest sytuacja, gdzie ja si¢ musze wylegitymowac, to, no jest czasami problem, zeby
wytlumaczy¢ komus, ze tak. Ze ta osoba wpisana w dowodzie to jestem wlasnie ja,
[...] pojechatem bez biletu i mnie zlapata kontrola, nie? Dalem oczywiscie dowdd
do spisania mnie, po czym ten kontroler, no to masakra. On zaczal wydziera¢ si¢
na caly autobus. Wysiedlismy w koncu z tego autobusu, no nie? To zaczat sie drze¢
na ulicy, ze w ogdle a co to, to jest? Ze to w ogéle nie mdj, ze on wzywa policje,
bo ja ukradfem komus$ dokumenty. No i strasznie. No i przyjechata policja. Policja
okazala si¢ nie lepsza i wywiezli mnie na komisariat i trzymali mnie tam kilka go-
dzin, tez jakie$ glupie docinki, pod$miechiwanie si¢ ze mnie, no nie? Dawalem nu-
mer telefonu do osoby kontaktowej, ktéra potwierdzi moja tozsamos¢. Oczywiscie,
nie wiem, poszli gdzie$ z tym telefonem. Przyszli, stwierdzili, ze nie, do nikogo si¢
nie dodzwonili. [...] I po kilku godzinach siedzenia na tym komisariacie, w koncu
ostatecznie mnie juz musieli upokorzy¢, bo stwierdzili, ze, no to po prostu rewizja
osobista. W sensie, wiesz, okazanie osobiste”

OouUw.9

»l...] Wiec pojechaliémy do Polski i okazalo si¢, ze ludzie po prostu ci¢ otwarcie
nienawidzg i méwig to prosto w twarz. [...] To nie byta tylko ciekawo$¢. To nie byta
tylko jakies$ tam zaczepki itd. To byla czysta nienawis¢ i wszystko od komentowania
tego, jak bardzo czarni, ja$ni jeste$my itd. Przez méwienie, ze mamy wracaé z powro-
tem do siebie. Grézb i to takich, ze ja naprawde bytam dzieckiem. Dorosli mezczyzni
potrafili mi w tramwaju grozi¢, Ze mnie znajdg, mnie zabijg i spalg itd. Jezeli jedyne
co mam zrobi¢, to wraca¢ do siebie. Pdzniej sytuacja si¢ zmienita troszke. A nie byto
az tak zle. Ale tez [miasto powyzej 500 tys. mieszkancow — KP] niestety jest bar-
dzo brunatne. Wiemy, o co chodzi, wiec mialam na np. takg sytuacje pewnego dnia,
ze bytam bardzo mloda i kupilam sobie szczeniaka ze schroniska. A wiec oczywi-
$cie z ktérym trzeba wychodzi¢, zwlaszcza ze szczeniakiem musisz wychodzi¢ caly
czas. [...] W pewnym momencie okazalo sie, ze dzisiaj jest Swieto Niepodlegtosci.
A oczywiscie wszyscy a to nie wszyscy czarni Polacy albo zdecydowana wigkszo$¢
z nas unika tego, jak tylko si¢ da. Bo to jest nie tylko przykre, ale przede wszystkim
niebezpieczenstwo dla nas. U nas zawsze zwlaszcza ludzie z duzych miast uciekamy
po prostu z tych miast albo zostajemy caty dzien w domu. Chowamy sie, jak sie tylko
da. Pomimo tego, ze jesteSmy Polakami, z ochotg bysmy celebrowali to $wieto, nie
mozemy. I ja nigdy w zyciu nie bylam na Marszu Niepodleglosci wczesniej, bo to jest
niebezpieczne, wigc nie widzialam, ze to si¢ zaczyna z [nazwa miejsca spotkania -
KP]. [...] Skonczylo si¢ na tym, ze zamkneli catg kawiarnie, wszystkie drzwi na klucz,
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zeby mnie obroni¢ i ludzie bili w okna i w szybe i krzyczeli, ze mam wracaé. Policja
eskortowala mnie do domu, ktdry jest 5 minut, stamtad oczywiscie. [...] Tym ko-
lejnym problemem jest seksualizacja, wiadomo i mezczyzn, i kobiet. To, w jaki spo-
sob ludzie potrafia zwraca¢ sie do ciebie. Masz zupelnie inny status. Jako osoba niz
gdyby$ byla biata. Mozna powiedzie¢ wszystko, mozna zrobi¢ wszystko. Mozna do-
tkna¢ wszystko, zawsze 1 wszedzie sprawdzi¢. Chca sprawdzi¢, czy mam duza pupe,
to sprawdza. Nie bedg sie krepowa¢ absolutnie. To oczywiscie w normalnym $wiecie
wobec bialej Polki jest absolutnie niemozliwe, zeby to zrobi¢. Wiec doswiadczenia
niestety nie bede ukrywa¢, do$wiadczenia z Polski sg gtéwnie negatywne. Nawet
sama rzecz, o ktdrej mowie czesto z moja kolezanka. J. czesto przychodzita z jednego
miejsca, jakiego$ tam miejsca posiedzie¢ wypi¢ kawe poczyta¢ ksigzke. I zaczynata
sie rozmowa. I wtedy oni méwia do mnie, a nic nie szkodzi, bo ja ci¢ toleruje. Ale
ja nic nie zrobitam. Naprawde. Dlaczego Ty mozesz wybra¢, ze mnie tolerujesz. Oj
nauczyciele zawsze mowig, ze ci ktdrzy s3 w cudzystowie tolerancyjni albo ktérzy sa
tolerancyjni rzeczywiscie, méwia mi, Ze mnie tolerujg albo ze ja siedze i pij¢ kawe.
Czy ja musze¢ mie¢ pozwolenie na to? Nic nie robi¢, nikomu nie przeszkadzam, ni-
kogo nie zaczepiam i kto§ musi mi pozwoli¢, zeby tu by¢. Wiec nawet to sa takie
niuanse, ktére wydaje mi si¢, ze wiele osob nie rozumie, ze nie mam. Mam prawo
by¢ w tym samym panstwie, tak samo jak oni pi¢ te samg kawe, siedzie¢ sobie. Na-
prawde nie siedze i nie zastanawiam sie, czy si¢ zgadzam na to, zeby ta babcia obok
mnie siedziala, albo Zeby ta para obok mnie si¢ calowala. Natomiast wszyscy sie¢ za-
stanawiajg, czy moge tu by¢ czy nie. Nawet nie taki otwarty rasizm. Po prostu ludzie
z nienawiscig do ciebie moéwig. Kiedy jednak go nie ma, nie ma absolutnie ani ani
przyzwolenia, ani akceptacji dla czarnych Polakéw. W Polsce niestety musze to po-
wiedzie¢. Nie da sie ukry¢, ze te wszystkie komentarze, skad przyjechales, niejedno-
krotnie musialam udowadniac, Ze jestem polska. A jest nas sporo. Naprawde robi si¢
nas coraz wiecej i wiele os6b ma te same doswiadczenia. Wydaje mi sie, Ze najwiek-
szym problemem samym w sobie nie jeste$ nigdy, nie masz oczywiscie czgscig twojej
tozsamodci, jest przynaleznos$¢ narodowa, jaka jest. Moze nawet lokalne. Cokolwiek.
Nie dostaniesz, jak jeste$ czarny. Nie ma opcji. Chociazby nie wiadomo. Mozna by
byto, ja recytowatam, bytam pierwsza z polskiego. Cale zycie. Bo jedyne, co musia-
tam udowadnia¢, to to czy méwie odpowiednio dobrze po polsku. Niejednokrotnie
ludzie cze$¢, czes¢ fajnie. Dobrze méwisz po polsku, ale tez pewnie. Uczylam sig
31 lat, wiec mam do$wiadczenie”

Powyzsze cytaty obrazujg, jak rasizm, homofobia, transfobia, ksenofobia,
antysemityzm czy inne rodzaje dyskryminacji s zakorzenione w naszych posta-
wach, pogladach, swiadomosci i wplywaja i oddzialuja na strukture spoteczng
oraz wzajemne ralcje miedzy ludzmi i grupami. A jednocze$nie s3 one masko-
wane przez o$wiadczenia o tolerancji i wspieraniu. Jak zauwaza bell hooks (2022),
wspieranie jest hierarchiczne, oparte na relacji wladzy i przywileju. Wskazuje tez
na niesymetryczno$¢ i nieréwno$¢ relacji, kierunek wsparcia zawsze przebiega
od centrum do peryferii. Tak jak w tym fragmencie wypowiedzi dotyczacym to-
lerowania osoby czarnoskérej, kto§ wypowiadajacy te stowa uznal, Ze ma prawo
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to zrobi¢ na mocy przywileju koloru skory i istniejacej w zwigzku z tym struktury
wladzy. Przytoczone powyzej fragmenty wypowiedzi odnosza si¢ do przemocy,
dyskryminacji, nieréwnego traktowania. Sa tez ilustracja tego, jak funkcjonuja
jednostki w ukladach zaleznosci, ktdre tworzy spoleczenstwo i np. poprzez sys-
tem prawny utrwala i uprawomocnia panstwo. Relacje wladzy uwidaczniaja si¢
w réznych sytuacjach. Zachodza zaréwno miedzy jednostkami, jak i grupami oraz
widoczne s3 z poziomu funkcjonowania instytucji. Dyskryminacja indywidualna,
instytucjonalna czy strukturalna (Branka & Cieslikowska, 2010) w Polsce sg fak-
tem. Chciatabym, zeby powyzsze cytaty byly zaproszeniem do rozbudzania cieka-
wosci epistemicznej (Freire, 1996; Kincheloe, 2008), ktéra jest duzo wazniejsza niz
tylko dane statystyczne w relacji mniejszos¢-wiekszo$¢ i pozwala dostrzec ukryte
za tymi danymi biografie, do$§wiadczenia i emocje prawdziwych oséb, ktore nie sa
S$rednig statystyczna, ideologia czy sortem, jak to bywa przedstawiane w narracji
politycznej w Polsce od 2015 roku. Argumenty, ktére w postaci obszernych cytatéw
przytaczam, maja swoje umocowanie w wiedzy tworzonej przez grupy mniejszo-
$ciowe. Wazne jest uznanie ich kompetencji do konstruktywnego i demokratycz-
nego zabrania glosu w tworzeniu dyskurséw spotecznych. Czerpanie ze swoich in-
dywidualnych, unikalnych do$wiadczen, historii, wspdlnot, sSrodowisk, w ktérych
funkcjonuja, moze wskaza¢ nowa perspektywe patrzenia na sprawy systemowe,
bariery, ograniczenia.

Czytelnicy/ czytelniczki Zywej Biblioteki jako strona w negocjacjach
Znaczenia

Spotkania Zywych Ksigzek z czytelnikiem/ czytelniczka, zorganizowane zgodnie
z zalozeniami metody, moga przyczynia¢ si¢ do zmniejszania dystansu spotecz-
nego i da¢ poczatek budowaniu zaufania i akceptacji dla innosci reprezentowanej
w Zywej Bibliotece. Zaréwno Zywe Ksigzki, jak i osoby organizujace Zywe Biblio-
teki opisuja czytelnikdw/ czytelniczki jako osoby otwarte, ciekawe i gotowe do ko-
munikacji. Jest to tez jeden z czestszych zarzutéw dotyczacych metody, ze w Zywej
Bibliotece przekonuje si¢ juz przekonanych. Obie grupy biorace udzial w nego-
cjacjach sg po tej samej stronie. Potrzeba poszukiwania wiedzy o zdrowiu psy-
chicznym, uzaleznieniach, seksualnosci itd. jest wskaznikiem nieobecnosci tych
tematow w dyskursie publicznym, spolecznym czy edukacyjnym. Brak narzedzi
do rzetelnej edukacji w tym wymiarze powoduje, ze reprodukowane sa czesto
upraszczajace i ograniczajace wyobrazenia oraz przekonania podzielane spotecz-
nie. Jak wynika z wywiadéw, czytelnicy/ czytelniczki odwiedzajacy/ odwiedzajacee
wydarzenia majg podobny profil i do danej Zywej Ksigzki przychodza z podob-
nym zestawem pytan, interesuja je podobne kwestie. ,,Osobista typologia” czytel-
nikow/ czytelniczek wylaniajaca sie z wywiadéw z Zywymi Ksigzkami i osobami



158 ZYWA BIBLIOTEKA. Uczenie sie (0) innosci w spotecznosciach praktyki

organizujacymi Zywe Biblioteki w kontekscie negocjacji wskazuje, ze metoda po-
dejmuje tez dialog z programami nauczania i wiedza w nich nieobecna.

»Znaczy nie, mysle, ze te wszystkie rozmowy sa bardzo podobne, bo w zasadzie
w kazdej niemal pojawia si¢ ten sam zestaw pytan’”. OUW.5

W narracjach wigkszos$ci 0s6b z dwoch grup badanych wylania si¢ obraz czy-
telnika i czytelniczki otwartych i akceptujgcych. Osoby, ktéra nie tylko przyszta
po wiedze i zglebienie tematu, ale potrafi tez da¢ wsparcie Zywej Ksigzce lub na-
wet wspoltdzieli z nig doswiadczenia. Motywacje do wypozyczenia Zywej Ksigzki
mozna podzieli¢ na te zwigzane z szukaniem wiedzy lub pomocy.

»[...] byta po prostu kobitka kolo 30, moze pare lat starsza ode mnie, ktéra byla
super otwarta, bardzo ciepla, bardzo zainteresowana, tylko ona po prostu sama po-
wiedziala, ze ona ma bardzo hermetyczne grono rodzinne i znajomych, i ona nie ma
wsréd swoich znajomych czy os6b homoseksualnych, czy 0oséb innego wyznania, czy
innego rodzaju skory i ona jest po prostu bardzo ciekawa i przyszta”. OUW.2

~Wiesz, wydaje mi sie, ze wlasnie my czesto zastepujemy albo jestesmy jakims$ takim
przyczynkiem do tego, zeby ludzie, czytelnicy w ogéle mogli ugryz¢ temat, ale to naj-
czedciej sa ludzie, ktérych to dotyka bezposrednio, ze do [imie Zywej Ksigzki — KP],
ktéry jest trzezwym alkoholikiem, przychodza ludzie, ktérzy majg kogos bliskiego
z problemem alkoholowym. I zadajg konkretne pytania dotyczace tego, jak postepo-
wacé z tg osobg” OUW.1

Po wiedze przychodza osoby, ktorych problemy danej grupy dyskrymino-
wanej lub mniejszosciowej nie dotykaja bezposrednio, poniewaz nie utozsamiaja
sie i nie identyfikuja z nig. Natomiast osoby poszukujace pomocy to najczesciej
te, ktére w jaki$ sposdb czuja sie zwigzane z danym problemem lub maja kogos
bliskiego w podobnej sytuacji. Ten rodzaj czytelnikéw/ czytelniczek jest czestszy
w przypadku oséb, ktére w Zywej Bibliotece reprezentujg grupy narazone na dys-
kryminacje ze wzgledu na: uzaleznienie, klopoty z prawem, stan zdrowia psychicz-
nego lub fizycznego, orientacje psychoseksualna.

Szczegélng grupa czytelnikéw/ czytelniczek sa osoby identyfikujace sie
z mniejszo$ciag lub grupa dyskryminowang, ktéra jest obecna w Zywej Bibliotece,
i wspotdzielg z nig doswiadczenia.

»1 tak samo jak do nas przychodza, czyli na przykiad, zatézmy, do gejow, przychodza
mlodzi kolesie, ktorzy pytaja jak sie wyautowal”. OUW.1

»[...] przyszta do mnie, co jak sie potem okazato, zaczelo by¢, no dos¢ duza tendencja
mloda dziewczyna, ktora mysli, Ze jest lesbijka, w ktdrej co$ tam zaczyna sig”. OUW.2
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Ta grupa czytelnikow/ czytelniczek najczesciej zwigzana jest ze spotecznoscia
LGBTQ+. Chce dowiedzie¢ si¢ o do§wiadczeniach, jakie majg Zywe Ksigzki. Jak
poradzily sobie z otwartym mdwieniem o swojej innosci, jakie byly na to reakgje,
jakie byly pierwsze kroki do ,wyautowania” sie. Jest to zaréwno forma szukania
pomocy lub wsparcia w radzeniu sobie z trudnoscia, jak i zdobywania wiedzy.

Powyzsza ,,osobista typologia” czytelnikéw/ czytelniczek odnosi sie do oséb,
ktére zaréwno Zywe Ksigzki, jak i osoby organizujace okreslaja jako ludzi
otwartych.

Tematy, ktére obecne s3 w Zywej Bibliotece, czesto w edukacji formalnej by-
wajg nieobecne, banalizowane lub brakuje 0séb, ktére dysponuja wiedzg i umie-
jetno$ciami oraz potrafig stworzy¢ bezpieczng atmosfere do rozmowy. Potrzeba
poszukiwania wiedzy o zdrowiu psychicznym, uzaleznianiach, seksualnosci itd.
mowi tez o tym, ze te tematy nadal stanowig spoleczne tabu (Fleischer, 2006)
i zwigzane s3 z nimi konkretne wyobrazenia, podzielane spotecznie stereotypy
i uprzedzenia.

Dostrzegaja to réwniez osoby, ktére posiadajg kilkuletnie doswiadczenie
pracy metoda:

»[...] Wiec ta Zywa Biblioteka tez dla mnie zaczyna nabiera¢ troche innego wymiaru.
Ona z definicji miata by¢ po to, zeby szerzy¢ tolerancje i akceptacje, a ona zaczyna
teraz by¢ wlasnie takim pierwszym miejscem, do ktorego ktos sie udaje, bo tych po-
mocy”. OUW.2

Niektore Zywe Ksigzki i organizatorzy/organizatorki zwracaja uwage na fakt,
ze osoby odwiedzajace wydarzenia reprezentuja raczej grupy otwarte swiatopogla-
dowe i pojawia si¢ refleksja zwigzana z tym, ze by¢ moze metoda nie trafia do oséb
reprezentujacych skrajne poglady w stosunku do mniejszosci i grup dyskrymi-
nowanych. W jednej narracji pojawia si¢ watek pozornej otwartosci czytelnikow/
czytelniczek, ktora odnosi si¢ do tego, ze osoby przychodzace na wydarzenie biorg
w nim udzial, jednak juz przed zadaniem pytania majg gotowa odpowiedz.

»[...] dosy¢ miatem juz tlumaczenia tym ludziom, ktérzy wiedza wszystko i przycho-
dz3, i méwig pan jest Zydem? Ja méwig, tak po ojcu. Aha, czyli pan nie jest Zydem.
I majg zalatwione w ciggu dziesieciu sekund cala twoja tozsamos¢. [...] Bo niestety
tez najwigkszy target dla tego projektu to sg ludzie, ktérym pozornie si¢ wydaje, ze sa
otwarci. Przyjdziemy sobie, tacy jestescie otwarci, postuchamy sobie o innosciach.
A to jest géwno, to jest pierdolenie, w ogole nie sg otwarci najczesciej. [...] to jest
takie ustgpienie miejsca na tawce, takie, no juz trudno, musisz usig$¢, to usiadz, nie
ma innych tawek. [...] Takie mam poczucie, Ze to jest jakie§ w ogdle..., Ze najczesciej
takich mam czytelnikdw, albo mam czytelnikow, ktorzy nie potrzebuja Zadnych Ksia-
zek, bo sami sg z grupy mniejszosciowej”. OUW.1
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Zywa Biblioteka tworzy przestrzen, w ktorej mozna ustysze¢ historie i do-
$wiadczenia osob, ktore doznaly dyskryminacji. Postawa pozornej otwartosci
przywolana w jednym z wywiadéw obrazuje, ze mozna przyj$¢ na wydarzenie
z gotowosciag wystuchania historii, jednoczesnie nie majac gotowosci na jej usty-
szenie. Gotowe i wdrukowane systemowe automatyczne odpowiedzi na pytania
stanowig pewnego rodzaju przemoc epistemiczng i bardzo aktualne pozostaje py-
tanie zadawane przez Spivak (1988) o to, w jaki sposéb inni moga moéwic o sobie.
Taka postawa wskazuje, ze z jednej strony osoby te chcialyby ustysze¢ i pozna¢
doswiadczenia Zywych Ksiazek, z drugiej jednak ze wzgledu na osobiste uwikta-
nie i zalezno$¢ od systemu, w ktérym funkcjonuja, wymaga to pewnego rodzaju
wyzbycia si¢ automatycznych mysli, przekonan, uprzedzen, norm, ktére utrwa-
lane na zewnatrz Zywej Biblioteki stabilizujg system. Relacja, w ktérej osoby z grup
uprzywilejowanych stawiaja osobe z mniejszosci lub grupy dyskryminowanej
w pozycji edukujacej o przyczynach swojej opresji, a potem podwazajg ustyszane
tresci, jest tez wyzyskiem epistemicznym, o ktérym pisze Berenstain (2016).

W narracjach pojawia sie takze watek o trudnosciach w rozpoczeciu roz-
mowy i nawigzaniu pierwszego kontaktu z Zywa Ksigzka.

»1 te dziewczyny mialy doktadnie te same problemy. Problemy w sensie w komuni-
kacji, w takim, w tym, Zeby wlasnie wej$¢ w ten dialog, przy czym, no wlasnie catego
uroku i takiego, powiedzialabym, z zaduma w glosie, smaczku, calej tej sytuacji, do-
daje to, ze sa to psycholozki”. OUW.10

»Takie pytania si¢ bardzo rzadko pojawiajg i widze, jak bardzo ludzie krepujg si¢
w ogole takie pytania zadawaé. No ja rozumiem, no pewnie boja sie jakby wlasnie
nie urazi¢, nie wej$¢ w jaka$ tam bardzo intymna strefe. No chociaz kazdy czytelnik
ma powiedziane, Ze moze zada¢ kazde pytanie, najwyzej ksiazka na nie nie odpowie,
prawda? No ale jest to dla ludzi jaki$ taki temat tabu i mimo ciekawosci boja sie cze-
sto pyta¢”. OUW.5

Brak umiejetnosci zadawania pytan, wejscia w relacje z osobami z grup
mniejszo$ciowych pokazuje skale napiecia spolecznego wokét tematyki mniejszo-
$ciowej. Narracje w przestrzeni publicznej zamkniete na dialog z grupami mniej-
szo$ciowymi, edukacja pozbawiona mozliwo$¢ zadawania pytan i szukania od-
powiedzi na nurtujace kwestie, tabuizacja wybranych zagadnienien spotecznych
odbijajg si¢ w postawach czytelnikéw/ czytelniczek. Niektérzy organizatorzy i or-
ganizatorki prébuja wprowadza¢ do metody innowacje i niwelowaé ten moment
dyskomfortu w nawigzaniu kontaktu i zadawania pytan, wprowadzaja asystenta /
asystentke rozmowy lub w miejscach spotkania publikuja pomocnicze listy pytan,
ktére mozna zada¢. W kontekscie edukacji antydyskryminacyjnej dyskomfort jest
wartos$cig. Momenty dyskomfortu i trudno$¢ im towarzyszaca stanowig dla mnie
pewne zakldcenie w rutynowym procesie uczenia si¢. Przerwe, ktora pozwala
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na pojawienie si¢ nieoczekiwanego i spotkanie z réznicg. Wtasnie ten dyskom-
fort i przerwa nim wywolana rzucaja wyzwanie ustalonym schematom, narra-
cjom, wzorcom myslenia i dzialania oraz stwarzajg mozliwos$¢ uczenia si¢ opar-
tego na krytycznej refleksji i umiejetnosci zadawania pytan (Biesta, 2013). Wtasnie
odczuwanie tego dyskomfortu rzuca wyzwanie edukacji bankowej, ktéra utrwala
rutyne edukacyjng i przekazuje wiedze z géry narzucong, wybrang, ktérg nalezy
odtwarza¢ bez refleksji i dociekania, kto i dlaczego ja przekazuje (Freire, 1996).
Pojawienie si¢ dyskomfortu w momencie konfrontacji z nowymi perspektywami,
informacjami i doswiadczeniami, ktére podwazaja dotychczasowy $wiatopoglad
i przekonania jest katalizatorem krytycznej refleksji i rozwoju.

Negocjacja metody

Kolejnym wymiarem negocjacji w ramach Zywej Biblioteki s3 wewnetrzne pro-
cesy ustalania znaczen zwigzane z funkcjonowaniem nie tylko samej metody, ale
tez struktury Sieci Zywa Biblioteka Polska, ktéra zrzesza osoby pracujace metoda
i organizujace Zywe Biblioteki. Te negocjacje odbywaja sie najcze$ciej miedzy oso-
bami wewnatrz spolecznosci posiadajacymi rézne doswiadczenia w pracy tg me-
toda. Dochodzi do nich w trakcie bezposrednich spotkan organizatoréw/ organi-
zatorek, ktore cyklicznie odbywaja si¢ w Polsce od kilku lat.

Przedmiotem negocjacji jest Zywa Biblioteka jako metoda edukacji antydy-
skryminacyjnej i o prawach czlowieka. W 2014 roku rozpoczeto proces tworze-
nia standardéw organizowania Zywej Biblioteki. Wypracowane standardy zostaly
opublikowane ostatecznie w podreczniku zawierajagcym instrukcje, jak zorgani-
zowaé Zywa Biblioteke (Motodynska-Kiintzel, 2016). Przy tworzeniu tych stan-
dardéw pracowaly osoby organizujace Zywe Biblioteki w Polsce. Konsultowane
byty one z jednym z twércéw metody Ronnim Abergelem podczas jego wizyty we
Wroctawiu. Potrzeba stworzenia standardéw wynikata z naduzy¢ metody, ktére
pojawialy sie w Polsce. Naduzycia dotyczyly robienia tematycznych wydarzen,
gdzie zapraszani byli cztonkowie i cztonkinie np. jednej mniejszosci, a wykluczani
inni/ inne, zdarzaly si¢ réwniez przypadki (auto)cenzury katalogu, czyli wyklucza-
nie Zywych Ksiazek z wydarzenia na skutek naciskow spotecznosci lub instytucii,
gdzie odbywalo si¢ wydarzenie. Stworzenie standardéw miato zabezpieczy¢ me-
tode przed wykorzystywaniem jej do celow politycznych, misyjnych, religijnych
czy promowania jednej grupy lub wlasnych przekonan. Jak wspominatam wcze-
$niej, akceptacja standardow jest wymogiem koniecznym do postugiwania si¢ me-
todg w ramach sieci Zywa Biblioteka Polska. W chwili obecnej obowigzujg stan-
dardy, ktore zostaly opublikowane w 2016 roku, jednak od 2022 roku dziata grupa
robocza ds. standardéw, w ktorg zaangazowane s3 doswiadczone organizatorki.
Celem grupy jest uaktualnienie dotychczasowych standardéw lub stworzenie no-
wych, np. dotyczacych wspotpracy z biznesem.
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Stosowanie metody, organizacja wydarzen w réznych miejscach, réznorodne
doswiadczenia 0sob organizujacych stwarzaja przestrzen do dyskusji nad metoda.
Glownie dotyczy ona stosowania metody, wymiaru etycznego zwigzanego z zapra-
szaniem mniejszoci i grup dyskryminowanych, tego, czy wszystkie tytuty Zywych
Ksigzek reprezentuja grupy dyskryminowane (najwieksze kontrowersje dotycza
ksiezy i katechetek), oraz wprowadzania zmian w metode (np. osoba wspierajgca
dialog miedzy Zywa Ksigzkg a czytelnikiem/ czytelniczkg na poczatku rozmowy)
i jej neutralnosci.

»Ja powiedzialam, ze w projektach coraz czesciej wlasnie oddaje si¢ sprawczo$¢, wia-

czajac osoby z rdznych grup do realizacji projektow, a nie tylko do opowiadania swo-

ich historii. No bo w Zywej ja nie widze tej sprawczosci” OUW.14

»Ja nie jestem pewna, czy przedstawianie jednej, wybranej historii jest fair w mo-
wieniu o tym, Ze poznate$ calg spolecznos¢. Ja tez jestem $wiadoma tego, ze my wy-
bieramy te Zywe Ksigzki, ze to nie jest tak, ze kazda osoba moze by¢ Zywa Ksigzka,
ze te historie sg bardzo rézne, my tez wybieramy te, ktére chcemy, Zeby byty usty-
szane”. OUW.14

»No bo teraz tez pytanie, czemu ma stuzy¢ ta metoda? Czy mamy pracowac na ste-
reotypie, czy mamy pracowac na uprzedzeniu i na dyskryminacji? Bo dla mnie to jest
praca na poziomie uprzedzenia i dyskryminacji, a nie na poziomie stereotypu”
OUW.12

»Ale tez jakby chodzi mi o to, Zeby o tym tez moéwic i o tym dyskutowa¢, bo to moze
mie¢ swoje plusy i moze by¢ tez jakims tam, no jakby mozna tez przekroczy¢ jakies
granice w rozne strony. A ten watek si¢ nie pojawia, a wrecz takie stwierdzenia sg,
ze to jest taka neutralna metoda. Ona nie jest neutralna, bo ci ludzie przychodza
po co$, i jedni, i drudzy. [...] Wiec tutaj jakby udawanie, ze nie ma tutaj drugiego
dna, mysle ze jest, no nie wiem czy niedobre, ale moze warto o tym tez dyskutowac,
mowigc o tej metodzie”. OUW.12

W negocjacjach dotyczacych metody uczestnicza gléwnie osoby z najwiek-
szym do$wiadczeniem. Czgé$¢ 0sob zaznacza w wywiadach, ze nie ma wystarcza-
jacej przestrzeni do dyskusji na ten temat, wigc bywa, ze negocjacje z poziomu
ogolnokrajowego przenosza si¢ na poziom regionalny lub lokalny.

Negocjowanie struktur wladzy

Inny wymiar wewnetrznych negocjacji dotyczy dostrzezenia stworzonej i utrzy-
mywanej struktury wladzy, ktdra przez dlugi czas opierala si¢ na jednym osrodku
organizujacym Zywa Biblioteke nieprzerwanie od 2007 roku. W 2022 roku struk-
tura wladzy zostala zdecentralizowana i podzielona pomiedzy siedem osrodkdow.
W chwili obecnej dziatan sieci nie koordynuje juz jedna osoba, a czteroosobowy
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zarzad (wybrano pig¢ osob, ale jedna w trakcie powstawania tego opracowania
zrezygnowala) jest bardziej zréznicowany pod wzgledem doswiadczenia i kontek-
stéw lokalnych, w ktérych organizowana jest Zywa Biblioteka. Wcze$niej zarza-
dzanie siecig z perspektywy duzego miasta, majacego wieksze mozliwosci finan-
sowania wydarzen oraz ich promowania, powodowalo niezrozumienie lokalnych
potrzeb i probleméw organizatoréw z mniejszych miejscowosci. Dziatania odby-
waly si¢ na dwoch predkosciach duzych i mniejszych osrodkéw. Utrzymywanie
wladzy w jednym osrodku spowodowalo, ze z jednej strony byt on autorytetem
i wsparciem dla mniej do$wiadczonych i nowych organizatoréw oraz organiza-
torek, z drugiej jednak stanie na szczycie hierarchii w centrum nie pozwalato
dostrzec potrzeb organizatoréw/ organizatorek z margineséw. Przyczynilo sie
to do tego, ze zaczely sie pojawiac lokalne partnerstwa i sojusze, ktére wolaly dzia-
ta¢ na poziomie regionalnym, a nie krajowym. Dostrzeganie tych struktur wladzy
i negocjowanie z nimi odbywalo si¢ raczej na poziomie miedzy organizatorami/
organizatorkami lub uwidacznialo sie w czasie ogdélnopolskich spotkan w postaci
dyskusji, niezgody, zadawania bardzo szczegétowych pytan.

»1 tez, znaczy jakby przez to, ze jesteSmy w gronie tez osob z bardzo réznymi do-
$wiadczeniami, no to jestem w stanie zrozumie¢, ze jak kto$ zorganizowal trzy zywe
biblioteki, to on tez jeszcze jest na haju i jakby troche bezkrytycznie moze patrze¢
na rézne rzeczy. Ale tez nie poczulam do konca, ze jest przestrzen na dyskutowa-
nie o takich rzeczach. [...] jestem w stanie zrozumie¢, z jakich powoddw, ale nawet
zaczatki dyskusji konczyty sie, ale tak jest w metodzie. Jakby nawet nie to, ze gdzies
to parkujemy, tylko po prostu, tak jest w metodzie, kropka, koniec. I na tym si¢ dys-
kusja konczy. Ja rozumiem, ze tak jest w metodzie, ale metoda tez ewoluuje, [...]
i metoda testuje si¢ caly czas, i metode nalezy doskonali¢ po prostu” OUW.12

Oddanie wladzy w rece jednej organizacji powoduje, ze jej pozycja wzrasta
i nawet jesli w centrum znajduje si¢ juz wiele podobnie doswiadczonych organi-
zacji, to stworzona struktura nadal nie dopuszcza ich do $cistego centrum, bo nie
chce sie ta wladzg dzieli¢. Dzialania, ktére zamykajg proces dyskusji o metodzie
i nie dopuszczajg krytycznych gloséw dostrzegajacych tematy do dyskusji, powo-
duja, Ze wewnatrz wspdlnoty os6b organizujacych wzrasta poziom niezadowolenia
i niezgody, co prowadzi do tego, ze bardzo doswiadczone osoby decyduja sie na za-
przestanie pracy ta metoda lub zawieszenie swojej dziatalnosci w spotecznosci.






Rozdziat V

Krytyka Metody Zywej Biblioteki w badaniach
i praktyce. Zaproszenie do rozmowy

Ten rozdzial powstat na styku dwdch perspektyw poznawczych: doswiadczen wie-
loletniej organizatorki Zywej Biblioteki i badaczki tego zjawiska. Prezentuje w nim
i opisuje swoje krytyczne refleksje dotyczace przyjetej przeze mnie ramy teore-
tycznej oraz postbadawcze refleksje-wyzwania dla dalszego rozwoju metody Zywej
Biblioteki w Polsce.

5.1. Konsekwencje rozwigzania problemu badawczego

Analiza i opis fenomenu Zywej Biblioteki z perspektywy spotecznego uczenia sie
w teorii Communities of Practice oraz pedagogiki krytycznej, ktére stanowity
rame teoretyczng i analityczng dla realizowanej pracy badawczej, sklonily mnie
do refleksji nad wybranymi koncepcjami teoretycznymi. Pytania krytyczne do-
tycza teorii Communities of Practice i brzmia nastgpujaco: czy wybrana teoria
oddaje kompleksowos¢ i specyfike procesu spotecznego uczenia sie, jaki ma miej-
sce w Zywej Bibliotece, oraz czy pojawiajg sie jakie$ aspekty, ktorych teoria nie
dostrzega lub ktére pomija? Czy istnieje rowny dostep do udzialu w praktykach
spotecznosciowych w ramach Zywej Biblioteki?

Zaproponowana przez Wengera i Lave (1991) i doprecyzowana przez
Wengera (1998) teoria spolecznego uczenia si¢ koncentruje si¢ na uczeniu jako
uczestnictwie spotecznym, podkresla role i znaczenie grupy, kolektywu, wspol-
noty, spotecznosci w tym procesie. Niezbedne elementy do scharakteryzowania
procesu spolecznego uczenia si¢ i wytwarzanej wiedzy to wedtug Wengera (1998)
znaczenie, praktyka, spotecznos¢, tozsamos¢, ktore opisane zostaly w rozdziale
teoretycznym. Ramy spotecznego uczenia si¢ wymienione powyzej wyznaczyly
perspektywe analizy materialu badawczego formutowanie wnioskéw i dylematow.
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Okazaly si¢ jednak perspektywa niewystarczajacg do uchwycenia wszystkich pro-
cesOw zwigzanych z uczeniem si¢ w spolecznosciach praktyki.

Zmiana spojrzenia na proces uczenia si¢ przedstawiona w koncepcji usytu-
owanego uczenia si¢ (Lave & Wenger, 1991) to przejscie od indywidualnej, oddzie-
lonej od $wiata jednostki do codziennej praktyki podkreslajacej, Ze osoby dziala-
jace i spoteczny $wiat aktywnosci nie mogg by¢ oddzielone. W takim rozumieniu
jednostki zar6wno tworza, jak i podlegaja tworzeniu przez $wiat spoteczny, pozo-
stajac w relacji z nim i bedac jego czescig przez caly czas, a nie tylko wchodzac i wy-
chodzac ze spotecznosci praktyki. Nasuwa to refleksje, ze tak postrzegane uczenie
sie i jego kontekst, ktore w tym podejsciu nie stanowig juz dluzej wyizolowanych
procesow, odbywajacych si¢ w specjalnie przygotowanych do tego przestrzeniach,
podlegaja takim samym strukturom i dynamice jak rzeczywisto$¢ spoleczna. Waz-
nymi elementami rzeczywistosci spolecznej w przyjetej przeze mnie perspekty-
wie krytycznej sa: struktury i instytucje spolteczne, ideologia i dyskurs, konteksty
historyczny, ekonomiczny i kulturowy, wtadza i dominacja oraz zwigzane z nimi
kwestie sprawiedliwosci spotecznej, oporu, emancypacji. Jednak w czterech obsza-
rach uczenia sie opisanych przez Wengera dostrzegam brak mozliwosci uchwyce-
nia i opisu w wyczerpujacy sposdb wzajemnych relacji i ztozonosci wymienionych
powyzej elementdw rzeczywistosci spoleczne;.

Wenger (1998; 2015) zaklada jednorodne, ,ugrzecznione” i stabilne pojecie
spolecznosci. W teorii nie wybrzmiewa zlozono$¢ i réznorodno$¢ grup spotecz-
nych, relacja mniejszo$¢-wigkszos¢ czy kwestie przywilejow i wladzy. Uwidocz-
nilo si¢ to w trakcie analizy zebranych danych w opisywaniu negocjacji wewnatrz
grup mniejszosciowych czy relacji mniejszos¢-mniejszo$¢ pokazujacych dyna-
mike z pozoru niezréznicowanej grupy. Postrzegane jednorodnie spolecznosci
moga by¢ jednoczesnie wewnetrznie skonfliktowane, w oporze wobec siebie czy
rywalizacji ze soba. Analiza danych uwypuklila, Ze wewnatrz spolecznosci jest
obecna dynamika wladzy, konfliktéw, nieréwnosci, przywileju i wynikajace z tego
napiecia. Usytuowanie procesu uczenia si¢ podkresla, ze sytuacja edukacyjna taczy
sie z kontekstem spotecznym, historycznym i politycznym, a nie tylko dzieje si¢
tuiteraz. Usytuowane uczenie si¢ jest czyms$ bardziej zakorzenionym w kontekscie
spoleczno-politycznym niz sytuacja edukacyjna (Fuller, 2007). Pomijanie szer-
szego kontekstu spoleczno-politycznego, dyskursu, ideologii i perspektywy wla-
dzy w ramach spolecznego uczenia si¢ i spolecznosci praktyki moze ograniczac
inkluzywny i demokratycznych charakter uczenia sie. Jak zauwazaja Ted Fleming
i Mark Murphy (2012a, s. 237): ,edukacja ma za zadanie gwarantowac, ze umie-
jetnosci i procesy demokratyczne przechodza z pokolenia na pokolenie”. Celem
tak rozumianej edukacji jest rozwijanie umiejetnosci demokratycznego mysle-
nia, analizowania rzeczywistosci, krytycznego myslenia i zdolnosci do wspot-
pracy oraz prowadzenia dyskusji pomimo istniejgcych rdéznic i podzialéw, takich
jak rasa, klasa, pte¢, wyznanie, orientacja psychoseksualna. Pomijanie zagadnien
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zwigzanych z wyzyskiem, wladza, nierownosciami moze przyczyni¢ sie do dal-
szego automatycznego reprodukowania struktur hierarchicznych (niedemokra-
tycznych) wewnatrz spolecznosci. Umniejszanie znaczenia jednych jednostek
wzgledem innych, zatrzymywanie jednostek lub grup na marginesie spotecznosci
przez diuzszy czas, bagatelizowanie i banalizowanie gtosow, wiedzy, doswiadczen
niektérych cztonkéw/ czlonkin spolecznosci to praktyki wykluczajace, ktére moga
sie pojawic, jedli pomijana jest perspektywa relacji wladzy i przywileju. Struktury
i relacje wtadzy w spolecznosciach praktyki wptywaja znaczaco na proces uczenia
sie poprzez ustalanie: statusu osob czlonkowskich, dostepu do wiedzy, petnego
uczestnictwa w praktykach oraz tego, czyj glos jest znaczacy. Relacje wladzy maja
tez wplyw na budowanie tozsamosci wewnatrz spotecznosci. A wlasnie ta katego-
ria ksztaltowania tozsamosci, a nie nabywania produktéw wiedzy, ma dla Wengera
i Lave (1991) szczegdlne znaczenie w procesie uczenia si¢. Poprzez uczestnictwo
jednostki uczg sie, aby stac si¢ pelnoprawnymi cztonkami/ czlonkiniami spotecz-
nosci, jesli wigc dostep do uczestnictwa jest dystrybuowany i zorganizowany we-
diug ustalonych relacji wtadzy, to proces uczenia si¢ jest zagrozony, a moze nawet
niemozliwy. Cho¢ Lave i Wenger moéwig o tym, ze praktyka jest zorganizowana
spolecznie, politycznie i historycznie, a spolecznosci moga tworzy¢ praktyki ha-
mujace lub ograniczajace uczenie sie, to brakuje bardziej wyraznego zaznaczenia
tej perspektywy zaréwno w teorii usytuowanego uczenia sig, jak i Communities
of Practice (Fuller, 2007; Lave & Wenger, 1991; Wenger, 1998). Waznym elemen-
tem do pelniejszego scharakteryzowania spolecznego uczenia sie, poza czterema
ustalonymi przez Wengera, byloby dodanie kategorii wtadzy (power) i uczenia sig
przez krytyczne zrozumienie. Wladza rozumiana nie tylko jako wlasnos¢, jakos¢,
atrybut jednostki, ale jako wszechobecna systemowa sita zakorzeniona w struk-
turach spotecznych, kulturowych, politycznych i ekonomicznych stanowi cen-
tralne pojecie ksztaltujgce stosunki spoleczne, systemy nieréwnosci i dominacji
(Habermas, 2007; Horkheimer & Adorno, 2010). Usytuowanie procesu uczenia
sie w kontekscie spolecznym nie moze pozostawac w izolacji od sprawowanej i re-
produkowanej poprzez praktyki spoteczne, instytucje, ideologie i dyskursy wladzy.
W tej perspektywie wladza nie jest czyms odgoérnie narzuconym, ale dziata row-
niez poprzez przyzwolenie na nia, internalizacje norm i wartosci, przekonania,
schematy dzialania, brak oporu. Krytyczne zrozumienie pozwolitoby na wprowa-
dzanie w spotecznosci praktyki alternatywnych perspektyw i wiedzy. Dostrzeganie,
badanie i przyjmowanie kategorii wladzy w spolecznosciach praktyki pozwolitoby
na ich krytyczng analiz¢ uwzgledniajaca nieréwnosci spoteczne, kwestie przy-
wileju, dyskryminacji, sprawiedliwosci spotecznej. Za szczegdlnie istotne uznaje
wprowadzenie tego elementu do analizy spolecznosci praktyki z pola edukacji
obywatelskiej i spolecznej. Tym przestrzeniom edukacyjnym szczegélnie zalezy
na wprowadzeniu zmian spolecznych, ujawnianiu relacji wladzy i emancypacji,
a jak wskazuje realizowany projekt badawczy, jednoczes$nie same nie sg od nich



168 ZYWA BIBLIOTEKA. Uczenie sie (0) innosci w spotecznosciach praktyki

wolne. Uznajac wladze za odrebny element, praktycy i badacze mogliby lepiej zro-
zumie¢ wyzwania i bariery napotykane przez jednostki w spolecznosciach prak-
tykow, i stawi¢ im czola, promujac bardziej sprawiedliwe i transformacyjne do-
$wiadczenia edukacyjne.

Przyjeta przeze mnie perspektywa krytyczna stanowita swojego rodzaju na-
wigacje, przewodnik w procesie badawczym. Uwazam wlgczanie teorii krytycznej
do badan nad uczeniem si¢ o innosci za wazne i znaczace. Dostarcza ona cennych
spostrzezen i perspektyw dotyczacych struktury spotecznej, relacji wladzy, przy-
wileju i nierdwnodci spotecznych. Zderzenie perspektyw organizatorki Zywej Bi-
blioteki i badaczki powodowato pojawienie si¢ swoistego rodzaju napigcia na styku
spotkania $§wiata praktyki, dziatania, aktywizmu i §wiata akademii, teorii, procesu
badawczego. Teoria krytyczna po$wigca sporo uwagi kwestiom zwigzanym z rela-
cjami wladzy i nierdwnosci, wnosi postulaty dotyczace uwzgledniania perspektywy
mniejszo$ciowej i wiedzy dostepnej osobom z grup mniejszosciowych jako prawo-
mocnej i znaczacej. Pojawia si¢ jednak pytanie o sprawczos¢ wiedzy akademickiej
i szanse jej realnego kwestionowania, przeksztalcania i zmiany opresyjnych syste-
moéw. Czy mozliwa jest edukacja dotyczaca grup mniejszo$ciowych bez wyzysku
epistemicznego® (Berenstain, 2016)? Czy rzeczywiscie mozliwe jest inkluzywne,
réwnosciowe prowadzenie badan i refleksji nad sytuacjg grup mniejszo$ciowych,
w ktérym nie jest przyjmowana perspektywa i potrzeby grupy wiekszosciowe;j?
Czy korzystanie z teorii krytycznej nie staje si¢ dzialaniem instrumentalnym (Ha-
bermas, 1999, 2002), pewna procedura naukowsy i strategia, ktéra wynika z po-
prawnosci politycznej, realizuje cele akademickie i blizej jej do tokenizmu polega-
jacego na wigczaniu perspektywy mniejszosciowej do sfery naukowej bez dawania
glosom grup mniejszosciowych realnej mozliwosci wptywu na dzialania i zmiany
(Branka & Cieslikowska, 2010), czy perspektywy wspierania mniejszosci, ktére ma
charakter hierarchiczny bardziej niz solidarno$ciowy i znowu odnosi si¢ do relacji
wladzy i przywileju zaistnienia tej wiedzy w $wiecie akademickim (hooks, 2022)?
Na tym etapie projektu badawczego pytania te pozostaja bez odpowiedzi, jednak
sformutowanie ich wydaje mi si¢ istotne dla perspektywy krytycznej badan spo-
tecznych i myslenia o edukacji oraz dalszej dyskusji.

Otwarcie akademii na wiedz¢ tworzong oddolnie, na marginesie, wnoszong
przez zaangazowane osoby mogloby przelama¢ hierarchi¢ tworzenia wiedzy
i sprzyja¢ wspolnym dzialaniom i wspétpracy miedzy dwoma réznymi krzyzu-
jacymi sie glosami. Tworzenie koalicji, zmniejszanie podziatéw, rozpoznawanie
i uznawanie za réwnoprawne réznej wiedzy oraz tworzenie przestrzeni dla zbio-
rowego oporu i transformacji mogtoby budowa¢ fundament solidarnosci swiata
naukowego i aktywistycznego. Méwienie wieloma réznorodnymi glosami (polyvo-
cality, multivocality) pozwala dotrze¢ do réznych i réznorodnych oséb, nie tylko

8 Problem wyzysku epistemicznego w dziataniach edukacyjnych, a w szczegélnoséci w Zywej Biblio-
tece, podejmuje w odrebnym artykule (przewidywany rok publikacji 2024).
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ze srodowiska akademickiego (hooks & West, 2017, s. 72). Dla bell hooks tworze-
nie teorii jest pewnego rodzaju praktyka spoteczng, ktdra moze by¢ wyzwalajaca.
Swego rodzaju aktywizmem, w ktérym aktywisci i akademicy moga spotkac sig
i uzna¢ wzajemnie. Teoria moze by¢ miejscem uzdrawiana i nadawania znaczenia
osobistemu doswiadczeniu (hooks, 1994, s. 61). Rozumienie pedagogiki krytycz-
nej u hooks jako praktyki, ktora jest z natury dialektyczna, oznacza, zZe obejmuje
dynamiczny i interaktywny proces uczenia si¢ i nauczania, ktdry jest ksztalto-
wany przez specyficzne i konkretne realia ludzkiego do$wiadczenia (McLaren &
Jaramillo, 2009, s. 19). Dialektyka odnosi si¢ do idei, ze zrozumienie i wiedza nie
sg stale lub statyczne, ale stale ewoluuja poprzez interakcje przeciwstawnych lub
sprzecznych sil. Kiedy hooks méwi o specyfice ludzkiego do$wiadczenia, odnosi
sie do unikalnych i réznorodnych doswiadczen, historii i tozsamosci, ktore jed-
nostki wnoszag do procesu uczenia si¢ i tworzenia wiedzy. Doswiadczenia te sg
ksztaltowane przez rézne konteksty spofeczne, kulturowe i historyczne, ekono-
miczne, a takze przez systemy wladzy i ucisku. W krytycznym podejsciu pedago-
gicznym celem jest rozpoznanie i zaangazowanie si¢ w te roznorodne do$wiadcze-
nia, zamiast narzucania uniwersalnego lub znormalizowanego podejscia do edu-
kacji, wiedzy, teorii. Przyjmujac dialektyczny charakter pedagogiki krytycznej,
akademicy/ akademiczki i aktywisci/ aktywistki moga zaangazowacl sie w ciagly
i transformacyjny proces uczenia sie, tworzenia wiedzy i teorii. Proces ten jednak
nie polega jedynie na przekazywaniu wiedzy z jednej grupy do drugiej, ale na jej
wspottworzeniu poprzez aktywny dialog, refleksje i krytyczng analize kontekstow
spolecznych i politycznych, ktore wplywaja na ludzkie doswiadczenie.

* % %

Ostatnim elementem refleksji postbadawczej jest proba wylonienia i opisania
na pewnym poziomie ogoélnosci elementéw uczenia si¢ (o) innosci, ktore dostrze-
gam na podstawie wynikéw badan zrealizowanych w spolecznosci Zywej Biblio-
teki. Oczywiscie na tym etapie jest to pewien pomyst i zaledwie notatka do dalszej
eksploracji, ale uwazam, ze warto jg zapisac i zobaczy¢, czy elementy te beda wy-
stepowac i stanowi¢ pewne wzory do$wiadczenia w innych grupach badanych, np.
wérdéd czytelnikow/ czytelniczek Zywej Biblioteki, lub innych metodach edukacji
o innoéci, rownosci, roznorodnosci.

Pierwszym elementem uczenia si¢ (0) innosci jest gotowos¢ do zaangazo-
wania. Rozumiem jg jako pewna che¢ do podjecia procesu uczenia si¢ (o) innosci,
ktéra zwigzana jest z otwarto$cia do poznania innych doswiadczen i perspektyw.
Stanowi ona pewien prog wejscia do procesu uczenia si¢. Moze ona by¢ zwigzana
z uczestnictwem w réznych inicjatywach, projektach, dzialaniach na rzecz réz-
norodnosci i innosci, promujacych i poruszajacych tematyke réwnosci, inklu-
zywnosci i sprawiedliwosci spolecznej, zainteresowanie i zaciekawienie réznica
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i réznorodnoscig. Drugim elementem jest dialog, komunikacja oparta na sza-
cunku, zaangazowana i otwarta na dzielenie si¢ réznymi pogladami i rozumienie
ich. Traktowany jest on raczej jako proces tworzenia znaczen niz przekazywania
wiedzy i informacji (Biesta, 2013). W procesie dialogu chodzi o wspdlne nazy-
wanie $wiata, a nie nazywanie $wiata przez jedne grupy za inne. Nawiazuje¢ tutaj
do zaangazowanego dialogu bell hooks, ktory jest miejscem spotkania, organizo-
wanym przez osoby, ktdre zdecyduja si¢ do wspdlnego uczestnictwa w nim, wspol-
nego przekraczania granic, dzielenia doswiadczeniami, perspektywami, dyskusji,
praktykowania wolnosci oraz zakwestionowania wlasnych zatozen i uprzedzen
(hooks, 2015). W takim rozumieniu dialog moze sta¢ si¢ miejscem doceniania
i uznawania réznorodnosci, stwarza¢ mozliwos¢ zrozumienia i krytycznej refleksji
nad funkcjonowaniem spoleczenstwa, norm spolecznych, a takze wtasnych prze-
konan i dziatan. W tak rozumianym dialogu spotykaja sie, razem pracujg i wza-
jemnie inspirujg rézne glosy, aby krytycznie i emancypacyjnie spojrze¢ na rzeczy-
wisto$¢ spoleczng. Trzeci element to miejsce dla roznicy. Inspiracja do nazwania
tego w ten sposob byla koncepcja miejsca wspoélnego i miejsca styku (Mendel,
2017). Chodzi o dostrzezenie potrzeby spotkania si¢ rdznic i stworzenie takiego
miejsca w procesie uczenia si¢ o innosci, w ktorym spotka¢ si¢ moga rézne do-
$wiadczenia i perspektywy. ,,Robienie” miejsca dla réznicy to ten moment procesu
uczenia si¢, w ktéorym nastepuje pewna przerwa lub zakldcenie w celu zwroce-
nia uwagi na odmienng od naszej perspektywe. Pojawiajacy si¢ dyskomfort, ktory
w tradycyjnym procesie uczenia sie bylby szybko usuwany, tutaj stanowi kluczowa
wartos¢, ktora pozwala dostrzec i zakwestionowa¢ dominujgcg wiedze i narracje
oraz stwarza przestrzen do refleksji nad innoscig i réznorodnoscia perspektyw.
Umiejetnos¢ wytrzymania tego dyskomfortu i zadawania pytan jest kluczowa dla
tego elementu. Rownie wazne s dla niego: uznawanie i przyjmowanie wartosci
réznic w perspektywach, tozsamosciach i do§wiadczeniach; tworzenie srodowiska,
ktore celebruje réznorodno$¢ i rzuca wyzwanie homogenicznosci; zapewnianie
jednostkom mozliwosci wyrazania ich unikalnych tozsamosci i perspektyw. Na-
wiazujgc do jezyka bell hooks, robienie miejsca dla réznicy ma wspdlny kontekst
z tworzeniem kreatywnych przestrzeni, ktore s niezbedne dla marginalizowanych
spolecznosci, aby mogly odzyskac¢ swdj glos. Przestrzenie te nie s3 tatwo dostepne
dla grup marginalizowanych, ale muszg by¢ aktywnie tworzone lub zdobywane,
aby mozliwe byto uwalnianie si¢ od ograniczen nauczanych przez innych, oraz
wspdlne rozmontowywanie struktur ucisku (hooks, 2015). Przestrzenie te funk-
cjonuja na styku normalizujgcych dyskurséw i moga by¢ miejscami oporu i trans-
formacji. Czwartym elementem jest (krytyczna auto)refleksja - zwrot w kierunku
krytycznego zaangazowania si¢ we wlasne zalozenia, uprzedzenia, przekonania,
schematy myslenia i dziatania. W przypadku oséb badanych, zaréwno Zywych
Ksigzek, jak i organizatoréw/ organizatorek, to byt moment, w ktérym zdawaty
sobie one sprawe, ze dzialajg wedlug takich samych mechanizméw wobec innych
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0s0b z grup mniejszosciowych, jakie sg stosowane wobec nich - stereotypizujg, wy-
kluczajg czy majg uprzedzenia. W tym komponencie uczenie si¢ polega na angazo-
waniu si¢ w introspekcje i na krytycznym badaniu wlasnych przekonan, uprzedzen
i przywilejow, kwestionowaniu norm spotecznych i struktur wladzy, ktére przyczy-
niaja sie do nieréwnosci i marginalizacji. Pigtym elementem jest przyjmowanie
perspektywy - otwarcie si¢ na alternatywne perspektywy i sposoby myslenia, po-
strzeganie i doswiadczanie rzeczywisto$ci spolecznej przez inne osoby. Nie chodzi
tu o przyjmowanie punktu widzenia innych oséb jako wlasnej, tylko zrozumienie,
ze istnieje wielo$¢ perspektyw, ktore wynikaja z réznorodnych doswiadczen, przy-
wileju, relacji wladzy, niesprawiedliwosci i nieréwnosci spotecznych. Postrzegam
to jako gotowo$¢ do negocjacji i ,dostrajania” si¢ do zjawisk spolecznych, a nie
podchodzenia w sposéb schematyczny, tak samo, wedlug z gory ustalonych norm,
zasad, struktur, jako odkrywanie réznorodnosci perspektyw i aktywne uczestni-
czenie we wlasnym procesie uczenia si¢, rozpoznawanie zlozonej interakeji tozsa-
mosci spolecznych i ich wptywu na indywidualne doswiadczenia.

Tych pie¢ elementow laczy si¢ z uczeniem si¢ (0) innosci, ktére dotyczy ucze-
nia sie o wlasnej innosci oraz o innosci innych oséb. Z jednej strony owo uczenie
sie dostarcza konkretnej wiedzy, umiejetnosci praktycznych, z drugiej - jest proce-
sem (auto)refleksji oraz poszerza perspektywy, czym jest inno$¢ i jak jest lub moze
by¢ konstruowana spotecznie. Tym, czego nie mozna poming¢ w tym procesie, sa
perspektywa przywileju i wladzy, ktéra mocno wplywa na proces uczenia sig, oraz
intersekcjonalos¢, ktéra odnosi sie do ztozonosci i wielowymiarowosci procesu
uczenia si¢ (0) innosci. Te trzy elementy (wladza, przywilej, intersekcjonalno$¢)
stanowig wazny kontekst, tlo procesu uczenia si¢ (0)innosci.

5.2. Wyzwania w dalszym praktykowaniu metody Zywej Biblioteki

W tym punkcie zaprezentuje wyzwania wobec metody Zywej Biblioteki, ktére po-
jawily sie w trakcie realizowanych badan i sg skutkiem krytycznej refleksji po-
stbadawczej. Dostrzezenie tych krytycznych watkéw nie byloby mozliwe, gdyby
nie realizacja badan w projekcie skoncentrowanym na metodzie Zywej Biblioteki.
Opisanie wyzwan w tej czeéci przyczyni si¢ do poszerzenia refleksyjnej wiedzy
o badanym zjawisku i dalszego rozwoju metody Zywej Biblioteki. Tylko taka inten-
cja przyswieca tej czedci pracy.

Podczas konferencji ,,(Nie)obecne dyskursy w postpandemicznym $wiecie”,
ktéra w czerwcu 2022 roku odbyta si¢ w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej, Maksymi-
lian Chutoranski poruszyl kwestie tego, ze w podejmowanych dzialaniach peda-
gogicznych nalezy dostrzega¢ pewien ,,pyl”, rodzaj zanieczyszczenia, ktore niosg
one za sobg. Nalezy dostrzega¢ pewna konsekwencje dzialan pedagogicznych,
edukacyjnych dla §wiata. Zywa Biblioteka bez watpienia jest metoda, ktéra zwraca
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uwage na istniejace nieréwnosci i niesprawiedliwos¢ spoteczna i stara si¢ im prze-
ciwdziata¢, zapraszajac do dialogu rézne grupy. Nie jest jednak metodg neutralng,
praca edukacyjna ta metoda pociaga za sobg pewne koszty. Podazajac za refleksja
M. Chutoranskiego, dostrzegam w metodzie Zywej Biblioteki pewne pekniecia
i napiecia dotyczace praktyk, struktury, relacji wladzy, ktére prezentuje¢ ponizej.

Konstruowanie katalogu

Mozliwo$¢ uczestnictwa i dzielenia sie swoimi do$wiadczeniami i historig w Zywej
Bibliotece otrzymuja wybrane osoby. Powoduje to, ze do przestrzeni publicznej
i przestrzeni Zywej Biblioteki wprowadzane s3 tylko wybrane opowiesci i biografie
0s6b z grup mniejszosciowych. Pojawia si¢ wiec pytanie o wybor tego, kto opowie
swoja historig¢ i kto o tym zdecyduje (relacja wtadzy). W niektérych osrodkach pra-
cujacych metodg widoczne jest, ze obecno$¢ jednych Zywych Ksigzek jest bardziej
pozadana od innych. W trakcie swoich badan wielokrotnie ustyszalam opowiesci,
»jak trudno bylo znalez¢ i pozyska¢ Zyda czy osobe czarnoskorg, a geja i lesbijki
po prostu nie udalo si¢ znalez¢” (notatka z obserwacji). Zdarza sig, ze osoby or-
ganizujgce Zywe Biblioteki, zwlaszcza na poczatku pracy ta metods, aby znalez¢
miejsce i nawiazac partnerstwo bez wzbudzania kontrowersji i nadmiernych emo-
cji, decyduja si¢ na (auto)cenzure Katalogu. Nie chcg zaczyna¢ od kontrowersyj-
nych tytutéw. W tym kontekscie warto zastanowic sie nad kwestia tego, Ze nie-
ktore glosy i grupy moga by¢ nadreprezentowane, a innym ze wzgledu na proces
rekrutacji i selekcji moze brakowac tej reprezentacji w Zywej Bibliotece. Na nie-
ktérych potkach widoczna jest tez roznica statusu Zywych Ksigzek. Podkre$lanie
bycia bestsellerami, opowiadanie anegdot z udzialem niektérych Zywych Ksigzek,
kilkukrotne powtarzanie tego, ,jak dobrze, ze mogly przyjs¢, bo czeka do nich ko-
lejka czytelnikow/ czytelniczek” (notatki z obserwacji). Decyzje o tym, kto zostaje
Zywa Ksiazka, podejmuje osoba organizujaca. To ona ostatecznie wybiera historie,
ktdra zaprezentowana zostanie czytelnikom/ czytelniczkom. W badanych spolecz-
nosciach dominuja praktyki, w ktérych raz zrekrutowane Zywe Ksigzki pozostaja
w swojej roli przez wiele edycji. Raczej rzadko osoby z grup mniejszosciowych re-
zygnuja z pelnienia tej roli same. Obecno$¢ konkretnych tytutéw i osdb bedacych
Zywymi Ksigzkami nie jest przypadkiem, jest to decyzja i wybdr osoby organizu-
jacej i wplywajacej na to, czyja historia zostanie ustyszana. Organizator decyduje,
kto bardziej nadaje si¢ do bycia w tej roli.

Roznorodnos¢ katalogu

Na poélce mozna znalez¢ wiele tytuldw, ale zazwyczaj wigkszo$¢ z nich wystepuje
w pojedynczym egzemplarzu. W wielu Zywych Bibliotekach raz zrekrutowane
Zywe Ksigzki pracuja, opowiadajac swojg historie przez wiele edycji czy lat. Two-
rzenie katalogu Zywych Ksigzek, w ktorym dostepne sg stale te same Zywe Ksigzki,
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te same opowiesci, historie, doswiadczenia, ogranicza réznorodno$¢ kategorii
innosci. Po otwarciu katalog sprawia wrazenie réznorodnosci, ale jest to raczej
réznorodnos¢ kontrolowana przez wybdr tej jednej sposrod wieli historii, ktora
zostanie opowiedziana w Zywej Bibliotece. Warto pamietaé, ze w spoteczenistwie
réznorodnoéé do$wiadczen i biografii wérdd osob, ktére w Zywej Bibliotece maja
takie same tytuly, jest ogromna. Warto wiec czytelnikom/ czytelniczkom pokazy-
wa¢ réznorodnos¢ innosci réwniez w perspektywie osobistych opowiadanych hi-
storii, biografii, do§wiadczen na poziomie indywidualnym. Ta sama historia opo-
wiadana przez wiele lat staje si¢ dzialaniem instrumentalnym (Habermas, 1999;
2002), ktore przestaje by¢ dyskursywne, a zaczyna koncentrowac si¢ na rutyno-
wych dziataniach. Niesie to ze sobg pewne ryzyko tworzenia nowych stereotypow
lub zludnego przekonania wsrdd czetelniczek/ czytelnikéw, ze po wystuchaniu tej
jednej historii zna si¢ doskonale specyfike grupy lub ze kazda historia konczy sie
happy endem. Moze to wzmocni¢ przekonanie, ze historia jednej osoby reprezen-
tuje do$wiadczenia calej spotecznoéci. Wprowadzenie dwéch takich samych Zy-
wych Ksiazek podczas jednej Zywej Biblioteki problematyzuje kategorie. Zmiana
Zywych Ksigzek co kilka wydarzen wydaje sie rowniez praktyka przeciwdzialajacy
zagrozeniu instrumentalno$cia. Na poziomie indywidualnym wzmacnianie jednej
osoby i jej historii moze tez wzmacnia¢ hierarchiczna strukture wewnatrz spotecz-
nosci, wzmacniac jej pozycje i utrudniac wejscie do centrum spolecznosci nowym
osobom, ktdre nadaja sobie ten sam tytut jako Zywe Ksigzki. Istnieje ryzyko, ze je-
§li ta osoba uzna siebie za depozytariusza/ depozytariuszke wiedzy w danej grupie
mniejszo$ciowej, w obrebie samej grupy mogg si¢ pojawi¢ mikroagresje czy nie-
réwnosci. W trakcie obserwacji mialam mozliwo$¢ zarejestrowania sytuacji, kiedy
na potke do osoby bedacej jedynym od kilku lat tytulem dolgczyta nowa osoba
z tym samym tytulem i przebieg rozmowy dotyczyt poréwnywania doswiadczen,
statystyk, dawania dobrych rad lub gaszenia entuzjazmu nowej Zywej Ksigzki.
Na zakoriczenie wydarzenia, kiedy osoba organizujgca przeczytata statystki, Zywa
Ksigzka z ugruntowang pozycja byta wyraznie niezadowolona z ,konkurencji”
Skupianie sie gtéwnie na osobistych narracjach i opowiadanie historii swojego zy-
cie moze tez odwraca¢ uwage i umniejszac znaczenie kwestii systemowych i struk-
tur spotecznych utrwalajacych dyskryminacje oraz nieréwnosci spoteczne.

Koszty bycia Zywa Ksigzka

Angazowanie przez wiele lat tych samych 0s6b z grup mniejszosciowych, opowia-
dajacych swoje historie, ze wzgledu na fadunek emocjonalny w nich zawarty wigze
sie z ponoszeniem przez nie kosztow tej pracy. Opowiadanie swojej historii jest
cigzka pracg emocjonalng i epistemiczng. Szerzej zjawisko to opisuje Nora Beren-
stain (2016), ktora sytuacje, kiedy osoby uprzywilejowane angazuja, przymuszaja
osoby marginalizowane, podporzadkowane, aby edukowaly o przyczynach swojej
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opresji, nazywa wyzyskiem epistemicznym. Z jednej strony osoby doswiadczajace
opresji maja przekazywac swoja wiedze, z drugiej podwazane sg ich kompeten-
cje do robienia tego, co wigze si¢ z ponoszeniem dodatkowych kosztow episte-
micznych i emocjonalnych. Czesto jednak od oséb zaangazowanych w edukacje
antydyskryminacyjng, ktére pochodza z grup mniejszosciowych, oczekuje sie,
ze podziela si¢ swoja mniejszo$ciowyg perspektywa i uwiarygodnig zajmowanie si¢
tym tematem, posiadane kompetencje i wiedz¢. Pytania o pochodzenie, orientacje
psychoseksualng, doswiadczenia dyskryminacji, przemocy sg obarczone duzym
fadunkiem emocjonalnym. Wiedza o przyczynach dyskryminacji jest powszechna
i dostepna. W Zywej Bibliotece w trakcie spotkania czytelnika/ czytelniczki z Zywa
Ksigzka wydaje sie, ze obie strony spotkania maja podobng pozycje, w rzeczywisto-
$ci jednak, jak wskazuja chocby fragmenty wywiadéw dotyczace pozornie otwar-
tych czytelnikéw/ czytelniczek, relacje wladzy nie zmieniajg sie. Odpowiadanie
na te same pytania przez wiele godzin jest kosztowne emocjonalnie, fizycznie, psy-
chicznie. Aranzowanie sytuacji, w ktdorej niewiedza osob zadajacych pytania jest
usprawiedliwiana i daje im prawo do zdobycia informacji i uzyskania odpowiedzi
na te pytania, a doswiadczenie osoby z grupy mniejszosciowej jest traktowane jako
jedyne zrodto wiedzy, jest niewlasciwe. Oczywiscie w regulaminie Zywej Bibioteki
istnieje zapis o tym, ze Zywe Ksiazki nie musza odpowiada¢ na kazde pytanie, ale
stanowi on pewnego rodzaju pulapke. Brak odpowiedzi na pytania wigze sie z ry-
zykiem uznania osoby za niegrzeczng, niekompetentna, arogancka, niekulturalna,
niechcaca dzieli¢ sie wiedza z innymi, dzialajacg na niekorzys¢ swojej grupy, czy
tez moze stanowi¢ dowdd na to, ze nie ,,przerobila” jeszcze pewnych kwestii i nie
powinna by¢ Zywa Ksigzka. Pocigga to za sobg ryzyko kolejnej oceny, na ktérg
osoby z grup mniejszosciowych sg narazane powszechnie w codziennym funk-
cjonowaniu. Wyzysk epistemiczny skupia si¢ na potrzebach grupy wiekszoscio-
wej, chodzi o zaspokojenie jej potrzeb wiedzy, dostarczenia im zrédel informacji
i dowodow opresji. Utrzymuje istniejgce struktury wladzy i nieréwnosci. Warunki
tej sytuacji edukacyjnej ustalane sg przez grupe wigkszosciowa. To ona czerpie
korzysci z zasobdw i wiedzy grupy mniejszosciowej, decyduje, jakie zadaje pytania
i czy przyjmuje uslyszane odpowiedzi. Zalozenia metody sa takie, ze tworzy ona
przestrzen do spotkania i rozmowy, ale decyzja o tym, czy czytelnik/ czytelniczka
przyjmie ustyszang wiedze i wlaczy ja do swojej perspektywy widzenia swiata, po-
zostaje po ich stronie. Moze si¢ wiec zdarzy¢, ze po dlugiej i eksploatujacej roz-
mowie czytelnik/ czytelniczka uzna, ze jednak jej/ ja nie przekonuje perspektywa
Zywej Ksigzki. Odpowiedzi na pytania o skuteczno$¢ metody dostarcza z pew-
nos$cig wyniki moich dalszych badan uwzgledniajace perspektywe czytelnikow/
czytelniczek.
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Koszty organizowania Zywej Biblioteki

Bycie organizatorem/ organizatorka Zywej Biblioteki i petnienie roli Zywej Ksigzki
przez wiele edycji, wykonywanie pracy epistemicznej prowadza do eksploatacji
i aktywistycznego wypalenia (Sarata, 2019). Zywa Biblioteka jako metoda i spo-
teczno$¢ nie wypracowala rozwigzan przeciwdzialania wypaleniu aktywistycz-
nemu. Szczegélnie narazone sg na nie osoby pracujace spolecznie, ktore sg w cia-
glej gotowosci do dzialania, poswiecania si¢ dla budowania lepszej rzeczywistosci,
lepszego $wiata, pracujace z grupami do$wiadczajacymi nierdwnosci spolecznych,
niesprawiedliwosci, przemocy. Obszar edukacji o prawach czlowieka i edukacji
antydyskryminacyjnej jest szczegélnie narazony na ryzyko wypalenia aktywi-
stycznego, poniewaz wymaga wielu lat pracy, zaangazowania, bycia w ciagtej go-
towosci, a zmiany spoleczne, jesli w ogéle zachodza, nie sa widoczne w krétkim
czasie. W tym kontekscie warto rozwazy¢ stworzenie pewnej kultury regeneracji
wewnatrz spotecznosci Zywej Biblioteki. Podjecie decyzji o tym, ze Zywa Ksigzka
mozna by¢ przez okreslona liczbe edycji (np. 3 lub 5) lub w odstgpach czasowych
(np. nie wigcej niz 2 edycje pod rzad), mogloby by¢ takim dzialaniem prewen-
cyjnym zaré6wno w obszarze przeciwdzialania wypaleniu aktywistycznemu, jak
i dwéch wymienionych powyzej: ,kontrolowanej ré6znorodnosci” i wyzysku epi-
stemicznego. Opieka nad dobrostanem o0séb trwale zaangazowanych powinna zo-
sta¢ ulokowana w strukturach metody i jej standardach. Opieka psychologiczna,
superwizje po kazdym wydarzeniu powinny by¢ stala praktyka, a nie dzialaniem,
ktore czasami si¢ pojawia. Nie zostala tez opracowana $ciezka wychodzenia z za-
angazowania. Najczesciej dzieje si¢ to ,,po cichu’, czasami osoby informuja, ze po-
trzebujg zakonczy¢ wspotprace lub odpoczaé, czesciej po prostu przestaja sie an-
gazowa¢ w dzialania.

Hierarchicznos¢ i relacje wladzy w Zywej Bibliotece

Analiza struktur spolecznosci, zasad jej tworzenia pokazala, ze dotychczasowy
model tworzenia sieci i funkcjonowania osrodkéw pracujacych metoda ma cha-
rakter bardziej hierarchiczny niz partycypacyjny czy kolektywny. Utrwala relacje
wladzy. Dostrzegam to w braku przestrzeni do dyskusji nad metoda, ale réwniez
w skupianiu wiedzy o metodzie przez dluzszy czas w jednym os$rodku. Zaprasza-
nie do dyskusji 0séb pracujacych metoda, przy tak silnej pozycji jednego os$rodka,
ktdry postrzegany jest przez niektdre osoby organizujace jako autorytet, jest prak-
tyka pozorowang, ktéra powoduje, ze na forum spolecznosci toczg si¢ dyskusje
w obszarach wyznaczanych przez jedng organizacje, natomiast ozywiony dyskurs
nad metoda, watpliwosci, krytyczne perspektywy nie s3 podejmowane i znajdujg
sobie przestrzen w relacjach osobistych miedzy osobami organizujacymi. Sie¢
zrzesza osoby pracujace metoda, daje wsparcie nowym organizatorom i reaguje
w sytuacjach zagrozenia, nie stwarza jednak mozliwosci autentycznego dialogu
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wewnatrz niej samej. Brakuje $ciezki wprowadzania tematéw i watkow dyskusji
nad metoda oddolnie. Hierarchiczna struktura zaleznosci powoduje, ze dyskurs
nad metoda bywa utrudniony, a wszelkie proby dyskusji o tym, czy i jak metoda
moze si¢ zmienia¢, odczytywane sg jako ingerencja w nig. Rzeczywistos¢ spo-
teczna si¢ zmienia, wiele dziatan i metod edukacyjnych, ktére kiedys byty wyko-
rzystywane, dzis jest poddawanych dyskusji z perspektywy etyki dzialan, oddawa-
nia sprawczo$ci grupom mniejszo$ciowym, kosztow, ktdre za sobg pociagaja. Mala
elastycznos$¢ dotyczaca modyfikacji metody wynika z obawy przed jej wypacze-
niem czy naduzywaniem. Jednak zbyt mata otwarto$¢ zar6wno na jej testowanie,
jak i gotowo$¢ do podazania za zmianami w otaczajacej rzeczywisto$ci powoduja,
ze cze$¢ 0sob, ktore majg watpliwosci co do metody, a nie mogg ich z nikim skon-
sultowac i wyjasni¢, ogranicza swa prace z nig lub z niej rezygnuje.

Rozpoznawalno$¢ metody Zywa Biblioteka

Kolejng krytyczng refleksja jest postrzeganie znajomosci i rozpoznawalnosci me-
tody przez cze$¢ oséb trwale zaangazowanych w spolecznoéé Zywej Biblioteki.
Jaki$ czas temu Czestaw Mozil na swoim koncie na facebooku umiescit zdjecie
z Zywej Biblioteki z opisem dotyczacym tego, ze w Danii istnieja biblioteki, w kt4-
rych zamiast Ksiazek sa ludzie. Wywotalo to powszechne ozywienie wsrod oséb
ze spolecznosci Zywej Biblioteki i komentarze, ze obecna w Polsce inicjatywa
Zywa Biblioteka nie jest kojarzona. Ten przypadek dowodzi, ze Zywa Biblioteka
jest jednak niszowa metoda edukacji. Oczekiwania 0s6b trwale zaangazowanych
sg takie, ze bedzie to metoda powszechnie rozpoznawalna. Ta sytuacja uwidacznia
rozdzwiek pomiedzy wyobrazeniami na temat popularnosci metody a jej realnym
zasiegiem. Skala dzialan jest raczej lokalna i niewielka, nawet przy unikatowe;
w skali wszystkich panstw pracujgcych ta metoda sieci stworzonej w Polsce. W tym
kontekscie warto podja¢ refleksje nad skala, rozpoznawalnoscig i mozliwo$ciami
dotarcia metody do oso6b i grup docelowych, ale tez jej dlugofalowym dzialaniem.

Nadawanie tytulow

Oczywiscie istnieja zasady dotyczace tego procesu i zdecydowana wigkszos$¢ oséb
organizujacych postepuje zgodne z nimi. Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze cza-
sami sprowadzenie swojej tozsamosci do jednej przestanki, np. pochodzenia et-
nicznego, orientacji psychoseksualnej, zaburzenia, wykonywanego zawodu, bywa
trudne i nie oddaje ztozonosci doswiadczen osoby ani réwniez zlozonosci swiata.
W sprowadzaniu tytuléw do jednej przestanki tozsamos$ciowej dostrzegam pu-
tapke upraszczania tozsamosci, warto jednak podkresla¢ intersekcjonalne do-
$wiadczenia 0s6b z grup mniejszos$ciowych (Crenshaw, 1989). Tak jak jezyk inklu-
zywny (Branka & Cieslikowska, 2010) rekomenduje wskazywanie, ze przestanka
do dyskryminacji jest jedynie jednym z elementéw tozsamosci i nie definiuje
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osoby, podobnie upraszczanie i sprowadzanie tytulu tylko do jednej przestanki
zamazuje obraz wzajemnych powigzan réznych form ucisku, dyskryminacji i nie-
réwnosci. Intersekcjonalno$¢ pomaga ujawni¢ wzajemne powigzania systemow
przywilejow i ucisku, ktore istnieja w spoteczenstwie i uwypukli¢, w jaki sposéb
dynamika wladzy dziala na wielu poziomach i jak rézny jest jej wplyw na jed-
nostki i spotecznosci.

Bestsellery w Zywej Bibliotece

Ostatnig kwestig, ktdrg chce zasygnalizowa¢, jest praktyka bestselleréw w Zy-
wej Bibliotece. Jak juz wspominatam w rozdziale empirycznym, Zywa Biblioteka
w czasie wydarzenia tworzy odwrdcony, wzgledem spolecznego, porzadek. Osoby;,
ktdre w strukturze spotecznej funkcjonujg na peryferiach, w Zywej Bibliotece znaj-
duja si¢ w centrum. W czasie obserwacji moglam dostrzec, jak znaczaca pozycje
w spolecznosci daje niektérym Zywym Ksigzkom bycie bestsellerami. Jest to ro-
dzaju szczegdlnego ,haju”, ktore niektére osoby definiowaly jako ,jeszcze nigdy
tak nie miatem, ludzie czekajg w kolejce, zeby ze mna porozmawiac’, ,,jest super’,
»hajlepiej”, ,,zajebiscie”. Bycie caly czas rozchwytywanym, popularnym, zajetym,
poszukiwanym kompensuje przykre doswiadczenia z codziennosci. W praktyce
i w konsekwencjach bycia bestsellerem dostrzegam kilka istotnych zagrozen dla
0s6b posiadajgcych to miano w spotecznosci Zywej Biblioteki. Na przyktad w kon-
tekscie wyzysku i wypalenia wracaja do mnie pytania o to, jak si¢ czuje dana osoba
po powrocie do rzeczywistosci oraz pomiedzy kolejnymi wydarzeniami. Wyzysk
i wypalenie, o czym wspominalam powyzej, pociagaja za sobg ogromne koszty
psychiczne, emocjonalne, fizyczne i moga by¢ doswiadczeniem (re)traumatyzu-
jacym. Rozwazanie tego zagrozenia jest dla mnie istotne w odniesieniu do od-
wrotnej niz rzeczywisto$¢ spoleczna rzeczywisto$ci tworzonej w Zywej Bibliotece.
Osoba, ktdra na co dzien funkcjonuje na marginesie spolecznym, nagle na czas
trwania wydarzenia znajduje si¢ w centrum uwagi i doswiadcza tego wszystkiego,
co jest deficytowe poza Zywa Biblioteka: akceptacji, mozliwosci opowiedzenia
swojej historii, nawiazania relacji z innymi osobami, bezpieczenstwa, poczucia by-
cia waznym/ wazng itd. Z troska podchodze do tego, jak dana osoba wraca do co-
dziennego Zzycia po uczestnictwie w Zywej Bibliotece, kiedy wydarzenie sie koniczy
i trzeba wréci¢ na miejsce w strukturze spolecznej. W kontekscie relacji wladzy
wewnatrz spolecznosci dostrzegam, ze bycie bestsellerem wprowadza pewna hie-
rarchie na pélce, buduje pozycje poszczegdlnych oséb. Z jednej strony Zywa Bi-
blioteka tworzy odwrdcony porzadek spoteczny, dobrg atmosfere, daje poczucie
wspolnoty, akceptacji i bycia potrzebnym, z drugiej w strukturze dostrzec mozna
odbicie relacji wladzy, hierarchii, przywilejow obecnych w strukturze spoleczne;j.
Wszystkie poruszone powyzej kwestie i wyzwania rozumiem jako dylematy
i tematy do dyskusji nad metodg Zywej Biblioteki. W Zywej Bibliotece dostrzegam
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potencjal praktyki solidarnosciowej, ktora nie jest jak wsparcie hierarchiczna oraz
nie wynika z przywileju i wladzy, ale raczej jest zakorzeniona we wspoélnotowym
oporze przeciwko roznym formom dominacji. Nie znam odpowiedzi na pytanie,
jak powinny by¢ rozwigzane przedstawione powyzej kwestie ani czy zapropono-
wane pomysly rozwigzan sa mozliwe do realizacji. Wprowadzenie limitu edycji
wystepowania Zywych Ksigzek moze by¢ trudne w spotecznosciach, gdzie poszu-
kiwania s3 nielatwe i dtugoletnie. Kazda Zywa Biblioteka to indywidualny kon-
tekst spofecznosci lokalnej i splot czynnikéw osobowych, czasowych, finanso-
wych. Uwazam jednak, ze dla spéjnosci, trwatoéci i potencjatu zmiany tkwiacego
w metodzie warto wlaczy¢ powyzsze kwestie do dyskusji.



Zakonczenie

Niniejsza praca, zgodnie z celem ogdélnym, stanowi opis obecnej w Polsce od 2007
roku metody edukacji antydyskryminacyjnej i o prawach cztowieka, jaka jest Zywa
Biblioteka. W podsumowaniu odniose¢ sie do postawionych w niej pytan badaw-
czych oraz opisze dostrzegane przeze mnie dalsze perspektywy badan nad metoda
Zywej Biblioteki.

Znaczenie spolecznych, politycznych i edukacyjnych kontekstow korzystania
z metody Zywej Biblioteki

Ogélnym kontekstem tworzenia Zywej Biblioteki w Polsce jest sytuacja grup
mniejszo$ciowych oraz stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja, marginalizacja
spoleczna i wykluczenie, na ktore sg one narazone. Odpowiedz dotyczaca kontek-
stéw tworzenia i pracy metoda Zywej Biblioteki zarysowana zostala w rozdziale
pierwszym, poswieconym kontekstom funkcjonowania grup mniejszosciowych
w Polsce. Polski system prawny i o$wiatowy, w ktérym osoby z grup mniejszo-
$ciowych doswiadczajg nieréwnosci spotecznych, dyskryminacji, marginalizacji
czy wykluczenia, jest faktem. Grupy mniejszo$ciowe uzywane sg w rozgrywkach
politycznych do polaryzowania spoleczenstwa. Wprowadzanie strachu przed in-
noscia tworzy panoptikum spoteczne, w ktérym kazde odstepstwo od znanej i ro-
zumianej normy jest odnotowywane i pigtnowane. Zgromadzony materiat badaw-
czy wskazuje, ze wazng przestanke pracy metodg Zywej Biblioteki niosg ze sobg
fragmenty narracji dotyczace powodéw zaangazowania w nig. Podzielanie tych
samych warto$ci i/lub doswiadczen ma odzwierciedlenie w motywacjach oséb
tworzacych spotecznos$é Zywej Biblioteki w Polsce. Motywacje aktywistyczne do-
tyczace osob, ktorych innos¢ zwigzana jest z tozsamoscig wtdrng, oraz motywacje
solidarnos$ciowe zwigzane z tozsamoscia pierwotng (Loden & Rosener, 1991) mo-
wig o tym, ze osoby zaangazowane z jednej strony dostrzegaja potrzebe eduko-
wania o doswiadczeniach i perspektywach grup mniejszosciowych, z drugiej po-
przez opowiadanie swojej wlasnej historii starajg sie stworzy¢ bardziej akceptujaca
innos¢ rzeczywisto$¢ spoleczng i ochroni¢ inne osoby z grup mniejszosciowych
przed trudnymi sytuacjami. Pierwszy kontekst zwiazany jest z edukacja i kwe-
stionowaniem dominujgcych narracji (Freire, 1996; hooks, 2022; Spivak, 2011),
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wprowadzaniem wiedzy, ktdra w przestrzeni publicznej jest banalizowana i mar-
ginalizowana. Drugi kontekst to solidarnos¢ i ochrona oséb, ktére identyfikuja sie
z grupami mniejszosciowymi, przed doswiadczeniem wykluczenia, dyskrymina-
cji i przemocy. Oba te konteksty odnosza sie do osobistych do$wiadczen, wiedzy
i biografii 0s6b trwale zaangazowanych w Zywa Biblioteke. Osobisty wptyw i che¢
zmiany rzeczowos$ci spolecznej poprzez dzielenie si¢ wlasnym dos$wiadczeniem
jest sila napedowq do dziatania.

Osoby trwale zaangazowane w prace metoda Zywej Biblioteki wymieniaja
nastepujace konteksty: przeciwdzialanie uprzedzeniom, stereotypom, dyskrymi-
nacji i niesprawiedliwosci spotecznej dotyczacym grup mniejszo$ciowych w Pol-
sce poprzez podejmowanie tematéw zwigzanych z tymi zjawiskami, spotkania,
rozmowy w trakcie tworzenia Zywej Biblioteki; edukacje i zwigkszenie $wiadomo-
$ci na temat grup mniejszosciowych, innosci, réznorodnosci i réznorodnego spo-
teczenstwa; promowanie dialogu i r6znorodnosci poprzez bezposrednie rozmowy
i interakcje czytelnikéw/ czytelniczek z Zywymi Ksigzkami oraz oséb trwale za-
angazowanych ze soba; empati¢ i wsparcie 0s6b dyskryminowanych lub zagrozo-
nych dyskryminacja, ktére poprzez opowiedzenie swoich historii i podzielenie si¢
swoim doswiadczeniem majg szanse na zabranie glosu w bezpiecznej przestrzeni
i przedstawienie swojego punktu widzenia.

Osoby pracujace metoda Zywej Biblioteki tworza spotecznoéé, ktéra funk-
cjonuje na podstawie tych samych, stworzonych dla metody standardéw dzialania.
Warto podkresli¢, ze cho¢ wszystkie zrzeszone w sieci Zywa Biblioteka Polska or-
ganizatorki i organizatorzy pracujg wedlug tych samych wytycznych, to ich wypo-
wiedzi na temat metody stanowig wielogtos i réznorodnos¢ doswiadczen, w kto-
rym ujawnia sie znaczenie kontekstu lokalnego, w jakim organizowana jest Zywa
Biblioteka. Decyzja o pracy edukacyjnej ta metodg pociaga za sobg szereg wyzwan,
ktérym nalezy sprosta¢. Znalezienie przestrzeni publicznej, w ktoérej mozna zor-
ganizowal Zywa Biblioteke, poszukiwania Zywych Ksiazek i nawigzywanie part-
nerstw lokalnych wspierajacych inicjatywe - to tylko niektére z nich. Ze wzgledu
na specyfike funkcjonowania matych spotecznosci trudniej znalez¢é w nich Zywe
Ksiazki i osoby zainteresowane uczestnictwem. Praca metoda w tym kontekscie
bywa tez bardziej niz w duzym miescie angazujaca osobiscie. Osoba organizujaca
otrzymuje stygmat aktywisty/ aktywistki zaangazowanego/ zaangazowanej w dzia-
tania zwigzane z innoscia i zaczyna by¢ narazona na sankcje ze strony spotecznosci
lokalnej. Trud pracy metodg w malych spotecznosciach jest dostrzegalny przez
doswiadczone/ doswiadczonych organizatorki/ organizatoréw i wyrazany w wat-
pliwosciach dotyczacych tego, czy metoda powinna by¢ realizowana w matych
spotecznos$ciach.

Tym, co wybrzmiewa w wypowiedziach oséb udzielajacych wywiadow, jest
podzielane wspélnie poczucie bycia cze$cig spotecznosci Zywej Biblioteki. Praca
ta metoda oraz zaangazowanie w jej rozwdj wiaze si¢ z budowaniem poczucia
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przynaleznosci do ,,zywobibliotekowej” spotecznosci. Wspdlny jezyk, te same
praktyki i rytualy, podobnie zorganizowana przestrzen w trakcie wydarzen Zywej
Biblioteki, atmosfera, wspoétdzielenie doswiadczenia bycia innym/ inng w rzeczy-
wisto$ci spolecznej — wszystko to sklada si¢ na tworzenie tozsamos$ci grupowe;
Zywych Ksigzek i organizatorek/ organizatoréw (Wenger, 1998).

Proces uczenia si¢ (o) innosci osob trwale zaangazowanych w prace metoda
Zywej Biblioteki

Uczenie si¢ o innosci stanowi wazny obszar uczenia si¢ 0sob trwale zaangazowa-
nych w prace metoda Zywej Biblioteki. Przebiega ono zgodnie z przyjetymi stan-
dardami i warto$ciami, ktére stanowig prég wejscia do spotecznosci Zywej Bi-
blioteki. Proces ten przebiega inaczej w dwoch grupach badanych, cho¢ pojawiaja
sie w nim punkty wspélne. Osoby zaangazowane w roli Zywych Ksigzek méwig
o dwdch wymiarach uczenia si¢. Pierwszy z nich dotyczy uczenia si¢ o innosci
wlasnej, drugi o innosci innych oséb. Pierwszy wymiar zwigzany jest z refleksja
nad wlasnym do$wiadczeniem, wlasng biografia. Poprzez pytania od czytelnikow/
czytelniczek oraz innych Zywych Ksigzek osoby na nowo interpretujg swoje do-
$wiadczenia i swoja biografie w kontekscie osobistym i spotecznym (Bron, 2006;
Demetrio i in., 2000; Dominicé, 2006). Uczenie si¢ o wlasnej innosci przebiega
réznymi $ciezkami. Wyrdznione przeze mnie to: zmiana postrzegania siebie i swo-
jej innosci, samorozwdj, konfrontacja z wlasng innoscig. Zaangazowanie w Zywa
Biblioteke prowadzi do ponownej interpretacji siebie jako Innego/ Innej i swoich
doswiadczen w relacji do innych 0séb: czytelnikéw/ czytelniczek, innych Zywych
Ksigzek, osob organizujgcych jako znaczacych i posiadajacych transformacyjny
potencjal (Dominicé, 2006). Drugim wymiarem uczenia si¢ o innosci, podziela-
nym przez obie grupy uczestniczace w badaniach, jest uczenie si¢ o innosci innych
0s6b. Dotyczy ono zaréwno pozyskiwania nowych informacji na temat niektérych
grup mniejszo$ciowych oraz tworzonej przez te osoby wiedzy, jak i konkretnych
umiejetnosci praktycznych, np. jak pomoc osobie gluchoniewidomej. Uczenie sie
o innoéci to takze trening wrazliwosdci spotecznej i dostrzegania potrzeb innych
(niz wlasna) grup mniejszosciowych w przestrzeni publicznej, debacie polityczne;j,
systemie prawnym. Obie grupy w procesie uczenia sie o innosci dostrzegaja, ze nie
s3 wolne od mechanizmoéw (stereotypy, uprzedzenia), ktorym sami podlegaja jako
identyfikujace sie z grupami mniejszo$ciowymi (Allport, 1958; Branka & Cieli-
kowska, 2010). Jednym z elementéw uczenia si¢ o innosci jest modelowanie wia-
snych zachowan i postaw wobec innych, zmiana jezyka na bardziej réwnosciowy
i inkluzywny oraz uczenie si¢ sojusznictwa. Wzmocnieniem dla procesu uczenia
sie o innosci jest dostepnos¢ wiedzy tworzonej przez osoby z grup mniejszoscio-
wych, mozliwo$¢ interakeji, dialogu, zadawania pytan i bezposredniego kontaktu.
Z pewnoscia, jak podkreslaja niektoére osoby, z ktérymi rozmawialam, jest to tez
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uswiadomienie sobie zakorzenionych we wlasnych przekonaniach i zachowaniach
schematow dzialania i kategoryzowania $wiata. Ze wzgledu na obecno$¢ wielu
réznych grup mniejszo$ciowych w Zywej Bibliotece proces uczenia sie o innosci
jest bardziej bezposredni.

Warto wspomnie¢, ze proces uczenia sie innosci przez Zywe Ksigzki jest ak-
tywowany w praktykach spolecznosci i usytuowany w kontekscie Zywej Biblio-
teki (Lave & Wenger, 1991; Wenger, 1998): nadawanie tytuldw, pisanie prologow,
spotkania z czytelnikami/ czytelniczkami — to wszystko jest procesem stawania
sie Zywg Ksigzka i kolejnym wymiarem uczenia sie siebie jako Innego/ Innej. Wy-
rézniam tutaj kilka $ciezek stawania sie Zywa Ksiazka: autorefleksyjng, autotera-
peutyczng, wyemancypowang, akceptujaca swojg innos¢ i zakorzeniong na polce.
Przytoczone w rozdziale empirycznym fragmenty wypowiedzi oséb udzielajacych
wywiadow wskazuja, ze poprzez interakcje, otwarta dyskusje i kontakt z osobami
z innych grup mniejszosciowych niz wlasna spoleczne uczenie si¢ o innosci jest
mozliwe i warto$ciowe dla Zywych Ksigzek i 0s6b organizujacych. Jak podkreslajg
osoby trwale zaangazowane, mimo bycia aktywistami/ aktywistkami spofecznymi
funkcjonujg w bankach informacyjnych, ktére daja im wiedze, ale raczej o jed-
nej konkretnej grupie, jej problemach i potrzebach. Brak rzetelnej wiedzy o in-
nosci w edukacji formalnej powoduje, ze proces uczenia si¢ o innoéci odbywa sie
w strukturach pozaformalnych i nieformalnych, ktére sa w stanie odpowiedzie¢
na taka potrzebe spoteczng i edukacyjng. Zywa Biblioteka podejmuje wyzwanie
wprowadzenia dyskurséw mniejszosciowych, dyskursu o innosci w przestrzen
publiczna.

Konsekwencje badan spolecznego uczenia si¢ metoda Zywej Biblioteki

Zywa Biblioteka tworzy w trakcie wydarzenia, gdy Zywe Ksigzki mogg spotka¢
sie z czytelnikami/ czytelniczkami, odwrécony porzadek $wiata wzgledem rze-
czywisto$ci spotecznej. Osoby, ktére na co dzien doswiadczajg lub sg narazone
na stereotypizacje, uprzedzenia, dyskryminacje, marginalizacje czy wykluczenie
spolecznie i ktérych doswiadczenia spychane s3 na margines spolecznego funk-
cjonowania, w Zywej Bibliotece znajduja sie w centrum. Ta metoda oddaje im glos
i stwarza przestrzen do méwienia na ich wlasnych warunkach o powodach swojej
opresji i doswiadczeniach. Wprowadza dyskursy mniejszosciowe do sfery publicz-
nej i stwarza bezpieczna przestrzen do spotkania i rozmowy. Zywa Biblioteka two-
rzy wewnatrz swojej spolecznosci nowe kategorie innosci. Obrazuje to, ze Innos$¢
jest kategorig spoleczng bedaca produktem spolecznych proceséw zwigzanych
z kategoryzowaniem os6b, dynamiki wladzy i norm spoteczno-kulturowych (Bu-
tler, 2008; Giddens, 2005; Goffman, 2007), ktére konstruujg spoleczne znaczenie
przypisywane réznicom. Wylonione przeze mnie kategorie inno$ci w spotecznosci
Zywej Biblioteki to: innoé¢ jako bestseller; inno$¢, ktéra przestaje by¢ innoscia;
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innos¢, ktdra nie istnieje; innos$¢, ktora przyciaga i innos¢, ktéra odpycha. Mapo-
wanie innoéci, ktére odbywa sie w Zywej Bibliotece pokazuje, ze pewne kategorie
innosci przestaja by¢ aktualne, a w ich miejscu pojawiaja si¢ nowe. Odwrdcony
porzadek Zywej Biblioteki wzgledem rzeczywistoéci spolecznej pokazuje, ze In-
nos$¢ moze tez zosta¢ skonstruowana zupetnie inaczej niz dzieje sie to w obecnym
dyskursie spolecznym. Cho¢ metoda w swoich zalozeniach ma na celu ukazywa-
nie ztozonosci i réznorodnosci $wiata spotecznego, niektore z praktyk, np. decy-
zja 0 wyborze Zywych Ksigzek, a co za tym idzie wyborze historii i do$wiadczen,
ktére poznaja czytelnicy/ czytelniczki, nalezy do osoby organizujacej. Sprawia
to wrazenie réznorodnosci kontrolowanej, zdarza sie, ze jedne grupy mniejszo-
$ciowe s3 nadreprezentowane, a innych nie ma w katalogu. Umocowanie prawa
do decydowania o wyborze Zywych Ksiazek w osobie organizatora/ organiza-
torki stwarza struktury i relacje wladzy. Z jednej strony inno$¢ w Zywej Biblio-
tece jest celebrowana i akceptowana jako zrédlo réznorodnosci i wymiany wiedzy,
co sprzyja empatii, solidarnosci i lepszemu zrozumieniu indywidualnych biografii.
Z drugiej jednak relacje wladzy ujawniaj si¢ zaréwno w strukturze calej sieci, jak
i poszczegdlnych spotecznosci praktyki korzystajacych z metody Zywej Biblioteki.
Realizowane badania obrazuja, ze mimo prob demaskowania struktur spotecznej
wladzy Zywa Biblioteka jako metoda i spolecznoé¢ nie jest od nich wolna. Or-
ganizacja spolecznosci ma charakter bardziej hierarchiczny niz partycypacyjny.
Utrzymywanie wiedzy o metodzie w jednym osrodku znaczaco wptyneto na do-
tychczasowgq organizacje i strukture wspdtpracy. Dostrzegalne s3 tez w tym kon-
tekscie wyzwania stojace przed spolecznoscia, dotyczace stworzenia przestrzeni
do dyskusji o metodzie wérdd osob trwale zaangazowanych, ktore prezentowane
s w rozdziale dotyczagcym wyzwan rozwojowych dla metody Zywej Biblioteki.

Pekniecia i napiecia wewnatrz metody oraz w spolecznosci Zywej Biblioteki,
ktore ujawnily sie w realizowanych badaniach, dotyczyty kwestii: relacji i struktur
wladzy, reprezentacji ré6znorodnosci, wyzysku epistemicznego, upraszczania toz-
samosci i sprowadzania probleméw grup mniejszosciowych z poziomu systemu
spolecznego na poziom indywidualnych historii oraz zasiegu i rozpoznawalnosci
metody.

Zrealizowane badania nie wyczerpuja obszaru badan zwigzanego z metoda
Zywej Biblioteki. Pytania dotyczace skutecznosci metody i wspierania zmiany
spolecznej z wykorzystaniem Zywej Biblioteki wymagaja wlaczenia kolejnej grupy
badawczej, ktorg stanowiag czytelnicy i czytelniczki. Obecno$¢ metody w blisko
85 krajach na réznych kontynentach zacheca do badan miedzynarodowych z per-
spektywy pedagogiki poréwnawczej. Inna mozliwg kontynuacja realizowanych
badan jest sprawdzenie tego, jak pojecie uczenia si¢ o innosci i jego elementéw
stworzonych w odniesieniu do metody Zywej Biblioteki dziata w innych przestrze-
niach edukacyjnych dotyczacych innosci, réznorodnosci, rownosci.






SUMMARY: Kamila Prociéw, The Living Library.
Learning (about) Otherness in Communities
of Practice. Lower Silesia University Press,

Wroctaw 2023, pp. 228.

The book investigates the Living Library as a development that first appeared in
Poland in 2007. My explorations of the Living Library mainly focused on its prac-
tices in order to understand and depict it as a method of action in encounters with
the Other/Otherness. Hence, the learning of people who permanently relied on the
Living Library method in their work was the key object of empirical research un-
der a project that founded a space for members of minority groups, Living Library
organisers and researchers to discuss the method. In interviews, people engaged
with the Living Library recounted their experiences, talked about their experience
of the world in working with this method and shared with me, a researcher, their
personal experience-based knowledge of the Living Library. My own activity as an
organiser of Living Library events was another fundamental source of knowledge
on the Living Library method. This book aspires not only to augment the practical
knowledge of the method itself but also to become part of the scholarly discourse
on learning Otherness, citizenship, the public sphere and social change.

My argument in this book is distributed over five chapters. Chapter One de-
scribes the contexts that shape everyday experiences of minority members and
conditions in which the Living Library operates in Poland. I address social, po-
litical and educational aspects of Otherness, which is itself a product of social
processes, power dynamics and cultural norms. In Chapter Two, I look into the
major theoretical frameworks relevant to the methodology of studying the Living
Library. My toolkit brings together theories related to social learning and critical
education. Those add up to the lens through which I analyse the data generated
in my research. I seek to depict and understand how and by whom the knowl-
edge of otherness is produced and how otherness functions in the public sphere.
Chapter Three details the epistemological and methodological underpinnings of
my research design and implementation. With the qualitative research approach
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I adopted, my respondents could talk of their experiences in using the Living Li-
brary method in their work (interviews), and I (a researcher) was able to directly
watch the participants and organisers when taking part in the Living Library’s
open events and to carry out an in-depth qualitative analysis of the existing data
on the Living Library method. In Chapter Four, I present and analyse the research
resources I collected by entering in dialogue with selected theories of learning and
citizen engagement. Chapter Five offers post-research reflections on and a critique
of the Living Library method in Poland. It outlines questions and dilemmas that
surfaced in the research process and that I believe are relevant to the production of
discursive academic knowledge on and practice of the Living Library and to work
with minority groups.

The Living Library and Its Work: The Polish Contexts

Otherness is a complex and multilayered construct. It is studied in a variety of
academic disciplines and subdisciplines. It is a notion that has accrued pejorative
meanings and tends to inspire fear. Otherness has an array of dimensions, facets
and aspects (Sroda, 2020). It can be associated with people’s national or ethnic
background, with their psychosexual orientation, religious denomination or lack
thereof, health status, economic standing, life-style and other factors (Czykwin,
2013; Goffman, 2007). Also, otherness is an instrument that power utilises to sus-
tain itself by explaining to the public who and what the Other is, what threats and
risks the Other poses, and how one can defend oneself against the Other.

In my research, reflection on otherness is mainly anchored in educational and
adult-education perspectives. I chose to focus on the educational work of the Liv-
ing Library, investigating and probing into its operations. Present in Poland since
2007, the Living Library' is a method of human-rights education, anti-discrimina-
tory education and education for diverse society. It was invented in Denmark in
2000 and has been practised in Poland for the last sixteen years. In 2019, Living
Libraries were held at almost fifty venues across Poland: in big cities, towns and
villages. Living Libraries are mainly arranged by nongovernmental organisations
or as grassroots initiatives launched by informal groups and private individuals.
People and groups who are exposed to stereotypes, prejudice, marginalisation and
exclusion have a special part in the Living Library’s work (Allport, 1958; Bojarska,
2016; Branka & Cieslikowska, 2010; Lippmann, 1997; Major et al., 2003; Weigl,
2000); specifically, they play the role of Living Books. The Living Library does not
focus either on one theme or on one minority; instead, it tackles the problems of
discrimination in the broadest possible scope, taking into account the needs and

! The Living Library is a method of antidiscrimination and human-rights education. It consists in
holding likewise called events (Living Libraries) during which the audience can talk with mem-
bers of minority groups. Whenever I use the term ‘Living Library’ in this text, I mean both the
method and the event.
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issues of the local communities in which it is organised. For this reason, Living
Books come from widely varying backgrounds and differ in their social stand-
ing, denomination, occupation, skin colour, sexual orientation, economic status,
education, able-bodiedness, age, views and appearance. What they have in com-
mon is the aim of sharing their experiences in order to educate for acceptance of
otherness. Poland is the only country to have developed a nationwide network
assembling and supporting Living Library organisers from different regions. My
interest in the experiences accumulated by Living Books and organisers of Living
Libraries encompassed learning about otherness, the needs and motivations be-
hind such pursuits and attempts to examine and understand the processes and re-
lations within communities of people using this method to work for social change.
While the Living Library had not been studied by education scholars before, it had
elicited some research interest from psychologists. In psychology, the effectiveness
of the method was examined in terms of reducing social distance to selected social
groups (e.g. Roma, Muslims, people of colour and transsexual individuals) and in
terms of change in individuals’ attitudes (Groyecka et al., 2019). The Living Library
was also depicted in some publications as an example of anti-discriminatory and
human-rights education methods and as an example of good practice for non-
governmental organisations, schools and libraries (Branka & Cieslikowska, 2014;
Pawlega, 2016). Over the recent decades, the Living Library has attracted interest
from researchers internationally. Most of the studies and publications have aimed
to describe the method, its implementation in local communities, its effect on the
reduction of prejudice and stereotypes, and the organisers” experiences (Bagci &
Blazhenkova, 2020; Bordonaro, 2020; Garbutt, 2008; Granger, 2017).

Education can be a method for social change. As a person involved in for-
mal and non-formal education, I find democratic values on which educational
work is founded particularly important; such values are solidarity, commitment to
freedom and respect for human dignity and human rights irrespective of people’s
background, national and ethnic roots, psychosexual orientation, health status,
able-bodiedness or disability, age, religious denomination or lack thereof, social
and economic status, appearance and life-style. When discussing otherness, one
cannot possibly avoid notions such as minority, discrimination, exclusion, mar-
ginalisation, stereotype, violence and prejudice. Given this, it is of crucial im-
portance to disseminate knowledge on the mechanisms and manifestations of
discrimination, to spotlight initiatives that counteract such mechanism, to teach
empathy, to raise consciousness, to instil responsibility, foster courage, encourage
active responses to such situations and promote equality, diversity, social justice
and solidarity. In my research, I pay attention to educational work for diversity,
otherness and combating discrimination and exclusion. It mattered a lot to me to
recognise and listen to the narratives of people using such experiences in educa-
tional work based on the Living Library method. I believe that it is important to
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create opportunities for channelling knowledge on otherness to people who have
experienced it or are experiencing it, but their experiences are overlooked or triv-
ialised in public. In my research, I created a space of experience sharing for peo-
ple who organised anti-discriminatory educational interventions using the Living
Library method in Poland and for members of minority groups, groups discrim-
inated against or at risk of discrimination or marginalisation who also employed
this method in their work. To present and hear the voices of people experiencing
otherness and discrimination and involved in Living Libraries is crucial to me in
my striving to better understand and critically reflect on the world around us. Un-
derstanding where and how knowledge on otherness originates and what purposes
it serves is essential to critical education (Freire, 1996; Giroux & McLaren, 1994;
hooks, 2022; Kincheloe, 2008; McLaren & Kincheloe, 2007; Szkudlarek & Sliwerski,
2010), a perspective on which I rely in my research. In this context, I am motivated
by epistemological curiosity, a concept proposed by Kincheloe (Kincheloe, 2008)
following Paulo Freire, which encourages exploring the foundations of knowledge
and questioning the dominant narratives and power structures, which shape the
way we make sense of the world.

In Poland, the political context of research on the Living Library is deter-
mined by the Law and Justice party (Polish: Prawo i Sprawiedliwos¢), which has
governed the country since 2015. Throughout the period LaJ has been in power,
issues of antidiscrimination education have been neglected and trivialised by the
Ministry of National Education and absent from the formal education system
more than ever before. This attitude of negligence is consistent with the policies of
the government, whose agenda makes no room for the issues of minority groups.
Since 2015, the government’s education policy has been marked by a radicalisa-
tion of right-wing and nationalist narratives and the resumption of the so-called
traditional values of family, tradition, Catholic religion and stereotypical male and
female roles; these trends are far stronger today than at the onset of the Living Li-
brary in Poland. Since 2015, the educational policy of LaJ has consistently sought
to politicise the school in the manner redolent of the period before the democratic
transition of 1989, when the school was a centrally steered institution. Top-down
decisions to remove the content on equality and diversity from the school curric-
ula in Poland have two implications. Firstly, they once again dispel any illusion
about education being free from politics and patently show that, to the contrary,
education is immensely affected by politics. Secondly, they reveal that students
are treated like objects in this system, and their minds are to be things owned by
the government. Efforts to make cases of discrimination ‘visible’ at Polish schools
are most often undertaken by nongovernmental organisations. However, schools
have had their possibilities of collaborating with nongovernmental organisations
severely limited; as these organisations have been redressing gaps in formal ed-
ucation by responding to the current needs of children and young adults, to the



Summary in English 189

socio-political conjuncture and to the needs of citizens, such restrictions hamper
the vision of the school as an open and supporting institution that provides reliable
and critical knowledge of the world.

Social Learning and the Experience of Otherness: A Critical Perspective

There are multiple theories of learning, and each of them focuses on selected as-
pect of the process (Wenger, 1998). The social aspect of learning has long been ex-
plored and depicted in education, social education and adult education, as the pro-
cesses which these disciplines investigate (socialisation, upbringing, teaching and
learning) take place in social settings (Kurantowicz, 2012). Social education has
always recognised diverse social needs and looked for ways of meeting them. To-
day, social education is a subdiscipline whose theoretical and research pursuits re-
spond to various forms of social oppression, discrimination and exclusion of some
groups by others because of differences in worldview. Social education launches
interventions, becomes involved in bottom-up initiatives and trains social workers
sensitive to the needs of other people (Mendel et al., 2018). Adult education with
its ‘deschooling’ of adult learning processes has long recognised the educational
potential of seemingly non-educational situations, which come across as informal
and incidental rather than planned or having explicit learning goals. Knowledge
produced and acquired in these non-formal and informal processes helps change
the quality of people’s lives and their relationships with the world around. In these
subdisciplines, the critical perspective as I understand it is an approach that seeks
to interrogate and transform the power relations, inequality and oppressive sys-
tems in place through education. In my view, the key elements of this perspective
include critical consciousness, emancipatory education, dialogue, collaboration,
empowerment, agency and social change (Czerepaniak-Walczak, 2006; Freire,
1996; Szkudlarek & Sliwerski, 2010)

Daily social situations in which people interact in a variety of ways and func-
tion in various groups and collectives are an ordered structure and become a learn-
ing setting (Illeris, 2006). All interactions are embedded in certain specific social
contexts, which make learning a shared process. All societies operate upon certain
norms, which are key elements of the social structures, providing principles and
expectations that affect individual behaviour and shape social interactions (Gid-
dens, 2005, 2010). Social norms give the sense of the predictability and orderliness
of social interactions and facilitate the understanding of social situations at hand.
At the same time, however, they constrain individual activity, reinforce the social
hierarchy and exclude individuals who cannot or will not adjust to social expec-
tations. Exclusion and marginalisation are practised on individuals who stand out
from others in the normative and binary world, elude the commonly endorsed
canons and norms and are active and creative in their otherness. The experience
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of otherness is related to the experience of subjugation and oppression, which im-
pede or preclude identity development. Majority groups learn in comfort from
their likes. Being a minority, being the Other, entails building one’s identity on
difference and confronting it in everyday experience.

Otherness is a complex and multidimensional notion, and it has always
sparked emotional responses. All social structures produce instruments of power
geared to identifying departures from the norm and responding to those through
labelling, stigmatising, stereotyping and exclusion. The rules of exclusion are es-
tablished regarding the position in the social hierarchy and the social norms and
expectations. These rules determine who is accepted and which behaviour is de-
sirable and which is not. While otherness is relegated far away from the centre of
social life, it is at the same time an indispensable element of this life, as it stabilises
and integrates the system and perpetuates the power to define the norm. The we/
they distinction carries a strong emotional load, with a greater value attributed
to the group with which we identify and the value of other groups reduced, the
role of negative conduct toward individuals from outside our group belittled and
differences underscored or inflated in order to reassert normalcy, homogeneity
and familiarity. Surely, we have all witnessed value-judgments and disparaging
comments on, if not aggression toward, people who identify with minorities, all
these acts ignored or legitimised by social norms. Reasons for exclusion and dis-
crimination proliferate today, and their list seems to be expanding constantly, so
that to depict all of them appears a sheer impossibility. Causes of discrimination
include gender, psychosexual orientation, nationality, denomination, age, appear-
ance, health status, economic standing, life-style, ethnic origin, marital status and
views. Each of these elements makes people’s identities complex and multidimen-
sional. In and through social interactions, we produce self-images and define our
values, beliefs and perspectives on the world. We learn to live, work and act in this
world. Human interactions can also influence our opportunities and limitations in
life, education and work. The way individuals see and describe themselves is not
always identical to how others see them and what position they take in the social
structure based on a particular system of social norms. Therefore, the experience
of being different appears to be a special situation and setting of learning and con-
structing relations with the world around. The social systems we inhabit produce
contexts for how our daily lives unfold. For example, in religiously homogeneous
countries, the life of people of a different creed is more difficult; in heteronor-
mative communities, homosexual people face more challenges than heterosexual
individuals; childless women’s lives are harder than mothers’ if having children
is the norm; and under patriarchy women in general are exposed to oppression.
As observed by Sroda (Sroda, 2020), the stranger and the other are portrayed as
figures against culture, the social order, nature and social categories. Given this,
if learning is understood as a process of social co-participation, the experience of
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otherness and identification with minority groups or groups discriminated against
is a special learning context in which the majority perspective is dominant and
privileged. Stereotypes and social expectations as to how people who identify with
minority groups should behave and live, the politicisation of issues pertaining to
groups discriminated against, exclusion from discourse and the invalidation of
minority discourses are all contexts of everyday experiences of people who find
themselves away from the centre of the social structure. All communities have
their own ways of naming, understanding and interpreting the world, and these
ways are subsumed in their shared values, models and norms for their members.
By participating in the life of a given community, individuals engage in a range
of social interactions and, within the communal structures, they absorb certain
modes of action and thinking of the world and of themselves. Given this, learning
understood as a social practice means that people who experience the stigma of
otherness are compelled to align themselves with the majority discourse of the
binary world and to reproduce its norms—norms and values that safeguard the
social structure. Such individuals have to ‘break through’ the dominant majority
narratives, and their identities are formed in the penumbra of majority—norma-
tive’—identities. As a result, realising who they are and establishing how they un-
derstand their otherness, what it consists in and how they feel with/about it is a
very long process that begins on the periphery and tends to remain there despite
the frequently immense effort and dedication.

Research Design and Implementation

My research was designed and implemented within the qualitative methodology
I adopted following Norman K. Denzin and Yvonna S. Lincoln (2014, p. 23). The
qualitative strategy enables researchers to focus on understanding and interpret-
ing the experiences, meanings and social contexts of individuals and groups. Us-
ing qualitative methods, researchers can capture and depict the complexity and
multidimensionality of human experiences, behaviour, feelings, attitudes and rela-
tions with the social world. For those who undertake to carry out research among
people at risk of discrimination, marginalisation and social exclusion, the qualita-
tive approach is an avenue that makes it possible to discover and comprehend the
meanings that research participants attribute to their experiences and to the social
contexts in which they live. In this way, researchers can grasp both the individual/
personal and the meaning of the broader social context with its dynamics and mul-
tidimensionality. By relying on the qualitative research framework, I was able to
fathom the practices that made my research participants’ world(s) and experiences
visible, to understand their diverse constructions and their varying meanings and
to present those to readers (Flick, 2012, p. 22). Rather than being fixed once and for
all and unchangeable, knowledge of the world is produced by individuals involved
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in a given community. This knowledge emerges in dialogue or negotiation, in the
process of sense-making and production of communal narratives (Guba & Lin-
coln, 2014). By inscribing my research in the qualitative paradigm, I obtained tools
for building a communication bridge for conveying to readers the narratives of
my interviewees, who talked of otherness for themselves, in their own voices. The
qualitative perspective makes it possible to attend to an individual experience, to a
personal crisis, a unique learning process or engagement without the necessity or
imperative of generalising. Given this, the qualitative framework seemed to me an
apt choice for the study of an educational method regarding otherness and minor-
ity individuals with a view to making their histories, experiences and narratives
graspable both to me as a researcher and to readers.

This research orientation also appeared suited to the goals of my research,
seeing that I am an activist with a commitment to education. As researchers are
themselves situated in the world, their voices do not remain unaffected by their
personal experiences, biographies, class, race, sex, culture and ethnicity. As noted
by Denzin and Lincoln (Denzin & Lincoln, 2014, p. 49), there is no such thing as
objective observation; there are only observations situated in the worlds of the
observer and the observed, as well as between the two. In my research, I sought
to answer three research questions: (i) What are the contexts of using the Living
Library method? (ii) How does the process of learning (about) otherness unfold
for people permanently working with the Living Library method? (iii) What does
research on learning by the Living Library method reveal?

Components of Social Learning in the Living Library: Analyses

In the empirical chapter, I present the findings of my research based on the data
derived from my document analysis of the Living Library records, observations
carried out at the Living Library events and interviews with Living Books and
organisers of the Living Library.

For the purposes of my research, I adopted Etienne Wenger’s (1998) theory of
communities of practice as the main theory of adult learning for supporting data
analysis and understanding the social learning processes. I arrange my collected
and analysed research materials in the four-fold structure of learning processes
and, accordingly, describe learning as belonging, doing, becoming and experience.

Engaging with the Living Library community often entails a first encounter,
for organisers, with members of groups at risk of discrimination and, for Living
Books, with other groups at risk of discrimination. As highlighted by Wenger and
Lave (Lave & Wenger, 1991; Wenger, 1998) in their theory, people function in mul-
tiple communities of practice at the same time. The narratives of people associated
with the Living Library imply that some of them had had such experiences before
joining the Living Library and had earlier been involved in the activities of groups
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with which they identified or sympathised. As a community, the Living Library
assembles people from various backgrounds and different groups. They share a
similar experience of being others in society, but their respective otherness and
experiences are defined by different elements of identity. Hence, engagement with
the Living Library often entails meeting and relating for the first time to people
who identify with other groups discriminated against. Reactions upon becoming
part of the Living Library community tend to vary. Some people feel anxious and
wonder why they take part in this pursuit at all, others come to realise their own
stereotypical thinking, and yet others perceive an opportunity for gaining new
knowledge and skills.

Responses to meeting otherness different than one’s own prove that learning
about otherness—both about that of other people and about one’s own—is one
of the areas of learning in the Living Library (Goftman, 2007). This also involves
developing awareness that people from minority groups and groups discriminated
against are not exempt from stereotyping mechanisms, prejudices or discrimina-
tion against other individuals. This kind of learning is accompanied by tensions
between and within groups discriminated against. My interviewees mention diffi-
cult relationships within the LGBT+ community regarding bisexual and transsex-
ual people. The process of becoming a Living Book and of learning about other-
ness involves modelling one’s own behaviour and attitudes to others and learning
allying. The attitudes to otherness reported by the participants in interviews also
draw a broader context of racism in Poland, which concerns us all. This racism is
rooted both in global history with its colonialism and Eurocentrism (Andreotti,
2011; Bauman, 2012a; Bhambra, 2014; Chakrabarty, 2007; Fanon, 2020; Go, 2016;
Wallerstein, 2003) and in the local dislike of minority groups (e.g. Jews, Roma,
Ukrainians, Byelorussians and Germans). Given long years of formal education
that perpetuates stereotypes and prejudice, such attitudes may be resented, but
they do not come as a surprise to researchers of otherness today.

Learning about otherness is reflection on one’s own attitudes and behaviour
when encountering members of a given group, in contact with real people, and at
the same time it means acquiring knowledge on otherness owned and produced by
people from minority groups. This shatters the myths and stereotypes which hold
that being a minority member entails having knowledge of other minorities and
accepting them.

The availability of knowledge produced and shared by people from minority
groups, marginalised groups and groups discriminated against is the pivot and the
foundation of social learning about otherness in the Living Library. Pushed away;,
marginalised or trivialised in public space, this knowledge is basically difficult to
obtain in a narrative form other than through the Living Library. Opportunities
for interaction with, asking questions we would not ask random people in the
street and observation of Living Books foster a special learning setting in which
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one can draw on other people’s experiences, share information and views, engage
in discussion and model one’s own behaviour and beliefs about otherness.

Knowledge of otherness is developed both by Living Books and by organ-
isers of Living Libraries. In my view, there are two major aspects of learning in
this area. One of them is related to practical skills—how to communicate, how to
behave, how to help a person with a motor disability, a deaf-blind individual, etc.
The other aspect is related to acquiring knowledge about otherness—perception of
diversity, reflection on other people’s experiences and one’s own behaviour towards
other individuals discriminated against, attention to otherness and to the needs it
entails in the public sphere, narratives of otherness, injustice and social inequal-
ity. Another area of learning about otherness encompasses learning about one’s
own otherness—experiencing it anew in contact with other Living Books and with
readers as well. This dimension of learning primarily concerns Living Books them-
selves. This learning takes place in a variety of ways. It may rely on self-reflection,
self-confrontation or acquisition of deeper knowledge about the group with which
a given Living Book identifies.

Telling one’s story and sharing one’s experience at Living Library events and
constructing a Living-Book biography are processes of producing it anew through
the lens of one’s role in this method. The categories I identified show that partici-
pation in the Living Library forms a certain structure for self-interpretation as the
Other and is a process of re-learning about oneself and one’s otherness, includ-
ing in relation to other people. Living Books, readers and organisers. Telling one’s
story, hearing it and experiencing other people’s responses to it are dimensions of
learning from one’s biography (Dominicé, 2006)—from its part related to the ele-
ment of identity that makes one the Other. Interpreting biographies together with
other people may confirm their uniqueness but also highlight similarities (Domin-
icé, 2006, p. 29). Linked to belonging to a particular community, the act of telling
about otherness, learning it and about it, confronting it, constructing a narrative
around it and actively experiencing it may initiate the process of becoming oneself
and fashioning one’s identity. The sharing of similar values and worldviews sup-
ports and facilitates the process of identity construction as a person involved in
the Living Library.

A Critique of the Living Library Method in Research and Practice:
An Invitation to a Discussion

The last chapter of the book came into being at the intersection of two epistemic
perspectives: the experiences of a long-time organiser of Living Libraries and of a
researcher of the Living Library. It comprises my critical insights into my theoretical
framework and post-research reflection, which I articulate as a challenge supposed
to stimulate the further development of the Living Library method in Poland.



Summary in English 195

Consequences of Solving the Research Problem

The analysis and account of the Living Library phenomenon from the social-learn-
ing perspective conceived through the lens of the communities-of-practice theory
and critical education, which were the theoretical and analytical underpinnings
of my research project, inspired me to reflect on my selected theoretical concepts.
My critical question concerns the communities-of-practice theory and inquires
whether the theory I chose conveys the complexity and distinctiveness of social
learning that takes place in the Living Library and whether perhaps there are as-
pects that this theory fails to notice or overlooks. Is there equal access to participa-
tion in community practices within the Living Library?

The change of perspective on learning in the situated-learning framework
(Lave & Wenger, 1991) involves moving from an individual separated from the
world to everyday practice, where actors and the social world of action cannot
be dissociated from each other. In this sense, individuals both produce and are
produced by the social world, being related to and part of this world all the time,
rather than merely stepping into and out of a community of practice. This implies
that learning and its context, which this approach insists is not an isolated process
that unfolds in dedicated settings alone, share structures and dynamics with the
social reality. In my critical perspective, important elements of the social reality
include: social structures and institutions, ideology and discourse, historical, eco-
nomic and cultural contingencies, power and domination and related issues of
social justice, resistance and emancipation. However, the four areas of learning
identified by Wenger do not afford an opportunity, I believe, to capture and draw
a complete picture of the interrelations and complexities of these elements of the
social reality.

Wenger (Wenger, 1998, 2015) adopts a homogeneous, ‘smoothened’ and sta-
ble concept of community. His theory does not account for the complexity and
diversity of social groups, the minority-majority relations and issues of power and
privilege. This shortcoming surfaced when, in my analysis of the generated data,
I sought to capture negotiations within minority groups or minority-majority re-
lationships, revealing an inner dynamic of an ostensibly uniform group. Commu-
nities perceived as homogeneous may be racked by internal conflicts, with their
members resisting or vying against each other. Data analysis highlighted that the
community was marked by a dynamic of power, conflicts, inequality, privilege and
resultant tensions. The situatedness of learning makes it clear that educational sit-
uations are not discrete here-and-now units, but are linked to social, historical and
political contexts. Situated learning is more strongly rooted in the socio-political
context than educational situations (Fuller, 2007). Overlooking the broader so-
cio-political context, discourse, ideology and power perspective in situated learn-
ing settings and communities of practice may limit the inclusive and democratic
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quality of leaning. As observed by Ted Fleming and Mark Murphy (Fleming &
Murphy, 2012a, p. 237), it is a responsibility of education to make sure that demo-
cratic skills and processes are passed down from generation to generation. On this
model, education aims to inculcate the skills of democratic thinking, ritical think-
ing and examination of reality, collaboration and discussion despite differences
and divisions, such as race, class, sex, religious denomination and psychosexual
orientation. Neglecting the issues of exploitation, power and inequality can fur-
ther contribute to the automatic reproduction of hierarchical (non-democratic)
structures within community. Undercutting the importance of some individuals
vis-a-vis others, relegating individuals or groups to the margins of community for
a longer time, belittling and trivialising the input, knowledge and experiences of
some community members, all represent exclusionary practices which may appear
when the perspective of power and privilege relations is overlooked.

Power structures and relations in communities of practice considerably affect
learning through determining the status of members, access to knowledge, the de-
gree of participation in practices and the relevance of some voices. Power relations
also have an impact on identity construction within community. Importantly, it is
identity formation, rather than the acquisition of the products of knowledge that,
in Wenger and Lave’s view (Lave & Wenger, 1991), primarily matters in learning.
Adding the factor of power and learning through critical understanding to the
four elements listed by Wenger would thus render a more complete image of social
learning. Understood not only as a property, quality and attribute of an individual
but above all as a ubiquitous systemic force anchored in social, cultural, political
and economic structures, power is a central factor that shapes social relations and
systems of inequality and domination (Habermas, 2007; Horkheimer & Adorno,
2010). As learning is situated in the social context, it cannot possibly remain iso-
lated from power, which is exercised and reproduced through social practices, in-
stitutions, ideologies and discourses. On this take, power is not simply imposed
top-downy; it also operates through assent, the internalisation of norms and values,
beliefs, action patterns and the lack of resistance. Critical understanding would
help introduce alternative perspectives and knowledge into communities of prac-
tice. The identification, examination and acknowledgement of the concept of power
in communities of practice would make it possible to analyse them critically, with
attention to social inequality, privilege, discrimination and social justice. I believe
that it would be especially important to include this component in research on
communities of practice in the field of citizen and social education. These educa-
tional settings are particularly dedicated to furthering social change and revealing
power/emancipation relations, whereas as indicated by my research project they
are themselves not free from these entanglements. By recognising power as a dis-
tinct factor, practitioners and researchers would be able to better comprehend and
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confront the barriers that individuals encounter in communities of practice and to
promote more equitable and transformative educational experiences.

The critical perspective I adopted was a kind of guide that helped me navigate
my research process. I believe that including critical theory in the study on learn-
ing about otherness is vital and meaningful. Critical theory ushers in precious in-
sights into and perspectives on the social structure, power relations, privilege and
social inequality. As the perspectives of a Living Library organiser and a researcher
clashed, an intriguing tension arose at the intersection of the world of practice, ac-
tion and activism and the world of academia, theory and research. Critical theory
devotes considerable attention to power relations and inequality and advocates for
taking into account minority perspectives and knowledge accessible to minority
group members as legitimate and relevant. This breeds questions regarding the
agency of academic knowledge and chances for genuine questioning, transforma-
tion and change of oppressive systems. Is education concerning minority groups
possible without epistemic exploitation (Berenstain, 2016)? Is it really possible to
carry out inclusive and equitable research and reflection on the situation of minor-
ity groups without embracing the majority perspective and needs? Does the use
of critical theory perhaps become instrumental action (Habermas, 1999, 2002),
simply a research procedure and a strategy that results from political correctness,
is geared to achieving academic aims and, rather than expressing solidarity, em-
bodies tokenism, where minority perspectives are brought into research without
in fact giving the floor to minority groups or enabling them to have a say on ac-
tions and change (Branka & Cieslikowska, 2010), or where the support envisaged
is hierarchical, re-enacts power structures, and revolves around the privilege of
incorporating this knowledge into academia (hooks, 2022). At this stage of my
research project, these questions remain unanswered, yet the very fact of articulat-
ing them is important to critical social research, critical thought on education and
further discussion.

If academia opened to knowledge produced bottom-up, in the margins, by
engaged individuals, the hierarchy of knowledge production could be toppled and
joint actions and collaboration of two different, yet intersecting, voices would be
promoted. The foundations of solidarity would be laid for the worlds of research
and activism by coalition-building, bridging rifts, recognition and acknowledge-
ment of the equality of various knowledges and the fostering of spaces for collec-
tive resistance and transformation.

* % %

As the last element of post-research reflection, I attempt to identify and offer a
somewhat generalised account of the elements of learning (about) otherness
gleaned from the findings of my research in the community of the Living Library.
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Of course, at this stage, it is but a tentative idea and a draft to be further explored,
but I anyway believe that it makes sense to draw it up and see whether these el-
ements appear and form certain patterns of experience in other studied groups,
for example, readers of the Living Library, or in other methods of education on
otherness, equality and diversity.

One element of learning (about) otherness is readiness for engagement.
I understand it as a willingness to commit to learning (about) otherness, which is
associated with receptiveness to other experiences and perspectives. This forms a
threshold for engaging in the learning process. It can be related to participation in
various initiatives, projects and actions for diversity and otherness—pursuits that
address and promote equality, inclusion and social justice, while sparking inter-
est in and curiosity about difference and diversity. Dialogue is another element;
this stands for respect-based, engaged communication, which is open to sharing
and understanding various perspectives. In this context, dialogue is treated as a
meaning-making process rather than as transmission of knowledge and informa-
tion (hooks, 1994, p. 61). Dialogue is about naming the world together, instead
of some groups naming the world for other ones. In this respect, I draw on bell
hooks’ notion of engaged dialogue, which is a site of encounter organised by peo-
ple who decide to participate in it together and together cross boundaries, share
experiences and perspectives, discuss, practice freedom and question their own
assumptions and prejudice (hooks, 2015). In this sense, dialogue can be where di-
versity is appreciated and recognised; it can offer opportunities for understanding
and critical reflection on society’s operations and norms, as well as on one’s own
beliefs and actions. In such dialogue, different voices meet, work together and in-
spire each other in order to scrutinise social reality in a critical and emancipatory
way. A place for difference is the third element, with this particular formulation
inspired by the concept of the shared place and place of contact (Mendel, 2017). It
is about realising that differences need to meet and about making room for such
a meeting in the process of learning about otherness so that various experiences
and perspectives could get in touch. ‘Making room’ for difference marks the point
in learning where a certain rupture or disruption occurs in order to draw atten-
tion to a perspective that differs from our own. At this moment, discomfort sets
in, and while it would quickly be removed in traditional learning, it is cherished
here as a crucial value that helps perceive and interrogate the dominant knowl-
edge and narratives, creating space for reflection on otherness and the diversity
of perspectives. This element is premised on the ability to endure this discomfort
and keep asking questions, on the recognition and acceptance of the value of dif-
ferences in perspectives, identities and experiences, on the fostering of settings
that celebrate diversity and challenge homogeneity, and on offering individuals
opportunity for expressing their unique identities and perspectives. To echo bell
hooks’ idiom, making room for difference ties in with establishing creative spaces
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that are indispensable for marginalised communities to regain their voice. Such
spaces are not easily accessible to marginalised groups, but they must be actively
constructed or conquered to promote liberation from imposed constraints and
joint dismantling of the structures of oppression (hooks, 2015). Such spaces op-
erate at the border of normalising discourses and can become a locus of resist-
ance and transformation. (Critical self-)reflection is the fourth element; it in-
volves a shift toward critical engagement with one’s own assumptions, prejudice,
beliefs and schemes of thought and action. My research participants, both Living
Books and the organisers, realised at that point that, in relation to members of
other minority groups, they fell back on the same mechanisms that others ap-
plied to them—that they stereotyped, excluded and harboured prejudice. In terms
of this component, learning consists in undertaking introspection and a critical
self-study of one’s own beliefs, prejudice and privileges, in .questioning the social
norms and the power structures that contribute to inequality and marginalisation.
Perspective-taking is the fifth element; it entails opening up to alternative view-
points and to other people’s modes of thinking of, perceiving and experiencing the
social reality. It is not about making other people’s perspectives one’s own; rather,
it is about comprehending that there are multiple perspectives and that they stem
from multiple experiences, privileges, power relations and social injustice and ine-
quality. In my view, this is bound up with preparedness to negotiate and ‘attune’ to
social developments, without approaching them in routine, repeated ways based
on pre-established norms, principles and structures. This also entails discovering
the diversity of perspectives and active commitment to one’s own learning process,
which is linked to the recognition of complex interactions of social identities and
their impact on individual experiences.

I believe these five elements are key to learning (about) otherness, both one’s
own and that of other people. Such learning furnishes people with concrete knowl-
edge and practical skills and, at the same time, is a process of (self-)reflection and
broadens the notion of what otherness is and how it is or can be socially con-
structed. Two issues must not be passed over in this process. One of them is the
matter of privilege and power, a factor that deeply affects learning; the other is in-
tersectionality, which concerns the complexity and multidimensionality of learn-
ing (about) otherness. These three elements (power, privilege and intersectional-
ity) form a salient context and an important background of the process of learning
(about) otherness.

Challenges in the Further Practice of the Living Library Method

The study of the Living Library method and post-research critical reflection help
envision the possible paths for the method to carry on. The challenges and crit-
ical points I identified expand the reflexive knowledge of the Living Library and
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support its further practical development. This is my sole intention behind depict-
ing challenges that the Living Library method faces.

Constructing the Catalogue

Only selected individuals obtain an opportunity to participate in the Living Library
and to share their experiences and history. As a result, only selected narratives and
biographies of members of minority groups are ushered into public space and the
space of the Living Library. This raises the question about who is selected to tell
their history and who makes such decisions (power relations). In some hubs using
this method, the presence of some Living Books is patently more appreciated than
that of others. When doing my research, I repeatedly heard tales about ‘how hard it
was to find and a Jew or a person of colour and get them to come, while we simply
failed to find a gay or a lesbian’ (observation note). Sometimes, organisers of Liv-
ing Libraries choose to (self-)censor their catalogue in order to secure a venue and
establish partnership without stirring controversy and unwelcome excessive emo-
tions; this usually happens when they begin to use the method. They do not want
to start with controversial titles. This may raise concerns about some groups and
voices being overrepresented, whereas others lacking representation in the Living
Library as a result of the recruitment and selection process. Differences in the sta-
tus of Living Books can also be seen on some shelves: emphasising the bestseller
status of some Living Books, telling anecdotes featuring some of them, restating
time and again that ‘it’s great they could come because readers are queueing up
for them’ (observation notes). The decision who becomes a Living Book rests with
the organiser. It is the organiser that chooses the story to be presented to readers.
In the communities I researched, the dominant practice had it that once-recruited
Living Books continued in this role for several editions. It is rare for people from
minority groups to abandon this role of their own accord. The presence of particu-
lar titles and people as Living Books is not coincidental; rather, it results from the
choice of the organiser who determines whose story will be heard. The organiser
decides who is more eligible for this role.

The Diversity of the Catalogue

The shelf contains multiple titles, but most of them as a rule come in one copy only.
In several Living Libraries, once-enlisted Living Books work for many editions or
years, telling their stories over and over again. If the catalogue of Living Books
makes the same Living Books and the same stories and experiences available all
the time, the diversity of categories/the spectrum of otherness is severely reduced.
At first sight, the catalogue comes across as diverse, but this diversity is controlled
by the prior selection of a particular story, which is just one of many, to be told at
the Living Library. Importantly, the diversity of experiences and biographies of
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people who have the same titles in the Living Library is vast in society at large.
Therefore, it would make sense to show readers the diversity of otherness, includ-
ing in terms of personally told, individual stories, biographies and experiences. If
the same tale is narrated over many years, it becomes instrumental action (Haber-
mas, 1999, 2002), which ceases to be discursive and focuses on routine activities.
This poses a risk of spawning new stereotypes or making readers wrongly believe
that having heard this particular story, they perfectly know what a given group
is all like or that every narrative has a happy ending. This may reinforce the no-
tion of one persons history representing the experiences of entire community. If
two Living Books of the same category are presented at one Living Library, this
category becomes problematised. Also, replacing Living Books every few events
seems to forestall the risk of instrumentality. At the individual level, supporting
one person and their narrative may buttress the hierarchical structure within the
community. It may bolster this individual’s position and make it difficult for new
people who give themselves the same title as Living Books to find their way to the
centre of the community. There is a risk that if this person comes to regard them-
selves as a depositary of knowledge in a given minority group, microaggression
and/or inequality may be triggered in the group itself. During my observations, I
was able to register situations where a person who had long been the only title on a
given shelf was joined by a new person bearing the same title, and the conversation
itself devolved into a comparison of experiences and statistics, advice-giving or
quenching the enthusiasm of the new Living Book. At the end of the event, when
the organiser read the statistics, the Living Book of entrenched standing looked
clearly unhappy about having ‘a competitor. Preoccupation with personal narra-
tives and telling individual life-stories may divert attention from and diminish the
importance of systemic issues and social structures that perpetuate discrimination
and social inequality.

The Costs of Being a Living Book

Years-long engagement of the same people from minority groups who reiterate
their stories time and again may be taxing as it comes with a considerable emo-
tional burden. Telling your story is arduous emotional and epistemic labour. This
aspect is explored in more detail by Nora Berenstain (Berenstain, 2016), who has
coined the term ‘epistemic exploitation’ to label situations in which privileged peo-
ple solicit and force marginalised and subordinated individuals to educate others
about the causes of their own oppression. On the one hand, people who experience
oppression are supposed to transmit their knowledge, but on the other their com-
petencies to do just that are undermined, as a result of which they incur additional
epistemic and emotional costs. Nonetheless, members of minority groups engaged
in antidiscrimination education are expected to share their minority perspective
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and present their credentials as competent and knowledgeable enough to address
this issue. Questions about background, psychosexual orientation and experiences
of discrimination and violence are emotionally charged. The knowledge of causes
of discrimination is common and popularly available. In the Living Library, dur-
ing the meetings of readers and Living Books, both parties might be expected to
have similar positions but, as implied by interview passages concerning ostensibly
open-minded readers, power relations tend to remain unchanged. Answering the
same questions over several hours is emotionally, physically and mentally drain-
ing. It is not an adequate solution to arrange situations in which the ignorance of
people asking questions is justified and warrants their right to seek information
and obtain answers, whereby the experience of a member of a minority group is
treated as the only source of knowledge. Of course, the regulations of the Living Li-
brary state that Living Books do not have to respond to all questions, but a refusal
to reply may prove a pitfall. Not answering a question puts the person at risk of
being denounced as impolite, incompetent, impertinent, ill-mannered, unwilling
to share knowledge with others or acting against the interest of their group; it may
also be considered to indicate that the person has not ‘worked through’ certain
issues and perhaps should not be a Living Book. This produces a further hazard of
inducing value-judgments to which members of minority groups are commonly
exposed in everyday life. Epistemic exploitation foregrounds the needs of the ma-
jority group and is geared to satisfying their desire for knowledge, providing them
with information and presenting to them evidence of oppression. This sustains the
power and inequality structures in place. The circumstances of the educational
situation are determined by the majority group. The majority group take advantage
of the resources and knowledge of a minority group, decide what questions will be
asked, and whether the answers will be accepted. While the method is designed
to create space for encounter and dialogue, the decision whether readers accept
the knowledge provided and incorporate it into their perception of the world rests
with them. It may happen that after a long and exploiting conversation, a reader
concludes that the viewpoint of the Living Book is not convincing. How effective
the Living Library method is will hopefully be established in my further research,
when I study the perspective of readers.

The Costs of Organising the Living Library

Being a Living Library organiser and serving as a Living Book over several edition
is epistemic labour that leads to exhaustion and activist burnout (Sarata, 2019). The
Living Library as a method and a community has not developed any solutions to
prevent activist burnout. People who work pro-bono, are always ready to act, sac-
rifice themselves for a better future and work with groups experiencing social in-
equality, injustice and violence are particularly vulnerable to burnout. Individuals
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in the field of human-rights and antidiscrimination education find themselves es-
pecially at risk of activist burnout because, while their work stretches over many
years and is based on constant commitment and alertness, social change is not
perceptible in short-run, if it indeed happens in the first place. Given this, it is a
matter of some urgency to consider developing a culture of regeneration in the
Living Library community. Much-wanted preventive solutions could include put-
ting limits on the number of editions in which a person can be a Living Book (e.g.
3 or 5) or stipulating at what intervals appearances can happen (e.g. no more than
2 editions in a row); this might help both forestall activist burnout and avoid ‘con-
trolled diversity’ and epistemic exploitation mentioned above. Care for the wellbe-
ing of people permanently engaged with the Living Library should be inscribed in
the structures and standards of the method. Psychological care and supervisions
following events should be a regular practice rather than an occasional occurrence.
There is no procedure for leaving either. In most cases, this happens ‘on the quiet”:
sometimes, individuals report that they want to put collaboration to an end or take
some time off, but more often than not, they simply cut short their involvement
in work.

Hierarchy and Power Relations in the Living Library

My analysis of the Living Library community structures and the principles of con-
structing it shows that the current model of building the network and operations
of facilities using the method is hierarchical rather than participatory or collective.
It preserves power relations, an effect I can see in that there is no room for dis-
cussing the method and that the knowledge of the method has been centralised in
one hub for along time. With such a strong position of one hub, which is regarded
by some organisers as the authority, inviting the users of this method to discus-
sion is a token practice as a result of which debates in the community at large re-
volve around issues determined by one organisation while vigorous discourse on
the method, doubts and critical perspectives are not officially addressed, but are
only tackled by organisers in personal interactions. The network assembles prac-
titioners of the method, offers support to new organisers and responds to threat-
ening situations, but does not create opportunities for genuine in-group dialogue.
There are no bottom-up pathways for introducing issues into the discussion on
the method. The hierarchical structure tends to thwart discourse on the method,
and all attempts to discuss whether and how the method may change are con-
strued as intrusively interfering with it. However, as the social reality transforms,
a lot of educational interventions and methods that were once applied are today
debated in terms of their ethics, restoring agency to minority groups and the costs
involved. Very modest flexibility in modifying the Living Library method stems
from fears that it will be distorted or abused. Yet, its insufficient openness to being
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tested and its too limited readiness to adjust to changes make some people reduce
or give up their work with it as there is nobody with whom to consult and clarify
their doubts.
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Aneks 1

Stownik pojec:

Zywa Ksigzka — osoba reprezentujaca grupe mniejszoéciows lub grupe narazona
na wykluczenie, dyskryminacje, stereotypy i uprzedzenia w danej spotecznosci
lokalne;j.

Ksiegozbior - grupa Zywych Ksigzek, ktdre zapraszamy na nasza Zywa Biblioteke.

Tytul - kazda Zywa Ksigzka ma nadawany tytul, ktory okresla grupe, jaka repre-
zentuje; tytul jest powigzany ze stereotypem, z jakim dana osoba si¢ mierzy.

Drugi egzemplarz — w sytuacji gdy wiemy, ze dany tytut bedzie popularny, a wigc
wiele 0s6b bedzie chcialo rozmawiaé z dang Zywa Ksigzka, nalezy zaprosi¢ dwie
lub wiecej oséb reprezentujacych ten sam temat, aby unikngé przecigzenia jednej
Zywej Ksigzki rozmowami z duzg liczbg czytelnikéw/ czytelniczek.

Czytelnik/ czytelniczka - uczestnik/ uczestniczka Zywej Biblioteki; osoba, ktéra
przychodzi do Zywej Biblioteki i wypozycza Zywe Ksigzki.

Lada wypozyczen - centralne miejsce Zywej Biblioteki, gdzie mozna dotgczy¢
do projektu, przy ktérym spotkasz bibliotekarzy/ bibliotekarki, otrzymasz infor-
macje o projekcie, zarejestrujesz si¢ jako czytelnik/ czytelniczka oraz zapoznasz si¢
z katalogiem i wypozyczysz interesujaca cie Zywa Ksigzke.

Wypozyczenie - rozmowa Zywej Ksigzki z czytelnikiem/ czytelniczka, trwajgca
zwykle ok. 30 min.

Wolontariusz/ wolontariuszka - osoba zaangazowana w projekt, wspomagajaca
zespdl. Rolg wolontariuszy/ wolontariuszek podczas trwania Zywej Biblioteki jest
opieka nad Zywymi Ksigzkami i promocja wydarzenia.

Bibliotekarz/ bibliotekarka — cze$¢ z wolontariuszy/ wolontraiuszek otrzymuje
specjalne zadanie w Zywej Bibliotece i jest zaangazowana przy obstudze lady
wypozyczen; do zadan bibliotekarzy/ bibliotekarek nalezy prowadzenie rejestra-
cji uczestnikéw/czek, obstuga oprogramowania Zywych Bibliotek i kontrolowanie
czasu wypozyczen.

Stownik - tlumacz/ ttumaczka, ktéry podczas Zywej Biblioteki do ttumaczenia
rozméw Zywej Ksigzki z czytelnikami/ czytelniczkami w przypadku Zywych Ksig-
zek niemowigcych po polsku lub np. osoby niestyszacej.
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Katalog - zawiera najwazniejsze informacje dotyczace projektu: regulamin, za-
sady wypozyczen oraz liste tytuléw Zywych Ksigzek, z ktérymi mozna porozma-
wiaé. Katalog zawiera réwniez zbidr prologéw Zywych Ksigzek.

Prolog - krotki wstep o Zywej Ksigzce, skierowany do czytelnika/ czytelniczki,
napisany przez nig sama, ktéry ma zacheci¢ do wypozyczenia na rozmowe.

Regulamin - zbidr zasad korzystania z Zywej Biblioteki. Kazda osoba rejestrujaca
sie jako czytelnik/ czytelniczka musi te zasady zaakceptowa¢, aby moc skorzystac
z Zywej Biblioteki.

Karta czytelnicza — odpowiednik karty, jaka otrzymujemy w tradycyjnej biblio-
tece. W Zywej Bibliotece karta stuzy do rejestracji czytelnika/ czytelniczki. Na kar-
cie bibliotekarz/ bibliotekarka zapisuje imie czytelnika/ czytelniczki oraz tytul
Zywej Ksigzki, ktérg czytelnik/ czytelniczka wypozycza.

Polka — miejsce/przestrzeri na terenie Zywej Biblioteki, najlepiej odosobniona,
gdzie przebywaja tylko Zywe Ksigzki i wolontariusze/ wolontariuszki obstugujacy
wydarzenie. Zywe Ksigzki moga tam odpocza¢ i poczekaé na kolejne rozmowy
z czytelnikami/ czytelniczkami.

Zrédto: Podrgcznik dla 0séb organizujgcych Zywag Bibliotekg



Aneks 2

Standardy organizowania Zywej Biblioteki w Polsce

Standardy zostaly wypracowane przez sie¢ Zywych Bibliotek w Polsce podczas se-
minarium ,,Budowanie sieci Zywych Bibliotek w Polsce” w czerwcu 2014 roku,
zrealizowanego przez Stowarzyszenie Diversja, we wspotpracy z Human Library
Organization

Standardy dotyczace celéw Zywej Biblioteki:

Celami Zywej Biblioteki s3:
e Tworzenie przestrzeni dialogu i porozumienia.
e Drzialanie na rzecz poszanowania praw cztowieka.
e Przekazywanie wiedzy i doswiadczenia 0séb narazonych
na dyskryminacje, stereotypizacje, uprzedzenia, wykluczenie.
o Ksztaltowanie postaw otwartosci i akceptacji wobec innosci.

Standardy dotyczace organizacji Zywej Biblioteki:

Zywga Biblioteke moze organizowaé:
¢ Instytucja publiczna,
Organizacja pozarzadowa,
Grupa nieformalna,
e Osoba indywidualna, ktéra w catosci akceptuje i realizuje cele Zywej
Biblioteki [patrz: Cele Zywej Biblioteki].

Udzial w Zywej Bibliotece jest bezptatny. Zywa Biblioteka nie jest nastawiona
na zysk. Zywa Biblioteka nie realizuje celow:

e politycznych,

o religijnych,

e ideologicznych,

e reklamowych/komercyjnych,

e niezgodnych z prawem.

Organizacje Zywej Biblioteki nalezy zarejestrowa¢ w sieci Zywa Biblioteka Polska
poprzez www.zywabibliotekapolska.pl

Organizator Zywej Biblioteki ma obowigzek zapewni¢ réwny dostep do wydarze-
nia w szczegdlnosci dla oséb z niepelnosprawnoscia. Ponadto organizator dotozy
wszelkich staran, by zapewni¢ wsparcie ttumacza.
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Organizator ma zapewni¢ [fizyczne i psychiczne] bezpieczenstwo osdb uczest-
niczacych w wydarzeniu.

Zywa Biblioteka nie skupia sie¢ na wybranej grupie, a jest glosem calego
spoleczenstwa.

Organizator reprezentujacy konkretng grupe mniejszo$ciowy jest zobowiazany
zapewnic:

e réwny udziat innych mniejszosci,

e réznorodnos¢ tematow.

Kazdy organizator jest zobowigzany zapewnié¢ réznorodno$¢ tytutdw Zywych
Ksigzek odzwierciedlajacg aktualne problemy spoleczne.

Zywa Biblioteka nie sg spotkania tematyczne z:
o ciekawym czlowiekiem,
¢ jedng grupa mniejszosciows.

Organizator Zywej Biblioteki nie moze wykluczy¢ pod wplywem naciskow
zewnetrznych zadnej Zywej Ksigzki.

Standardy dotyczace wspolpracy podczas organizacji Zywej Biblioteki:

1. Wspolpraca miedzy partnerami a organizatorami Zywej Biblioteki opiera sie
na zasadzie dobrej woli i zaufania.

2. We wspélpracy z partnerami organizator Zywej Biblioteki zachowuje
niezalezno$¢ i realizuje cele Zywej Biblioteki.

3. Organizator Zywej Biblioteki nie moze podejmowa¢ wspétpracy ani Zywa Bi-
blioteka nie moze by¢ finansowana przez organizacje, ktorych cele sg sprzeczne
z celami i warto$ciami Zywej Biblioteki.

4. Partnerzy nie mogg ingerowaé w przebieg i organizacje Zywej Biblioteki.

5. Partnerzy nie s3 uprawnieni do reprezentowania organizatoréw Zywej
Biblioteki.

6. Partnerzy nie mogg dziata¢ na szkode Zywej Biblioteki i jej uczestnikow.

Standardy Zywej Biblioteki dotyczace Zywych Ksigzek:

1. Zywa Ksigzka moze zosta¢ osoba petnoletnia, majgca §wiadomos¢ swojej roli
w projekcie.

2. Celeiwartosci Zywej Ksigzki nie mogg by¢ sprzeczne z celami Zywej Biblioteki.

3. Zywa Ksigzka powinna by¢ otwarta wobec innych Zywych Ksigzek
i czytelnikow, powinna cechowac si¢ komunikatywnoscig i uczciwoscia.
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10.

11.

Tytul Zywej Ksigzki nadawany jest przez organizatora Zywej Biblioteki w po-
rozumieniu z dang Zywg Ksigzka i powinien by¢ zwigzany ze stereotypem,
ktéry tej Zywej Ksigzki dotyczy. Jezyk okreslajacy Zywa Ksigzke musi by¢
jezykiem wrazliwym i nie stygmatyzujacym.

Zywa Ksigzke okresla sie tytutem, ewentualnie z imieniem, natomiast pelne
dane osobowe Zywej Ksigzki s3 znane tylko organizatorom.

Zywa Ksigzka ma prawo do poczucia komfortu i bezpieczenistwa, ktére powi-
nien zapewni¢ organizator Zywej Biblioteki.

Zywa Ksigzkag moze by¢ osoba reprezentujaca grupy mniejszosciowe lub
narazone na wykluczenie, dyskryminacje, stereotypy i uprzedzenia.

Zywa Ksigzka nie moze do niczego namawiaé, prowadzi¢ rekrutacji, ani
narzucac swoich przekonan.

Zywa Ksigzka prowadzi rozmowe w swoim imieniu jako indywidualnej osoby,
ale powinna mie¢ $wiadomos¢ problemoéw grupy, ktéra reprezentuje.

O wyborze Zywej Ksigzki decyduje organizator w oparciu o idee i metodologie
Zywej Biblioteki.

Zywe Ksigzki nie pobierajg wynagrodzenia za udzial w projekcie.

Zré6dto: Podrecznik dla 0séb organizujgcych Zywag Bibliotekg
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